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O municipio de lcapui-CE, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, toma
publico, para conhecimento de quantos possam se interessar que realizara o
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 - SMS destinado & selegio de
ORGANIZACAO SOCIAL ja qualificada neste municipio, nos termos da Lei Municipal
n°. 1014, de 17 de janeiro de 2025 e Decreto Municipal 010 de 21 de janeiro de 2025,
para a celebragdo de Contrato de Gestdo objetivando o gerenciamento, a
operacionaliza¢ao e a execugdo das agdes e servigos de saude da Secretaria de
Satde do municipio de Icapu-CE, contados da publicagdo do seu resumo na
imprensa, observado o cronograma abaixo:

EVENTO DATA
Divulgacéo do Chamamento Publico 30/04/2025
Prazo maximo para pedidos de impugnacgao do edital | 28/05/2025
Prazo maximo para pedidos de esclarecimento 29/05/2025
Data para entrega dos envelopes 04/06/2025
Abertura dos Envelopes 1 e 2 ' 05/06/2025
Resultado Preliminar 05/06/2025
Prazo para recurso 06/06/2025 a 10/06/2025
Data para resposta aos recursos 16/06/2025
Divulgagéo de resultado definitivo 16/06/2025

As etapas do CHAMAMENTO PUBLICO n°. 001/2025 — SMS serdo realizadas na
Secretaria de Salude do municipio de Icapui — CE, situada na Rua Zé BirQ, s/n— CEP:
62.810-000 — Centro - Icapui - CE, e serdo conduzidas pela Comissdo Especial de
Selegdo da Secretaria Municipal de Saude de Icapui (CES — SMS) constituida para
esta finalidade.

1. OBJETO

1.1. Este CHAMAMENTO PUBLICO tem por objeto a SELEGAQ de Organizagéo
Social - OS qualificada no Municipio de lcapui, nos termos da Lei Municipal n°. 1014,
de 17 de janeiro de 2025 e Decreto Municipal 010 de 21 de janeiro de 2025, para o
gerenciamento, a operacionalizagdo e a execugdo das agdes e servigos de salde da
Secretaria de Salde do municipio de Icapu-CE, conforme definido neste Edital,
Termo de Referéncia e seus Anexos.

2. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

2.1. A vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 12 (doze) meses contados da sua
assinatura, podendo ser renovado, desde que demonstrado que as metas pactuadas
foram alcangadas, a adequagdo dos resultados e a aprovagéo das prestagdes de
contas pela Secretaria Municipal de Satde.

2.1.1. A renovagdo do Contrato de Gestfo estara condicionada ao interesse publico,
a eficacia da atividade de gestio desenvolvida e ao cumprimento dos seus termos e
condi¢Bes previstas na Lei Municipal n°. 1014, de 17 de janeiro de 2025 e Decreto
Municipal 010 de 21 de janeiro de 2025.

2.2. O Contrato de Gestao podera ser alterado por meio de Aditivos mediante acordo

entre as partes.
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3.1. Este CHAMAMENTO PUBLICO sera regido pela Lei Municipal n°. 1014, de T7—
de janeiro de 2025 e Decreto Municipal 010 de 21 de janeiro de 2025.

3.2. A qualificagdo da entidade como “organiza¢do social” na drea da saude no
Municipio de Icapui-CE é condig&o imprescindivel para a participagao neste certame.
3.3. Este CHAMAMENTO PUBLICO serd conduzido e julgado pela Comissdo
Especial de Selegdo da Secretaria Municipal de Sa(de de lcapui (CES — SMS)
constituida para esta finalidade.

3.4. Os membros da CES — SMS serdo instituidos pela Secretaria Municipal de
Saude, e ndo serdo remunerados para esta atividade.

3.5. Os atos deste CHAMAMENTO PUBLICO seréo realizados mediante publicagéo
eletrdnica no site do municipio de Icapui (https://www.icapui.ce.gov.br/) e flanelégrafo
da Prefeitura de Icapui-CE.

3.6. Sera de responsabilidade da entidade interessada em participar deste certame a
verificagdo e a analise minuciosa de todas as disposi¢des deste EDITAL e seus
ANEXOS, implicando a apresentagdo da DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
(ENVELOPE 01) e PROPOSTA DE TRABALHO (ENVELOPE 02) em aceitagéo
incondicional dos termos deste instrumento convocatério.

3.7. Somente estardo aptas a participar desta SELECAO as entidades qualificadas
como “organizagao social’ na srea da satde no Municipio de Icapui-CE até a data da
sessdo publica de recebimento dos Envelopes 1 e 2, bem como que satisfagam
plenamente todos os termos e condiges deste Edital.

3.7.1. Na hipétese da entidade vencedora deste certame néo ter filial constituida no
Estado do Cear4, ela devera providencia-la até a data da assinatura do Contrato de
Gestao.

3.7.2. Afilial a ser constituida no Estado do Ceara nao podera ser nas dependéncias
das Unidades Administrativas do municipio de Icapui.

3.8. O edital do presente Chamamento Publico poder4 ser obtido pelos interessados
no site do municipio de Icapui: https://www.icapui.ce.gov.br/.

3.9. As entidades interessadas que necessitarem de informagdes e esclarecimentos
complementares relativamente ao presente edital deverdo fazer a solicitagéo
exclusivamente pelo e-mail saude@icapui.ce.gov.br, até as 17h do dia 29/05/2025,
aos cuidados da Comissdo Especial de Selegdo da Secretaria Municipal de Saude
de Icapui (CES — SMS).

3.10. Nos pedidos encaminhados, os interessados dever3o identificar a sua Raz&o
Social, inscrigdo no CNPJ, nome e cargo do representante da entidade e
disponibilizar informagdes para contato, como enderego compieto, telefone e e-mail.
3.11. Caberd ao Presidente da Comissdo Especial de Selegdo responder as
impugnagées e pedidos de esclarecimentos formulados pelos potenciais
participantes antes da realizagdo da sesséo, com o encaminhamento de copia da
resposta para todas as interessadas. Todas as respostas de pedidos de informagdes
elou esclarecimentos fardo parte do processo referente ao presente Chamamento
Publico.

3.12. A impugnacdo deste Edital por qualquer entidade devera ser feita pelo e-mail
saude@icapui.ce.gov.br, até as 17h do dia 28/05/2025, aos cuidados da Comisséo
Especial de Selegao da Secretaria Municipal de Salde de Icapui (CES — SMS).
3.12.1. Decaira do direito de impugnar o Edital o participante que n&o o fizer ate o
terceiro dia util que anteceder a data de recebimento e de abertura dos envelopes ({gé‘
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referentes ao presente Processo Publico de Selegdo, sendo que |mpugn\aqﬁes
posteriores a estas datas ndo terdo efeito de recurso.

3.13. A Comisséo Especial de Selegdo da Secretaria Municipal de Saude de Icapui
(CES — SMS), em qualquer fase deste procedimento, podera promover diligéncia, a
seu critério, para esclarecer ou complementar a instrugdo do CHAMAMENTO
PUBLICO, com a lavratura da respectiva ata e estrita observéncia da publicidade de
seus atos, vedada a inclusdo posterior de documento ou informag¢do que deveria
constar originalmente dos envelopes apresentados pelas entidades participantes.
3.14. A entidade interessada participante sera responsavel pela veracidade das
informagfes prestadas e dos documentos apresentados, sob pena das sangdes
previstas nas legislagbes administrativa, civil e penal.

3.15. Os erros formais identificados na Documentagado de Habilitagdo e Proposta de
Trabalho poderdo ser sanados pela entidade apos a devida autorizagéo e supervisio
da CES - SMS. ]

3.16. A participagéo neste CHAMAMENTO PUBLICO e a elaboragéo da Proposta de
Trabalho correrdo as expensas da entidade participante. .

3.17. A entidade interessada em participar deste CHAMAMENTO PUBLICOQ devera
se fazer representar nas sessdes puUblicas por 01 (um) dirigente, identificado
mediante a apresentagdio da cdpia da ata de elei¢éio da sua Diretoria, juntamente
com os documentos pessoais dele, ou por 01 (um) procurador, devidamente
constituido por instrumento publico ou particular de Procuragdo, a qual devera lhe
constituir poderes especificos para que possa representa-la em todos os atos e
termos deste certame, juntamente com os documentos pessoais dos procuradores
constituidos.

3.18. A ndo apresentagéo dos documentos nos termos do item 3.17 impedira a
participagdo nas sessdes plblicas deste CHAMAMENTO PUBLICO.

3.19. E vedada a qualquer pessoa representar mais de uma entidade neste
CHAMAMENTO PUBLICO.

3.20. N&o poderao participar deste CHAMAMENTO PUBLICO:

a) as entidades consorciadas;

b) as entidades impedidas de contratar com a administragdo publica municipal de
Icapui-CE;

c) as entidades que estejam inadimplentes com o Municipio de Icapui-CE ou
cumprindo sanc¢bes aplicadas pela administragdo publica;

d) as entidades suspensas ou impedidas de contratar com o Municipio de Icapui-
CE;

e) as entidades declaradas inidéneas por qualquer ente federativo:

f) as entidades onde qualquer diretor seja cdnjuge, companheiro ou parente
consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, dos
secretarios municipais, Presidentes de autarquia ou fundagéio, vereadores e, ainda,
dos integrantes do quadro de diregdio de quaisquer outros érgéos da Admnnlstraqao
Municipal, direta e indireta;

g) as entidades que tenham sido desqualificadas com Organizagdo Social no
Municipio de Icapui-CE nos termos da Lei Municipal n°. 1014, de 17 de janeiro de
2025 e Decreto Municipal 010 de 21 de janeiro de 2025, em decisdo irrecorrivel, pelo
periodo que durar a penalidade;

h) as entidades que estejam omissas no dever de prestar contas em parcerias
anteriormente celebradas com o Municipio de Icapui-CE;
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i) as entidades que tenham tido contas de Contrato de Gestdo anteriores jul\g'a}jaﬁ.{ o

irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas de qualquer ente federativo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos oito anos;

j) as entidades que ndao possuam comprovagio de regularidade fiscal (Federal,
Estadual e Municipal), trabalhista e junto ac Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS.

4. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

4.1. A DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO (ENVELOPE 01) e a PROPOSTA DE
TRABALHO (ENVELOPE 02) deverdo ser entregues em 02 (dois) envelopes
distintos, opacos, lacrados, indevassaveis, devidamente identificados como abaixo
indicado, no dia e horario constantes do CRONOGRAMA.

4.1.1. ADOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO (ENVELOPE 01) e a PROPOSTA DE
TRABALHO (ENVELOPE 02) deverdo ser entregues em 01 (uma) via, encadernados,
com todas as folhas rubricadas, numeradas sequencialmente e contendo indice,
inclusive as folhas de separacéo/divisoria, catalogos, desenhos ou similares, se
houver, ndo sendo pemitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

4.1.2. ADOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO (ENVELOPE 01) e a PROPOSTA DE
TRABALHO (ENVELOPE 02) deverdo ser entregues no formato IMPRESSO e
DIGITALIZADO.

4.2. Nao seréo aceitos novos documentos apés a entrega dos ENVELOPES 01 e 02,
excetos os complementares em diligéncia.

4.3. ENVELOPE 01 - DOCUMENTACAO DE HABILITAGCAO
4.3.1. O ENVELOPE 01 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO devera ser entregue
identificado da seguinte maneira:

ENVELOPE 01: DOCUMENTAGI'\Q DE HABILITAQI'\O
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ICAPUI-CE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 ~ SMS
(razdo social da entidade, CNPJ e endereco)

4.3.2 O ENVELOPE 01 — DOCUMENTAGAQ DE HABILITAGAO dever4 conter, em
original ou copia autenticada nos termos da lei, os seguintes documentos:

a) Indice com a indicagio da ordem sequencial em que se encontram cada um dos
documentos das demais alineas deste item.

b) Comprovagdo de qualificagdo como organiza¢do social na drea da satde no
Municipio de lcapui-CE.

c) Ato constitutivo ou estatuto social em vigor, registrado em cartério, com certidzo
narrativa do cartério competente das Ultimas alteragdes, ou qualquer outro
documento oficial apto a comprovar que o ato constitutivo/estatuto social apresentado
é o ultimo registrado, emitidos, no maximo, 60(sessenta) dias antes da data de
apresentagao dos envelopes.

d) Ata de eleigio de todos os membros da atual Diretoria.

e) Ato constitutivo ou estatuto social em vigor em conformidade com os arts. 2°, 3°
e 4° da Lei Municipal n®. 1014, de 17 de janeiro de 2025.

f) Comprovante de enderego em nome da organizagao social.

g) Relagdo nominal de todos os dirigentes da entidade, devidamente
acompanhada de cdpia do CPF, RG e comprovante de enderego dos mesmos.

h) Prova de inscrigdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.
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meio de Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, a Divida Ativ
Unido e Contribuigdes Social, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(www.receita.fazenda.gov.br). Sera admitida a apresentacgéo de certidéo positiva com
efeitos de negativa.

j} Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo
Negativa de Débitos em relagdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da entidade e
do Estado do Ceara (www.sefaz.ce.gov.br). Serd admitida a apresentago de
certiddo positiva com efeitos de negativa.

k) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal por meio de
Certiddo Negativa de Débitos em relagdo a tributos mobiliarios municipais. Sera
admitida a apresentagéo de certiddo positiva com efeitos de negativa.

I) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal — CRF, expedida pela Caixa
Econdmica Federal (www.caixa.gov.br).

m) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa, nos termos da Lei Federal n°
12.440/2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua
expedicdo (disponivel nos portais eletrbnicos da Justiga do Trabalho— Tribunal
Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais
Regionais do Trabalho). Sera admitida a apresentacdo de certiddo positiva com
efeitos de negativa.

n) Balango patrimonial e demonstragdo contabil do ultimo exercicio social, ja
exigiveis na forma da lei, que comprove a boa situagéo financeira da proponente,
vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios.

n.1} A comprovagdo da boa situagdo financeira da entidade proponente ser3
efetuada com base no balango apresentado, e deverd obrigatoriamente ser
formulada, formalizada e apresentada pela proponente em papel timbrado da
instituicdo, assinada por profissional registrado no Conselho de Contabilidade, aferida
mediante indices e fdrmulas abaixo especificadas:

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) 2 1
ILC = (AC)/(PC)21
ISG = AT/ (PC+ELP) 2 1

Onde:

ILG = Indice de Liquidez Geral
ILC = Indice de Liquidez Corrente
ISG = Indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizdvel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

n.2) As entidades que apresentarem resultado menor que 1 (um), em qualquer dos
indices citados no subitem anterior, estardo inabilitadas do presente certame.
o) As entidades constituidas no ano em exercicio deverdo apresentar o Balango

de Abertura.
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p) Declaragéo prevista no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Feder‘al de 3

1988.

q) Declaragdo de Conhecimento/Cumprimento da Lei Municipal n°. 1014, de 17 de
janeiro de 2025.

r) Declaragio que ird observar e cumprir todas as especificagbes presentes neste
Edital de Chamamento Publico n° 001/2025 — SMS, incluindo os seus ANEXOS.

s) Declaragdo do representante legal de que a entidade n&o incide em nenhuma
das hip6teses de impedimento previstas no item 3.21 deste Edital.

t) Declaragéo de Renlincia ao sigilo bancario e fiscal em beneficio do Municipio de
lcapui, para finalidade especifica de acompanhamento, controle e fiscalizagdo das
respectivas movimentagdes financeiras do Contrato de Gestéo, ndo constituindo
violagdo ao dever de sigilo tal consentimento, em observéncia ao que dispde o art.
1°, § 3°, V da Lei Complementar n® 105/2001.

u) Documento de aprovagdo, por parte da diretoria, da PROPOSTA DE
TRABALHO.

v) A entidade que deixar de apresentar gualquer um dos documentos acima
indicados ou apresenta-los vencidos na data de sua apresentagdo ou fora do
momento previsto para a sua apresentacao sera INABILITADA deste certame.

4.4. ENVELOPE 02 — PROPOSTA DE TRABALHO

441. O ENVELOPE 02 - PROPOSTA DE TRABALHO devera ser entregue
identificado da seguinte maneira:

ENVELOPE 02: PROPOSTA DE TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ICAPUI-CE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 - SMS
(razdo social da entidade, CNPJ e endereco)

442 A PROPOSTA DE TRABALHO devera ser elaborada tendo como base as
condigfes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

4.4.2.1. A PROPOSTA DE TRABALHO devera ser apresentada em texto digitado,
em papel formato A4, com margem esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1cm
e margens superior e inferior iguais a 3cm, com espagamento 1,5 entre as linhas e
em fonte tamanho 12.

4.4.2.2. APROPOSTA DE TRABALHO devera indicar o nimero deste Chamamento
Puablico e o seu objeto.

4.4.2.3. A PROPOSTA DE TRABALHO devera conter os seguintes topicos:

a) INDICE: devera conter todos os tépicos da Proposta com a respectiva
paginagao,

b) F1 - Modelo Gerencial: devera conter a descrigdo dos servicos e o modo de
execugdo das atividades administrativas e assistenciais em relagéo a capacidade
operacional e metas das unidades. Devera monstrar o potencial de organizagdo em
relagdo aos processos sistematizados e a capacidade de produzir resultados dentro
de um contexto de produgio de servigos, considerando a implantagéo de fluxos,
gestao e processos. Devera ainda propor incrementos de atividades a todas unidades
da Secretaria Municipal de Saude.

c) F2 - Agdes voltadas a qualidade: devera descrever os meios para a obtengéo
de nivel 6timo de desempenho dos servigos para a eficacia das agdes administrativas
o assistenciais e de humanizagao nas relagbes entre a equipe profissional, usuarios
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e comunidade. A entidade também devera contemplar neste topico a mplementéc;aq AR
de Comissdes Internas pertinentes para a Secretaria de Saiude, como Comisséo d&—
Etica, entre outras, bem como a criagdo de instrumentos para a avaliagdo e
mensuragdo da satisfagdo do usuario quanto ao atendimento nas unidades da
Secretaria de Saude.

d) F3 - Qualificagdo Técnica: devera evidenciar a capacidade executora e
operacional da entidade por meio de experiéncias anteriores, bem como evidenciar
experiéncia anterior da entidade em administragio de servigos de gestéo Sadde.

@) F4 - Alocagdo dos recursos financeiros: deverd apresentar a alocagdo dos
recursos financeiros pelo tempo da execugéo contratual conforme diretrizes definidas
nesse edital.
4.4.2.4. A PROPOSTA DE TRABALHO devera ter todas as suas paginas rubricadas
pelo representante legal da entidade proponente.

4425 A entidade devera apresentar Proposta Financeira para a execugao da
PROPOSTA DE TRABALHO conforme modelo definido pela SMS de lcapui-CE,
sendo que esta Proposta Financeira devera estar aprovada pelo Conselho
Administrativo da entidade.

44.2.6. A PROPOSTA DE TRABALHO sera avaliada por meio de pontuagéo
conforme MATRIZ DE AVALIAGAOQ constante do ANEXO V.

4.4.2.7. A PROPOSTA DE TRABALHO devera ter validade de 120 (cento e vinte)
dias, contada da data de entrega dos ENVELOPES 1 e 2 na sessdo inicial do
Chamamento Publico.

4.42.8. Serd desclassificada a proponente que apresentar PROPOSTA DE
TRABALHO em desconformidade com as especificagbes técnicas deste
Chamamento Publico.

4.42.9. A entidade devera anexar no ENVELOPE 2, da sua PROPOSTA DE
TRABALHO, as seguintes declaragdes:

a. Declaracdo de Validade Juridica da Proposta.

b) Declaragdo de Visita Técnica a Secretaria Municipal de Salide e sua. A visita
deverda ser agendada previamente na SMS - Icapui, por meio do e-mail
saude@icapui.ce.gov.br, onde serdo apresentadas as devidas orientages de como
e quem sera o responsavel pela condugédo da visita.

5. DOS PROCEDIMENTOS DO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Na data e horario constantes do CRONOGRAMA ser3 iniciada pela Comisséo
Especial de Selegdo da Secretaria Munucipal de Saude (CES — SMS) a Sessédo
Pdblica concerente ao Chamamento Publico n°. 001/2025 — SMS, oportunidade na
qual as entidades interessadas em participar deste certame deverdo entregar os
ENVELOPES 1 e 2 conforme especificado no ltem 4 deste Edital.

5.2. A CES - SMS podera na sesséo puablica de entrega dos ENVELOPES 1 e 2,
analisar e divulgar a classificagdo das propostas apresentadas pelas entidades
participantes, ou ainda, conforme a necessidade, suspender a sessdo para a
realiza¢éo de diligéncias ou consultas com o propésito de dirimir dividas, bem como
para andlise da prépria documentag¢io constante do ENVELOPE 1, observado o
CRONOGRAMA.

5.2.1. A comunicagao do resultado das diligéncias ou duvidas sera feita no enderego
eletronico das entidades participantes.

5.3. A CES - SMS dara vistas nos documentos constantes em cada ENVELOPE de
cada entidade participante e apés concedera vistas a cada representante da entidade
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participante do certame, sendo que todos deverdio rubricar as paginas dos’
documentos constantes nos ENVELOPES. :
5.4. Apbs o recebimento de todos os ENVELOPES das entidades participantes,
proceder-se-a a abertura dos ENVELOPES de cada entidade.

5.5. Apds a abertura do ENVELOPE 2 da primeira entidade participante ndo sera
mais admitida a participagdo de quaisquer outras entidades & Sessdo Publica
instaurada.

5.6. A CES - SMS dara vistas nos documentos constantes dos Envelopes 2 de cada
entidade participante e ap6s concedera vistas a cada representante da entidade
participante do certame, sendo que todos deverdo rubricar as paginas dos
documentos constantes dos Envelopes 2.

5.7. ApGs as vistas dos documentos constantes dos Envelopes 2, a CES - SMS
podera suspender a sessdo para a analise e julgamento das Propostas de Trabalho.
5.7.1. No julgamento e na classificagdo das Propostas de Trabatho sera observada a
Matriz de Avaliagao para Julgamento e Classificagdo das Propostas de Trabalho.
5.7.2. Na hip6tese de empate na pontuagédo de duas ou mais propostas, a CES - SMS
valorizara pela ordem a maior pontuagéo obtida pela entidade nos critérios “F1” e
"F2".

5.8. A CES - SMS podera realizar diligéncias destinadas a esclarecer davidas, vedada
a inclusdo de documentos ou informagbes que deveriam constar originariamente do
Envelope 2.

5.9. No julgamento das Propostas de Trabalho, mediante despacho fundamentado e
com a comunicagdo por meio eletronico as entidades participantes desta etapa, a
CES - SMS podera sanar erros ou falhas do procedimento que ndo alterem a
substancia das Propostas e/ou a validade juridica do procedimento.

5.10. Vencida a etapa de julgamento e classificagdo da Propostas de Trabalho, os
representantes das entidades classificadas deverdo pemmanecer na sessado para
abertura do Envelope 1 — Documentagédo de Habilitagéo.

5.10.1. A entidade declarada desclassificada na primeira etapa nao participara da
etapa seguinte deste Chamamento Publico.

5.11. A CES - SMS dara vistas nos documentos constantes dos Envelopes 1 de cada
entidade participante e ap6s concedera vistas a cada representante da entidade
participante do certame, sendo que todos deverdo rubricar as paginas dos
documentos constantes dos Envelopes 1.

5.12. Apos as vistas dos documentos constantes dos Envelopes 1, a CES - SMS
poder4 suspender a sessdo para a andlise e juigamento dos Documentos de
Habilitagéo.

5.13. Sera declarada inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos exigidos para o Envelope 1 — Documentagio de Habilitagdo ou
apresenta-los vencidos na data da sua apresentagdio ou fora do prazo de validade
consentido ou ainda que estiverem em desconforridade com os termos deste Edital.
5.14. A CES - SMS podera realizar diligéncias destinadas a esclarecer duvidas,
vedada a inclusio de documentos ou informagbes que deveriam constar
originariamente do Envelope 1.

5.15. A etapa de habilitagdo sera encerrada pela CES - SMS quando todos os
Envelopes 1 das entidades participantes forem julgados como habilitados ou

inabilitados.
5.16. O resultado preliminar sera publicado no site oficial do municipio de lcapui

(hitps:/fwww.icapui.ce.gov.br/) e flaneldgrafo da Prefeitura de Icapui-CE.
5.16.1. O resultado preliminar observara a pontuagdio das entidades participantes
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conforme a Matriz de Avaliagdo para Julgamento e Classificagéo das Propostag'de ~

Trabalho e habilitagédo. RN R

5.17. Apds a andlise e o julgamento de eventuais recursos perante o resultado
preliminar, serd publicado no site oficial do municipio de Icapui
(https:/iwww.icapui.ce.gov.br/) e flanelégrafo da Prefeitura de icapui-CE o resultado
final do Chama mento Pulblico.

5.18. A entidade consagrada vencedora ndo podera desistir da sua proposta, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela CES - SMS.

5.19. Apds publicado o resultado final do Chamamento Publico, a Sra. Secretaria
Municipal da Saiude emitird ato de homologagdo do resultado final do Chamamento
Publico, declarando vencedora a Organizagéo Social que obteve maior pontuagéo na
Proposta de Trabalho.

6. DOS RECURSOS

6.1. Ap6s a publicagio do “resultado da habilitagdo” e do “resultado preliminar” de
classificagdo, cabera recurso pela entidade interessada, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis.

6.1.1. O recurso devera ser encaminhado por meio eletrbnico para
saude@icapui.ce.gov.br, até as 00h do prazo final.

6.1.2. A CES - SMS julgara os recursos e contrarrazoes em até 3 (trés) dias Uteis,
dando conhecimento do seu teor, por e-mail, as entidades participantes ou
pertinentes a etapa do recurso.

6.1.3. Os recursos deverdo indicar, quando pertinente, a pagina da documentag&o do
Envelope 1 ou do Envelope 2 a que faz meng&o.

6.1.4. Para a elaboragdo dos recursos, as entidades poderdo solicitar copia das
partes pontuais para as quais pretendem recorrer, dentro do prazo do recurso.
6.1.5. A falta de manifestacio da entidade interessada acarretara a decadéncia do
seu direito de recorrer.

6.1.6. O provimento de um recurso importara a invalidagéo ou a modificag@o apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.1.7. Aos recursos interpostos sera atribuido o efeito suspensivo.

6.1.8. Os julgamentos dos recursos serédo definitivos.

6.1.9. Ndo serdo conhecidos os recursos e contrarrazoes apresentados fora do prazo,
enviados por outro meio que nio por “e-mail”, apresentados sem a identificagéo do
seu autor, que possuam patente carater protelatério e que contenham alegagbes
genéricas.

6.1.10. Também nao serdo conhecidos 0s recursos e contrarrazdes apresentados por
entidade que n3o esteja participando do certame ou que néo tenha sido classificada
para a respectiva etapa do qual corresponder o objeto do recurso.

7. DA HOMOLOGAGAO E CELEBRAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

7.1. Apés a homologagio do resultado do Chamamento Publico pela Secretana
Municipal da Satde, a entidade sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
assinar o Contrato de Gestdo.

7.1.1. A homologagéo do resultado do presente Chamamento Publico n&o implicara
direito & celebragdo de Contrato de Gestao.

7.2. A entidade vencedora que deixar de comparecer para a assinatura do Contrato
de Gestdo no prazo assinalado, perdera o direito a parceria, sem prejuizo das
sangOes previstas na legislagio que rege este processo de selegao.

7.2.1. Na ocorréncia do estabelecido no item 7.2., podera a CES - SMS, desde que
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autorizada pela Secretaria Municipal da Sadde, convocar as demais entid%&és_.;

classificadas no Chamamento Publico, observada a ordem de classificagao, ou entéo
revogar o procedimento.

7.3. A entidade devera comprovar a manutengédo das condigdes demonstradas para
a sua habilitagdo no Chamamento PUblico no momento da assinatura do Contrato de
Gestéo.

7.4. Fica vedada a celebragéo de termo Contrato de Gest&o com a entidade que:

a) esteja impedida de contratar com a administragéo publica municipal de Icapui-CE;
b) esteja inadimplente com ¢ Municipio de Icapui-CE ou cumprindo sangbes
aplicadas pela administragéo publica;

c) esteja suspensa ou impedida de contratar com o Municipio de Icapui-CE;

d) tenha sido declarada inidénea por qualquer ente federativo, cujos efeitos estejam
vigentes,

e) qualquer diretor seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou por
afinidade, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, dos secretarios municipais,
Presidentes de autarquia ou fundagéo, vereadores e, ainda, dos integrantes do
quadro de direcdo de quaisquer outros érgdos da Administragdo Municipal, direta e
indireta; f) tenham sido desqualificadas com Organizag&o Social no Municipio de
Icapui-CE nos termos da Lei Municipal n°® 1014, de 17 de janeiro de 2025, em deciséo
irrecorrivel, pelo periodo que durar a penalidade;

g) estejam omissas no dever de prestar contas em parcerias anteriormente
celebradas com o Municipio de Icapui-CE;

h) tenham tido contas de Contrato de Gestdo anteriores julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal de Contas de qualquer ente federativo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos oito anos;

i} tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou néo, ou como membro do
Conselho de Administragdo e Conselho fiscal, pessoa que tenha tido contas relativas
4 aplicagdo de recursos pablicos julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas de qualquer esfera federativa, nos ultimos 8 anos efou julgada responsavel
por ato de improbidade, ainda que a decisdo ndo tenha sido transitada em julgado,
observados os termos da Lei Federal no 8.429, de 2 de junho de 1992,

j) as entidades que ndo possuam comprovagdo de regularidade fiscal (Federal,
Estadual e Municipal), trabalhista e junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS.

8. BENS PATRIMONIAIS

8.1. A entidade que celebrar Contrato de Gest&o com o municipio de Icapui devera
se responsabilizar pela preservag#o, conservagéo e manutengao dos equipamentos,
méveis e iméveis, pertencentes e disponibilizados pelo patriménio publico.

9. DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas com a futura parceria ocorrerdo & conta dos recursos consignados
em fontes de recursos municipais, estaduais ou federais, previstas no orgamento
anual, constantes das dotagbes orgamentdrias: 06.01.10.301.0012.2.043;
06.01.10.302.0012.2.046, elemento de despesa: 3.3.50.85.00.

10. DO REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS
10.1. As parcelas dos recursos financeiros seréo liberadas em conformidade com o
cronograma de desembolso previsto na Minuta do Contrato de Geastdo, mediante
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transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancéaria especiﬁca:,i-é\emt \‘p_-;-/:

instituigio bancéria e agéncia indicada pela Secretaria Municipal da Saude. T
10.2. A conta bancéria especifica mencionada no item anterior sera vinculada ao
custeio das atividades administrativas e assistenciais da Secretaria de Saude.

10.3. E proibida a manutengio e a movimentagdo dos recursos financeiros
repassados pelo ente pUblico em conta bancaria diversa da especificada no item 10.1.
10.4. E proibida a movimentagdo de recursos financeiros na conta indicada no item
10.1, bem como com outras contas bancdrias da matriz e/ou filiais da entidade.

10.5. Toda a movimentagao de recursos financeiros no &mbito do Contrato de Gestao
sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario
final e & obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

10.6. Os pagamentos dever#o ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

10.8. O valor do custseio para a Secretaria de Salde, é fixado em R$ 29.237.400,12
(vinte e nove milhdes duzentos e trinta e sete mil e quatrocentos reais e doze
centavos), sendo R$ 23.237.400,12 (vinte e trés milhdes duzentos e trinta e sete mil
e quatrocentos reais e doze centavos) fixo e R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais)
variaveis, sendo vedado a concesséo de desconto ou acréscimo na planilha referente
a alocagso financeira, sob pena de desclassificagdo da proposta apresentada pela
entidade.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. As nomas que disciplinam este Chamamento Puablico serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagio da disputa entre os interessados, sem
comprometimento da seguranca e eficicia do Contrato de Gestéio a ser celebrado.
11.2. E facultada a CES - SMS, em qualquer etapa do processo de selegdo, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria
constar da Habilitagdo efou Proposta de Trabalho.

11.3. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega
a realizagdio da sessdo publica na data marcada, ela serd automaticamente
transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horério e local,
anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicado da CES - SMS em
contrario.

11.4. A CES - SMS poder4 em qualquer fase do processo de selegao, suspender 0s
trabalhos, devendo promover o registro da suspensdo e a convocagéo dos
participantes para a continuidade dos mesmos.

11.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital € seus ANEXOS, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos
em dias de expediente na Secretaria Municipal da Saude.

11.6. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento da entidade, desde que seja possivel a aferigédo da sua qualificagéo e a
exata compreenséo da sua Proposta de Trabalho.

11.6.1 Exigéncias formais ndo essenciais sdo aquelas cujos descumprimentos nao
acarretem irregularidades no procedimento, em termos processuais, bem como hado
importem em vantagens a uma ou mais entidades instituigbes em detrimento das
demais.

11.7. Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.
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11.8. Quaisquer documentos extraidos, via intemet, poderdo ter seus dé&qs K ,
conferidos pela CES - SMS no site correspondente. TEARS

11.9. A entidade participante & responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagbes e dos documentos apresentados, podendo a CES - SMS inabilita-la ou
desclassifica-la, conforme a hipStese, sem prejuizo das demais penalidades previstas
na legislagdo pertinente, caso seja constatada a ocorréncia de impreciséo ou
falsidade das informag6es e/ou dos documentos apresentados.

11.10. A qualquer tempo, a Secretdria de Satlide podera revogar ou anular o presente
Edital, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem
que isso implique direito a celebragdo do Contrato de Gestéo ou indenizagéo.

11.11. A participag¢do da Organizagdo Social no processo de selegdo implica na sua
aceitagdo integral e irretratdvel dos termos, clausulas, condigbes e anexos do
presente Edital, que passardo a integrar o Contrato de Gestédo como se transcrito
fosse, com lastro nas normas referidas no preambulo do Instrumento, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo
sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacbes de seu desconhecimento em
qualquer fase do processo de selegdo e execugdo do Contrato de Gestéo.

11.12. E condigdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdo, a
manutengio da qualificagio da instituigdo selecionada como Organizagéo Social de
Saude no Municipio de Icapui, assim como cumprir todos os requisitos da Lei
Municipal n°. 1014, de 17 de janeiro de 2025 e suas alteragdes.

11.13. A organizagio social vencedora que perder a qualidade de habilitagéo antes
da assinatura do Contrato de Gestiio perdera o direito & parceria em conformidade
com a Lei Municipal n°. 1014, de 17 de janeiro de 2025, sem prejuizo das sangdes
previstas na legislagdo que rege este processo de selegéo.

11.14. Na ocorréncia do estabelecido no subitem 11.13, podera a CES - SMS, desde
que autorizada pela titular da Secretaria de Satide, convocar as organizagdes sociais
remanescentes, participantes deste processo de Chamamento Publico, na ordem de
classificagéo, ou revogar o procedimento.

11.15. Até a assinatura do Contrato de Gestso, podera a CES - SMS desclassificar
as Propostas de Trabalho das organizagbes sociais participantes, em despacho
motivado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sangoes, se tiver ciéncia de fato ou circun stancia, anterior ou posterior ao julgamento
da selegao, que represente infragéo a este Chamamento Publico.

11.16. Os casos omissos, as questdes néo previstas neste Instrumento e as duvidas
serdo dirimidas pela CES - SMS mediante orientagdo formada da Procuradoria
Municipal, observada a legislag&o vigente e respeitado os prazos estabelecidos neste
Instrumento.

11.17. No decurso do Contrato de Gestdo fimado, podera haver alteragbes na
parceria firmada, tais como acréscimos de servigos, revisdo e ampliagao de metas,
investimentos de infraestrutura, mobilidrios e equipamentos. Essas alteragdes
deverdo ocorrer por meio da elaboragdo de termos aditivos em que se respeitara o
equilibrio econdmico-financeiro da parceria, comprovado mediante estudos de
custos.

11.18. Integram o presente Instrumento os seguintes anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA )
ANEXO Il - ROTEIRO PARA A ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO
ANEXO IIl - MODELO DE PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO
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ANEXO IV - PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAQAO-TQ\DA%; :
PROPOSTA DE TRABALHO e
ANEXO V - MATRIZ DE AVALIAGAO PARA O JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

ANEXO VI - MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANEXO VIl - MODELOS DE DECLARAGOES — ENVELOPE 01

ANEXO Vil - MODELOS DE DECLARAGCOES — ENVELOPE 02

ANEXO IX - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

ANEXO X - MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

Icapui-CE, 29 de abril de 2025.

YL ’Moﬁ'hﬁm Gonils N
Francisca Nathalia Barreto Rats

Secretaria Municipal de Saude
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1. OBJETO v XS

X

Selegdo de organizagéo social para celebragdo de Contrato de Gestao, objetivanido’ "

o gerenciamento, a operacionaliza¢do e a execugédo das agbes e servicos de saude
da Secretaria de Saide do municipio de Icapu-CE.

2. JUSTIFICATIVA ]

A criagdo do Sistema Unico de Salide (SUS) pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88) ndo apenas simbolizou um avango nas
politicas publicas de satide, mas também incorporou a assisténcia social como parte
fundamental no fortalecimento e na garantia dos direitos sociais. A satde foi definida
como um direito de todos e dever do Estado, que deve garanti-la por meio de politicas
sociais e econdmicas integradas. O SUS representou uma ruptura em relagéo ao
modelo anterior, que atendia apenas a populagéo vinculada ao mercado de trabalho
formal, excluindo amplos segmentos da sociedade do acesso aos servigos publicos
essenciais.

Com a CRFB/88, o direito a saude foi universalizado: todos os brasileiros tém o direito
de receber assisténcia estatal dentro de uma rede regionalizada e hierarquizada que
também considera as necessidades sociais da popula¢gdo. Nesse contexto, a
assisténcia social & reconhecida como um complemento essencial as agbes em
satde, contribuindo para o bem-estar integral dos cidaddos.

Em nivel infraconstitucional, a Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
estabelece as diretrizes do SUS em seu artigo 4°: “O conjunto de ag¢des e servigos
de salde prestados por orgdos e instituigdes publicas federais, estaduais e
municipais constitui o Sistema Unico de Saude (SUS).” Essa normativa reforca a
necessidade da colaboragdo entre diferentes areas do governo para garantir néo sé
cuidados médicos adequados, mas também suporte social necessario.

Tanto na constituigio (artigo 199) quanto na legislagdo infraconstitucional (artigos
correspondentes da Lei n.° 8.080), é assegurada a participagdo das pessoas juridicas
privadas — com ou sem fins lucrativos — no SUS por meio da assinatura contratos
ou convénios. A sinergia entre servigos publicos e privados se estende a area social
com o intuito comum: promover melhorias nas condigbes gerais das comunidades
atendidas.

A transferéncia do gerenciamento dos servigos pUblicos foi inicialmente prevista no
Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado durante o governo Fernando
Henrique Cardoso. Essa reforma buscava “publicizar” os servicos que ndo eram
exclusivos ao Estado para entidades sem fins lucrativos qualificadas como
organizagdes sociais através contratos administrativos com 6rgaos publicos.

Essa mudanca se fez necesséria devido & experiéncia historica brasileira desde os
anos 90 com reformas administrativas que acompanharam tendéncias globais
relacionadas a politica neoliberal;, assim surgiu uma nova percepgédo sobre as
limitagbes enfrentadas pelo poder publico para atender todas as demandas
estabelecidas pela Constituigdo Federal Brasileira
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Verificando a faléncia do Estado Social ou Burocratico, o Estado Brasileiro buscou n

outro

paradigma: O Estado Gerencial. O Estado Gerencial parte do pressuposto de que o
Estado [também esta sujeito as mesmas falhas que acometem o individuo e, assim,
o Estado pode

sucumbir ao clientelismo e a corrupgdo. O Estado Gerencial valoriza a iniciativa
privada. O

particular ndo é visto com desconfianga. Sua participagéo é salutar, tendo em vista
seu knowhow e expertise.

A proposta do Estado Gerencial é ser eficiente, nada melhor do que avocar a atuagéo
do agente privado, sabidamente eficiente, para auxilid-lo a cumprir suas metas. O
Estado Gerencial vem com o fito de superar as falhas e os vicios decorrentes do
formalismo, a saber, a morosidade pelo excesso de burocracia e a incapacidade de
um controle meramente formalistico assegurar resultados 6timos.

Nesta esteira, o Estado Gerencial tem sua atengdo focada nos resultados. Ao invés
de criar e cumprir cegamente os procedimentos, processos e formas de uma maneira
geral, em detrimento do aspecto qualitativo e do retomo social (com implicagdes
econdmicas e desenvolvimentistas para o pais), o Estado Gerencial prefere optar por
um modelo que enaltega e privilegie o resultado qualificado.

Nessa toada, a reforma foi conduzida por um Plano Diretor que preconizava
estratégias articuladas de fortalecimento das atividades de diregdo superior da
Administragdo Publica Federal, assim como das demais atividades privativas de
Estado; e de desoneragdo da agéo estatal direta no campo das atividades e servigos
publicos ndo privativos, especialmente os de natureza social; e das atividades
estatais voltadas para 0 mercado.

Para o ramo de atividades voltadas para o mercado, o Plano visava a privatizagéo.
Para as atividades e servigos néo privativos, indicava a publicizag&o da ag&o publica,
ou seja, a absorgdo dessas atividades e servigos, normalmente voltadas ao
provimento de beneficios aos cidaddos, por entidades civis sem fins lucrativos
qualificadas pelo Poder Publico.

Nesse contexto da Reforma do Estado surgiram as denominadas Organizagoes
Sociais (OS). As Organizagdes Sociais sdo um novo tipo de Entidade, disciplinadas
na esfera federal pela Lei n.° 9.637, de 15 de maio de 1998, tendo na esfera desta
municipalidade Lei Municipal n® 702/2024 de 17 de dezembro de 2024. Estas
Entidades atuam na area de ensino, pesquisa cientifica e tecnolégica, protegdo do
meio ambiente, cultura e satide. “garantido A estratégia o fomento de transferéncia
publico, partiu das atividades das seguintes estatais premissas: “publicizaveis” para
o Terceiro Setor, garantindo o fomento publico, partiu das seguintes premissas:

a) Reconhecimento do Terceiro Setor como um setor constituido por associagbes
civis sem fins lucrativos que n3o sdo de propriedade de nenhum individuo ou grupo
e que estdo orientadas diretamente para o atendimento do interesse pulblico;

b) Ao se libertar das obrigagdes de execugao direta de atividades e servigos voltados
para o cidad3o, o Govermno poderia exercer sobre essas atividades um controle
estratégico de cobranga instrumento dos resultados de relacionados regulagéo da

Av. 22 de Janelro, n® 5183, Centro, lcapul-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ: 10.393.593/0001-57

Ao

aos atuagdo objetivos da OS; das politicas pUblicas, tendo no contrato de gestéo ;Qéﬁ

E-mail; prefeituradeicapui@@gmall.com | www.icapul.ce.gov.br




GOVERNO MUNICIPAL DE /‘{ >

ICAPU B /\

Wl

instrumento de regulagdo da atuagéo da OS; Nk ./
¢) O modelo de OS tornava mais facil e direto o controle social, visto que previaa
participagdo de administragdo; representantes dos diversos segmentos
representativos da sociedade civil nos conselhos de administragéo,

d) O modelo de OS iria favorecer o financiamento, pela sociedade civil (constituidora
da O8), das atividades publicas ndo estatais, especialmente por meio de doagoes;
e) Apesar de as organizagGes sociais, por estarem fora da Administragdo Plblica
indireta,

gozarem de autonomia administrativa € financeira, seus dirigentes seriam chamados
a assumir responsabilidades maiores, em conjunto com a sociedade, na gestdo da
instituicdo e na melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos, atendendo melhor o
cidadao a um menor custo;

f) Uma vez qualificada como OS, a entidade civil sem fins lucrativos estaria habilitada
a receber recursos financeiros e a administrar bens e equipamentos do Estado,
obrigando-se, em contrapartida, a cumprir compromissos estabelecidos no contrato
de gestdo e, inclusive, de alcangar metas de desempenho relacionadas a qualidade
e & efetividade dos servigos prestados ao publico;

g) A diferenga fundamental entre o contrato de gestéio e o convénio de transferéncia
de recursos para o setor privado; visto que no contrato de gestdo as vinculagbes
mutuas seriam muito mais profundas e permanentes, porque as dotagbes que seriam
transferidas as OS, por forga do contrato de gestdo, estariam destacadas no
orgamento destinado ao seu érgdo supervisor, no Orgamento Publico da Uniéo,
cabendo as mesmas um papel central na implementacdo das politicas sociais do
Estado;

h) O controle da aplicag@io dos recursos publicos transferidos 4 OS, por parte do
Poder Publico, seria realizado dentro do modelo de controle por resultados, tendo
como base o cumprimento dos compromissos estabelecidos no contrato de gestéo e
das metas de desempenho pactuadas com a entidade civil.

Importante ressaltar que tal modelo de gestdo passou pelo crivo de
constitucionalidade junto ao Supremo Tribunal Federal:

ADMINISTRATIVO. “Ementa: AGAO DIRETA DE INCOSTITUCIONALIDADE.
CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. TERCEIRO SETOR. MARCO LEGAL DAS
ORGANIZACOES SOCIAIS. S. LEI N° 8.637/98 E NOVA REDAGAO, CONFERIDA
PELA LElI N° 9.648/98, AO ART. 24, XXIV, DA LEl N°14,133/21. MOLDURA
CONSTITUCIONAL DA

INTERVENGAO DO ESTADO NO DOMINIO ECONOMICO E SOCIAL. SERVIGOS
PUBLICOS SOCIAIS. SAUDE (ART. 199, CAPUT), EDUCAGAO (ART. 209,
CAPUT), CULTURA (ART.215), DESPORTO E LAZER (ART.217), CIENCIA E
TECNOLOGIA (ART. 218) E MEIO AMBIENTE (ART. 225). ATIVIDADES CUJA
TITULARIDADE E COMPARTILHADA ENTRE O PODER PUBLICO E A
SOCIEDADE. DISCIPLINA DE INSTRUMENTO DE COLABORAGAO PUBLICO-
PRIVADA. INTERVENCAO INDIRETA. ATIVIDADE DE FOMENTO PUBLICO.
INEXISTENCIA DE RENUNCIA AOS DEVERES ESTATAIS DE AGIR. MARGEM DE
CONFORMAGAO CONSTITUCIONALMENTE ATRIBUIDA AOS AGENTES
POLITICOS = DEMOCRATICAMENTE  ELEITOS.  PRINCIPIOS = DA
CONSENSUALIDADE E DA PARTICIPAGAO. INEXISTENCIA DE VIOLAGAO AO

ART.175, CAPUT, DA CONSTITUICAO. EXTINGAQ PONTUAL DE ENTIDADES
PUBLICAS QUE APENAS CONCRETIZA O NOVO MODELO. INDIFERENQAD:@?
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FATOR TEMPORAL. INEXISTENCIA DE VIOLAGAO AO DE\”IERcé/\/
CONSTITUCIONAL DE LICITAGAO o
(CF, ART.37,XXN. PROCEDIMENTO DE QUALIFICAGAO QUE CONFIGURA
HIPOTESE DE CREDENCIAMENTO. COMPETENCIA DISCRICIONARIA QUE
DEVE SER SUBMETIDA AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA
PUBLICIDADE, MORALIDADE, EFICIENCIA E IMPESSOALIDADE, A LUZ DE
CRITERIOS OBJETIVOS (CF, ART. 37, CAPUT). INEXISTENCIA DE PERMISSIVO
A ARBITRARIEDADE. CONTRATO DE GESTAO. NATUREZA DE CONVENIO.
CELEBRAGAO NECESSARIAMENTE SUBMETIDA A PROCEDIMENTO OBJETIVO
E IMPESSOAL. CONSTITUCIONALIDADE DA DISPENSA DE LICITAGAO
INSTITUIDA PELA NOVA REDAGAO DO ART. 24, XXIV, DA LEI DE LICITAGOES
E PELO ART. 12, 3°, DA LEI N°9.637/98. FUNGAO REGULATORIA DA LICITAGAO.
OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA IMPESSOALIDADE, DA PUBLICIDADE, DA
EFICIENCIA E DA MOTIVAGAO. IMPOSSIBILIDADE DE EXIGENCIA DE
LICITACAO PARA OS CONTRATOS CELEBRADOS PELAS ORGANIZAGOES
SOCIAIS COM TERCEIROS. OBSERVANCIA DO NUCLEO ESSENCIAL DOS
PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA (CF, ART. 37, CAPUT).
REGULAMENTO PROPRIO PARA CONTRATAGOES. INEXISTENCIA DE DEVER
DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE
EMPREGADOS. INCIDENCIA DO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA
IMPESSOALIDADE, ATRAVES DE PROCEDIMENTO OBJETIVO. AUSENCIA DE
VIOLAGAO AOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS
CEDIDOS. PRESERVACAO DO REGIME REMUNERATORIO DA ORIGEM.
AUSENCIA DE SUBMISSAO AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE PARA O
PAGAMENTO DE VERBAS, POR ENTIDADE PRIVADA, A

SERVIDORES. INTERPRETAGAO DOS ARTS. 37, X, E 169, 81°, DA
CONSTITUICAO. CONTROLES PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO E PELO
MINISTERIO PUBLICO. PRESERVAGAO DO AMBITO CONSTITUCIONALMENTE
DEFINIDO PARA O EXERCICIO DO CONTROLE EXTERNO (CF, ARTS. 70, 71, 74
E 127 E SEGUINTES). INTERFERENCIA ESTATAL EM ASSOCIAGOES E
FUNDAGCOES PRIVADAS (CF, ART. §°, XVI E XVIND. CONDICIONAMENTO A
ADESAO VOLUNTARIA DA ENTIDADE PRIVADA. INEXISTENCIA DE OFENSA A
CONSTITUICAO. AGAO DIRETA JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE
PARA

CONFERIR INTERPRETACAO CONFORME AOS DIPLOMAS IMPUGNADOS.

1. A atuagao da Corte Constitucional ndo pode traduzir forma de engessamento e de
cristalizagéo de um determinado modelo pré-concebido de Estado, impedindo que,
nos limites constitucionalmente assegurados, as maiorias politicas prevalecentes no
jogo democratico pluralista possam por em pratica seus projetos de govemo,
moldando o perfil e o instrumental do poder pGblico conforme a vontade coletiva.

2. Os setores de satde (CF, art. 199, caput), educagéo (CF, art. 209, caput), cultura
(CF, art. 215), desporto e lazer (CF, art. 217), ciéncia e tecnologia (CF, art. 218) e
meio ambiente (CF, art. 225) configuram servicos publicos sociais, em relagdo aos
quais a Constitui¢io, ao mencionar que séo deveres do Estado e da Sociedade e que
sio ‘livres a iniciativa privada”, , permite a atuagdo, por direito proprio, dos
particulares, sem que para tanto seja necessaria a delegagao pelo poder publico, de
forma que nao incide, in casu, o art.1735, caput, da Constituigdo.

3. A atuagdo do poder publico no dominio econémico e social pode ser viabilizada
por intervengdo direta ou indireta, disponibilizando utilidades materiais aos
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beneficiarios, no primeiro caso, ou fazendo uso, no segundo caso, dé\si( fz/
instrumental juridico para induzir que os particulares executem atividades de
interesses publicos através da regulagdo, com coercitividade, ou através do fomento,
pelo uso de incentivos e estimulos a comportamentos voluntarios.

4. Em qualquer caso, o cumprimento efetivo dos deveres constitucionais de atuagéo
astara, invariavelmente, submetido ao que a doutrina contempordnea denomina de
controle da Administragdo Puablica sob o dngulo do resultado (Diogo de Figueiredo
Moreira Neto).

5. O marco legal das Organizagbes Sociais inclina-se para a atividade de fomento
publico no dominio dos servigos sociais, entendida tal atividade como a disciplina ndo
coercitiva da conduta dos particulares, cujo desempenho em atividades de interesse
publico é estimulado por sangbes premiais, em observancia aos principios da
consensualidade e da participagdo na Administragdo Puablica.

6. A finalidade de fomento, in casu, é posta em pratica pela cesséo de recursos, bens
e pessoal da Administragdo Publica para as entidades privadas, apds a celebragéo
de contrato de gestdo, o que viabilizard o direcionamento, pelo Poder Piblico, da
atuago do particular em consonancia com o interesse publico, através da insergao
de metas e de resultados a serem alcangados, sem que isso configure qualquer forma
de renuncia aos deveres constitucionais de atuagao.

7. Na esséncia, preside a execugdo deste programa de agéo institucional a l6gica que
prevaleceu no jogo democratico, de que a atuagdo privada pode ser mais eficiente
do que a publica em determinados dominios, dada a agilidade e a flexibilidade que
marcam o regime de direito privado.

8. Os arts. 18 a 22 da Lei n°® 9.637/98 apenas concentram a decisdo politica, que
poderia ser validamente feita no futuro, de afastar a atuagdo de entidades publicas
através da intervencdo direta para privilegiar a escolha pela busca dos mesmos fins
através da indugdo e do fomento de atores privados, razéo pela qual a extingdo das
entidades mencionadas nos dispositivos ndo afronta a Constituicdo, dada a
irrelevéancia do fator tempo na opgéo pelo modelo de fomento - se simultaneamente
ou apoés a edigao da Lei.

9. O procedimento de qualificagio de entidades, na sistematica da Lei, consiste em
etapa Inicial @ embrionaria, pelo deferimento do titulo juridico de “organizagao social’,
para que Poder Publico e particular colaborem na realizagao de um interesse comum,
nio se fazendo presente a contraposigdo de interesses, com feicdo comutativa e com
intuito lucrativo, que consiste no nucleo conceitual da figura do contrato
administrativo, 0 que toma inaplicavel o dever constitucional de licitar (CF, art. 37,
XX1).

10. A atribuigdo de titulo juridico de legitimagéo da entidade através da qualificagéo
configura hipétese de credenciamento, no qual néo incide a licitagéo pela propria
natureza juridica do ato, que ndo é contrato, e pela inexisténcia de qualquer
competigdo, ja que todos os interessados podem alcangar o mesmo objetivo, de
modo includente, e ndo excludente.

11. A previsdo de competéncia discricionaria no art. 2° ||, da Lei n°® 9.637/98 no que
pertine a qualificagdo tem de ser interpretada sob o influxo da principiologia
constitucional, em especial dos principios da impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia (CF, art. 37, caput). E de se ter por vedada, assim, qualquer
forma de arbitrariedade de modo que o indeferimento do requerimento de
qualificagdo, além. de pauta pela publicidade, transparéncia e motivagdo, deve
observar critérios objetivos fixados em ato regulamentar expedido em obediéncia ao
art. 20 da Lei n° 9.637/98, concretizando de forma homogénea as diretrizes contidas
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nos incisos | a lll do dispositivo. ~ H__,/
12. A figura do contrato de gestéo configura hipétese de convénio, por consubstanciar
a conjugagao de esforgos com plena harmonia entre as posigbes subjetivas, que
buscam um negécio verdadeiramente associativo, e ndao comutativo, para o
atingimento de um objetivo comum aos interessados: a realizagéo de servigos de
saGde, educagdo, cultura, desporto e lazer, meio ambiente e ciéncia e tecnologia,
razdo pela qual se encontram fora do @mbito de incidéncia do art. 37, XXI, da CF.
13. Diante, porém, de um cendrio de escassez de bens, recursos e servidores
pablicos, no qual o contrato de gestédo firmado com uma entidade privada termina por
excluir, por consequéncia, a mesma pretensao veiculada pelos demais particulares
em idéntica situagdo, todos almejando a posigdo subjetiva de parceiro privado,
impde-se que o Poder Publico conduza a celebragéo do contrato de gestéo por um
procedimento publico impessoal e pautado por critérios objetivos, por forca da
incidéncia direta dos principios constitucionais da impesscalidade, da publicidade e
da eficiéncia na Administragdo Publica (CF, art. 37, caput).

14. As dispensas de licitagdo instituidas no art. 24, XXIV, da Lei n® 8.666/93 e no art.
12, 83°, da Lei n® 9.637/98 tém a finalidade que a doutrina contemporénea denomina
de fungo regulatéria da licitagdo, através da qual a licitagéio passa a ser também
vista como mecanismo de indugdo de determinadas praticas sociais benéficas,
fomentando a atuagdio de organizagdes sociais que j& ostentem, a época da
contratagdo, o titulo de qualificagdo, e que por isso sejam reconhecidamente
colaboradoras do Poder Publico no desempenho dos deveres constitucionais no
campo dos servigos sociais. O afastamento do certame licitatorio n&o exime, porém,
o administrador plblico da observancia dos principios constitucionais, de modo que
a contratagao direta deve observar critérios objetivos e impessoais, com publicidade
de forma permitir o acesso a todos os interessados.

15. As organizagdes sociais, por integrarem o Terceiro Setor, ndo faz em parte do
conceito constitucional de Administragao Publica, razdo pela qual ndo se submetem,
em suas contratagdes com terceiros, ao dever de licitar, 0 que consistiria em que
brada légica de flexibilidade do setor privado, finalidade por detras de todo o marco
regulatério instituido pela Lei. Por receberem recursos publicos, bens pulblicos e
servidores publicos, porém, seu regime juridico tem de ser minimamente informado
pela incidéncia do nicleo essencial dos principios da Administragao Publica (CF, art.
37, caput), dentre os quais se destaca o principio da impessoalidade, de modo que
suas contratagbes devem observar o disposto em reguiamento proprio (Lei n°
9.637/98, art. 4°, VIII), fixando regras objetivas e impessoais para o dispéndio de
recursos publicos.

16. Os empregados das Organizagdes Sociais ndo sao servidores publicos, mas sim
empregados privados, por isso que sua remuneragao néo deve ter base em lei (CF,
art.37, X), mas nos contratos de trabalho firmados consensualmente. Por identidade
de razbes, também nio se aplica as Organizagdes Sociais a exigéncia de concurso
publico (CF, art. 37, I), mas a selecdo de pessoal, da mesma forma como a
contratagdo de obras e servigos, deve ser posta em pratica através de um
procedimento objetivo & impessoal.

17. Inexiste violagio aos direitos dos servidores publicos cedidos as organizagdes
sociais, na medida em que preservado o paradigma com o cargo de origem, sendo
desnecesséaria a previsdo em lei para que verbas de natureza privada sejam pagas
pelas organizagbes sociais, sob pena de afronta & prépria légica de eficiéncia e de
flexibilidade que inspiraram a criagéo do novo modelo.

18. O Ambito constitucionalmente definido para o controle a ser exercido pelo Tribunal

[T

A
Vb
S

N
4

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, lcapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ: 10.393.593/0001-57
E-malil: prefeituradeicapui@gmail.com | www.icapul.ce.gov.br




BEE LG GOVERNG MUNICIPAL DE e

g/ \
(CAPUis..»
E%’:lnl \\0 | —"

ReA I
ooy ;

X Y

ﬂ:‘/l

-

de Contas da Unido (CF, arts. 70, 71 e 74) e pelo Ministério Publico (CF, arts. 1278
seguintes) ndo & de qualquer forma restringido pelo art. 4°, caput, da Lei n° 9.637/98,
por quanto dirigido & estruturagao intema da organizagéo social, e pelo art. 10 do
mesmo diploma, na medida em que trata apenas do dever de representagdo dos
responsaveis pela fiscalizagdo, sem mitigar a atuagdo de oficio dos drgéos
constitucionais.

19. A previsdo de percentual de representantes do poder publico no Conselho de
Administragdo das organizagGes sociais ndo encerra violagdo ao art. 5°, XVl e XVII,
da Constituicdo Federal, uma vez que dependente, para concretizar-se, de ades&o
voluntéria das entidades privadas as regras do marco legal do Terceiro Setor.

20. Agdo direta de inconstitucionalidade cujo pedido é julgado parcialmente
procedente, para conferir interpretagéo conforme a Constituigio a Lei n® 9.637/98 e
ao art. 24, XXIV, da Lei n° 8666/93, incluido pela Lei n° 9.648/98, para que: (i) o
procedimento de qualificagéo seja conduzido de forma publica, objetiva e impessoal,
com observancia dos principios do caput do art. 37 da CF, e de acordo com
parametros fixados em abstrato segundo o que prega o art. 20 lei 9.637/98; (11) a
celebragdo do contrato de gestdo seja conduzida de forma publica, objetiva e
impessoal, com observancia dos principios do caput do art. 37 da CF; (in) as
hipteses de dispensa de licitagdo para contratagdes (Lei n° 8.666/93, art. 24, XXIV)
e outorga de permissao de uso de bem publico (Lei n® 9.637/98, art. 12, 8 3°) sejam
conduzidas de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios
do caput do art. 37 da CF; (iv) os contratos a serem celebrados pela Organizagao
Social com terceiros, com recursos publicos, sejam conduzidos de forma pulblica,
objetiva e impessoal, com observancia dos principios do caput do art. 37 daCF, e
nos termos do regulamento préprio a ser editado por cada entidade; (v) a selegéo de
pessoal pelas Organizagbes Sociais seja conduzida de forma publica, objetiva e
impessoal, com observéncia dos principios do caput do art. 37 da CF, e nos termos
do regulamento proprio a ser editado por cada entidade; e (vi) para afastar qualquer
interpretagdo que restrinja o controle, pelo Ministério Publico e pelo TCU, da
aplicagéo de verbas publicas.”. (BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ADI1 923/DF —
Distrito Federal. Agéo Direta de “Julgamento Inconstitucionalidade. em 16/04/2015.
Relator Tribunal Ministro Pleno. Ayres Publicagdo Britto. Relator no DJ p/ em Acérdéo
17/12/2015). Ministro (Negritamos Luiz Fux. Julgamento em 16/04/2015. Tribunal
Pleno. Publicagio no DJ em 17/12/20215).

A implementagdo de um modelo de gestdo modemo na administragao dos servigos
de sa(de, dentro do Sistema Unico de Saude (SUS), visa proporcionar a populagéo
uma assisténcia completa, integral e qualificada, que seja ao mesmo tempo humana
e resolutiva. Essa abordagem é capaz de oferecer resultados efetivos a um custo
adequado, utilizando praticas gerenciais transparentes e flexiveis que garantem
elevado grau de satisfagdo dos usuarios.

A Secretaria Municipal de Saude de Icapui-CE esta reformulando seu modelo de
gestdo e atengdo 4 salide com o intuito de alcangar novos niveis na presta¢do dos
servicos. O foco é garantir uma experiéncia positiva para o usuario enguanto se
aprimoram o uso responsavel dos recursos publicos disponiveis.

Para modernizar a regulagdo do acesso aos servigos, fortalecer os mecanismos de
controle social e preencher lacunas assistenciais existentes, a introdugdo de novos
métodos gerenciais nos processos assistenciais é essencial. Tais medidas visam
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melhorar a qualidade dos servigos prestados, otimizar a utilizagdo dos recu;.%‘ds"__"_-.f.?-f‘/’

disponiveis e estabelecer novas formas formais para contratualizagdo com metas
especificas relacionadas ao atendimento.

Os obstaculos a eficiéncia da administragao incluem as dificuldades na aquisigéo
rapida tanto de insumos quanto medicamentos, além da manutengdo adequada das
ferramentas necessarias para os atendimentos. Tornar mais agil a gestdo desses
recursos materiais é crucial para atender as necessidades urgentes da populagéo em
situagdes criticas. Para isso, é imperativo buscar solugdes inovadoras que
simplifiquem os processos administrativos com eficacia e reduzam custos
operacionais.

As Organizagdes Sociais (OSs), caracterizadas por sua natureza sem fins lucrativos,
tém demonstrado ser um modelo apropriado que atende eficientemente aos
interesses sociais nos Gltimos anos. A escolha pela reorientagéo do modelo gerencial
utilizando OSs foi feita pela Secretaria Municipal como meio para elevar o padréo da
prestagdo dos servigos em satide pablica.

Além disso, foi observado que formalizar contratos baseados neste Termo de
Referéncia cumpre os preceitos constitucionais relacionados aos servicos
assistenciais em saude e assisténcia social. Isso permite que a Administragdo Pablica
utilize terceiros contratados no cumprimento dessa obrigagdo fundamental.
Importante ressaltar também que esse modelo proposto isenta os usuérios da
cobranga por tarifas pelo acesso aos servigos publicos essenciais; assim respeitando
o principio da gratuidade no atendimento a satide.

O novo modelo gerencial sera flexivel nas praticas administrativas adotadas e seguira
rigorosamente as diretrizes do SUS — Sistema Unico de Salide — respeitando as
politicas plblicas voltadas a regionalizagéo das agdes em saude pUblica e assisténcia
social no pais.

3. DESCRIGAO DO MODELO DE GERENCIAMENTO
3.1 O modelo de gerenciamento da parceria entre a Administragéo Direta e Indireta
Municipal e uma Organizagéo Social - OS, adotado no Chamamento Ptblico, busca
a modernidade, a eficiéncia e a economia no gerenciamento de recursos.
3.2 Esse modelo devera atender as necessidades programadas de assisténcia a
saude para o Municipio de Icapui-CE.
3.3 Neste modelo, o Gestor Publico regula, monitora, avalia e controla as atividades
assumidas pela OS. A OS gerencia e produz servicos dentro de critérios
especificados no Processo de Selegio e no Contrato de Gestéo.
3.4 A OS contratada, de acordo com o previsto no Contrato de Gestao, buscara fazer
com que a gestdo dos servigos citados venha obter a economicidade para ©
Municipio, e principalmente: )

o Prestar assisténcia a satde gratuita aos usuarios do Sistema Unico de Saude-

SUS, observando o disposto no art. 198, da Constituigéio Federal, no Inciso 1,
no art. 70, da Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os

principlos do Sistema Unico de Satde - SUS;

o Prestar assisténcia a saude seguindo as diretrizes e normas do Ministério da
Satide, em consonéncia com as Portarias de Consolidagao n°1 a6, publicadas
em 2017, suas alteragBes e demais legislagbes vigentes;
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¢ Fomentar a efetiva redugdo de formalidades burocraticas e flexibilidade =2 . /(/
administrativa na prestagdo dos servigos de salide, sem se descuidar dos "~ ~
principios que regem a administragao publica;

¢ Implantar modelo de geréncia dentro da concepgio administrativa por
objetivos, onde preponderam os resultados alcangados face as metas
pactuadas; e

¢ Garantir a humanizag¢éo na Satide.
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4. REQUISITOS BASICOS PARA A GESTAO DOS SERVIGCOS

4.1. Manter equipe minima completa para que ndo haja prejuizo do atendimento,
tampouco de repasse financeiro de outros entes para o Municipio.

Atender de imediato as solicitagdes efou projetos especificos da Secretaria de Saude
Municipal, tais como epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia e agdes
de utilidade publica na area de atuagéo;

4.2. Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e
sistematizada;

4.3. Oferecer crachas e uniformes especificos para cada categoria profissional, onde
conste a identificagdio da Prefeitura Municipal de / secretaria de salde e da
Organizagdo Social, para melhor identificagéo por parte dos municipes; e

4.4. Responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdencidrios, fundiarios e outros, na forma da legislagio em vigor, relativos aos
empregados ou colaboradores utilizados na execugado dos servigos contratados;
4.5. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no
Contrato de Gestéo;

4.6. Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer
momento ao CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e prontuarios da
clientela, assim como todos os demais documentos gue comprovem a confiabilidade
e seguranga dos servigos geridos;

4.7. Comunicar 0 CONTRATANTE toda anormalidade verificada na execugéo do
objeto do contrato de gestéo;

4.8. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as
reparticbes competentes, necessarias a execugéo dos servigos objeto do Contrato de
Gestao;

4.9. Receber 0os bens iméveis, mediante Termo de Permisséo de Uso ou outro
instrumento equivalente e manté-los em perfeitas condicdes de higiene e
conservagao as areas fisicas, internas e externas, das instalagoes utilizadas;

4.10. Prestar assisténcia técnica e manutengdo preventiva e corretiva de forma
continua aos equipamentos e instalagdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral;
4.11. Receber os bens méveis, mediante Termo de Permisséo de Uso ou outro
instrumento equivalente e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados,
devolvendo-os a0 CONTRATANTE apés o término do Contrato de Gestéio (areas,
equipamentos, instalagdes e utensilios) em perfeitas condi¢bes de uso, substituindo
aqueles que ndo mais suportarem recuperagio, quando nédo comprovada que a
depreciagéo foi incompativel com a vida Util garantida pelo fabricante;

4.12. Encaminhar ac CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos,
relatérios efou outros instrumentos de avaliagéo, no formato (layout) solicitado, tais
como: Relatorios de Atividades, expressando a produtividade e qualidade da
assisténcia oferecida aos usuarios SUS e assisténcia social; os Relatérios de
Execugao Financeira, expressando os gastos de custeio e investimento dos servigos,
e os Relatérios de Execugdo Fiscal tratando dos pagamentos de taxas e tributos,
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além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, }éd\og% )
acompanhados das devidas comprovagdes; e 7
4,13. Implantar um sistema de pesquisa de satisfagdo pos-atendimento e manter um
servigo de atendimento ao usuario, no prazo de até 90 (noventa) contados a partir da
execugéo do Contrato de Gestéo;

4.14. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudanga no programa de trabalho
sem aprovacdo expressa do CONTRATANTE;

4.15. Alcangar os indices de produtividade e qualidade definidos no ANEXO
correspondente do Contrato de Gestéo;

4.16. Realizar os ajustes necessarios quanto a oferta e a demanda de servigos de
acordo com as necessidades da populagdo usuaria do SUS, referenciadas e
definidos pelo Gestor da Saude Municipal;

4.17. Desenvolver as atividades de vigildncia em satde, de acordo com as normas,
legislagdo e diretrizes em vigor,

4.18. Garantir o acesso aos servicos geridos de forma integral e continua dentro das
metas pactuadas;

4.19. Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizago da gestéo, da
“qualificagdo gerencial, profissional e educagdo continuada além do enfrentamento
das questdes corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliagao de
custos e das informagdes gerenciais;

4.20. Garantir transparéncia do processo de gestéo administrativo-financeira;

4.21. Alimentar regularmente os sistemas de informagdes vigentes ou novos que
venham a ser implementados em substituigdo ou em complementaridade aos atuais;
4.22. Desenvolver agdes de Educagdo Permanente para os colaboradores,
objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuigéo da segmentagéo do trabalho e a
implantagdo do cuidado integral;

4.23. Promover ambiéncia acolhedora 3@ comunidade interna e externa dos servigos;
4.24, Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza,
comprovadamente causado ao CONTRATANTE e/ou a tercsiros;

Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade dos servigos geridos;

4.25. Garantir aos profissionais contratados salarios registrados conforme legislagéo
vigente;

4.26. Prestar contas e participar efetivamente da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo, a ser criada pela CONTRATANTE, para avaliagéo quadrimestral dos
servigos geridos, canforme constante no Contrato de Gestdo e nos instrumentos de
controle que serdo de comum acordo convencionados entre as Partes;

4.27. Manter o modelo gerencial proposto em consonéncia com o0s principios e
diretrizes do Sistema Unico de Sadde.

4.28. Adotar prescrigdo de medicamentos, beneficios, suplementos alimentares e
exames que esteja em consondncia com os Protocolos Municipais ou outros
instrumentos que os substituam; e

4.29. Publicar, no prazo maximo de até 80 (noventa) dias contados da assinatura
Contrato de Gest3o, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratagdio de obras e servigos, aquisi¢ao de bens de consumo e permanente
(compras), bem como para contratagdo de pessoal com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico.

5. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
5.1. A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestdo administrativa da saad;:‘&‘
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incluindo, mas ndo se limitando: ‘.

e Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, dg 7"

informagdes e pessoal;

Gerenciamento da Qualidade em Salde;

Gestdo Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo

de pagamentos),

Govemanga;

Gerenciamento de Riscos,

Gerenciamento de residuos Hospitalares;

Recursos Humanos da Salide; além de fardamentos e identificagéo;

Relagdes com formecedores;

Educagio permanente e aperfeicoamento profissional;

Gerenciamento das instalagdes (incluindo seguranga) e despesas

operacionais como agua e esgoto, e energia elétrica;

Gerenciamento da informagao, inclusive automatizada,;

Gerenciamento dos Materiais de expediente e limpeza, além dos servigos

graficos;

¢ Gerenciamento dos servicos de intemet, T.I, telefonia, biometria e
videomonitoramento;

e Garantir a alimentagdo de qualidade dos funcionarios e usuarios quando
necessario, lembrando que estas refeigdes, deverdo ser de no minimo 03 trés)
por dia sendo: café da manha, almogo e jantar;

e Garantir na unidade medicamentos, materiais médico-hospitalares e
correlatos, oxigénio e gases medicinais, bem como manter o estoque;
Servigos laboratoriais;

Locagéo de veiculos, equipamentos administrativos e assistenciais, e iméveis;
Realizagio de manutengo predial corretiva e preventiva; manutengio dos
equipamentos administrativos e assistenciais;

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras.

6.2. Assegurar o cumprimento da legislagéo brasileira.

6.3. Prover as instalagbes e aparato necessarios aos servicos de gestdo
administrativa:

6.3.1. Assegurar a capacitagio do pessoal encarregado das fungdes de gestdo
administrativa e assistencial;

6.3.2. Assegurar boas praticas de governanga;

6.3.3. Devera existir manuais, procedimentos ou rotinas administrativas de
funcionamento e de atendimento e estes estar disponibilizados por escrito e em
sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais, atualizados e revisados
periodicamente pelo Responsavel Técnico da Unidade.

6.4. A CONTRATADA devera implantar protocolos médicos, de enfermagem e
demais areas, garantindo a eliminagao de intervengdes desnecessdérias e respeitando
a individualidade do sujeito, que deverdo estar disponibilizados por escrito & em
sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais da assisténcia a saude;
6.5. A CONTRATADA se obriga durante todo o prazo de vigéncia do contrato manter
o ambiente seguro, com praticas que assegurem padroes de higienizagéo e limpeza.
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7. DA CESSAO DE SERVIDORES NG ‘sﬁ/
7.1. Os servidores que atuam na unidade poderdo ser cedidos para a organizagéo
social vencedora do certame, no qual devera seguir os preceitos estabelecidos no
Estatuto do Servidor Publico e na Lei Municipal.

8. DO PRAZO

8.1 O prazo de vigéncia do contrato objeto deste edital serd de 12 (doze) meses
contados de sua assinatura.

8.2 Os prazos de vigéncia poderdo ser renovados, por igual periodo, mediante analise
de juizo de conveniéncia e oportunidade, bem como o atingimento das metas do
contrato de gestdio, na forma Lei Municipal n® 1014/2025 de 17 de janeiro de 2025 e
Decreto 10/2025 de 21 de janeiro de 2025.

9. SUPERVISAO

9.1 A Fiscalizagdo da execugdo dos servigos caberd a Secretaria de Saude e a
Comissdo de Avaliagdio, visando a qualidade e otimizagéo dos recursos, bem como
articulara e efetivard o processo de acompanhamento e avaliagdo com base no
cumprimento de metas, dos prazos e da andlise de indicadores de produgéo, de
cobertura da populagdio e de qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.

9.2 A contratada se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos da
fiscalizagdo. Os atos de fiscalizagao, inclusive inspegdes pela Secretaria de Saude,
ndo eximem a contratada de suas obrigagdes no que se refere ao cumprimento das
normas e especificagdes, nem de qualquer uma de suas responsabilidades legais e
contratuais.

10. DOS VALORES ESTIMADO

40.1. O limite maximo de orgamento anual, para o periodo de 12 (doze) meses
previsto para a realizag&o dos servigos objeto do Contrato de Gestédo da salde sera
no valor global de R$ 29.237.400,12 (vinte e nove milhes duzentos e trinta e sete
mil e quatrocentos reais e doze centavos), sendo R$ 23.237.400,12 (vinte e trés
milhdes duzentos e trinta e sete mil e quatrocentos reais e doze centavos) fixo e R$
6.000.000,00 (seis milhGes de reais) variaveis.

11. DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do contrato a ser celebrado com a Organizagéo Social
vencedora, correrao por conta das DotagOes Orgamentarias:
06.01.10.301.0012.2.043; 06.01.10.302.0012.2.046, selemento de despesa:
3.3.50.85.00.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Garantir dos recursos financeiros para a execugéo do objeto deste Contrato de
Gestdo, nos termos do Edital, a partir da efetiva execugdo do objeto pela
CONTRATADA.

12.2. Programar no orgamento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente Contrato de Gestéo, os recursos necessarios para fins de custeio da
execucao do objeto contratual.

12.3. Disponibilizar 4 CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente
objeto, conforme previsto no Edital (anexos) e Contrato de Gestdo, inclusive
adequada estrutura fisica e materiais permanentes, responsabilizando-se pelas
questdes estruturais edificaveis da unidade.
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12.4. Permitir o uso dos bens méveis e iméveis mediante Tenmo de Permissdo-de. - -.'-/-""’/
Uso. T
12.5. Para a formalizagao do Termo, a CONTRATANTE devera inventariar, avaliar e
identificar previamente os bens e informar ao Contratado.

12.6. Designar, por meio de portaria, um gestor ou comisséo gestora do CONTRATO

DE GESTAO para acompanhar o CONTRATADO, observando a execugdo de suas
atividades, segundo programa, objetivos e metas definidos no presente CONTRATO
e garantindo todo o suporte politico-institucional, como representante do Estado, na
execugdo e supervisdo deste instrumento contratual.

12.7. Orientar, sempre que necessario, as agbes a serem desenvolvidas, emitindo
notas técnicas durants a sua execugdo e parecer conclusivo, sobre o cumprimento
da prestago dos servigos previstos neste CONTRATO DE GESTAO.

12.8. Constituir Comissdo de Avaliagdo, composta por representantes da
CONTRATANTE que se reunira, trimestralmente, para a avaliagdo do cumprimento
das metas e das agdes relacionadas a este CONTRATO GESTAQ;

Prover o CONTRATADO dos recursos materiais e de infraestrutura necessarios a
consecugdo das agdes/imetas definidas neste CONTRATO DE GESTAOQ, inclusive
aqueles indispensaveis a manutengdo e guarda dos bens moéveis e imoveis
permitidos em uso.

12.9. Emitir o Termo de Encerramento do Contrato de Gestdo, atestando o
cumprimento das condigdes contratuais, pela Comisséo de Avaliagao.

12.10. A CONTRATANTE devera encaminhar ao CONTRATADO o cronograma de
reunides trimestrais da Comissdo de Avaliagdo a serem realizadas durante a
execugao deste CONTRATO DE GESTAO.

12.11. Efetuar repasse de valores para custos operacionais das organizagdes sociais,
decorrentes da execugao do objeto pactuado, a ser fixado em decorréncia do valor
Contratado.

12.12. Prestar esclarecimentos e informagdes & CONTRATADA que visem a orienta-
la na correta prestagdo dos servigos pactuados, dirimindo as questbes omissas neste
instrumento e dando-lhe ciéncia de qualquer alteragéo.

12.13. Desenvolver o controle e a avaliagdo peritdica através de preposto(s) da
Secretaria Municipal de Saude, com vistas a analisar as atividades de assisténcia aos
usuarios das unidades de saude;

13. METAS E PAGAMENTOS DE ACORDO COM OS PROCEDIMENTOS
REALIZADOS

ATIVIDADE ATIVIDADE REALIZADA
REALIZADA
INDICADORES Entre 80% e 100% do 100% do valor da parcela
ATINGIDOS Volume contratado Mensal (R$)
INDICADORES Entre 70% e 79,99% do 95% do valor da parcela
ATINGIDOS Volume contratado Mensal (R$)
INDICADORES Menos de 50% a 80% do valor da parcela
ATINGIDOS 69,99% Mensal (R$)
Do volume contratado

14. DO ROTEIRO PARA ELABORA(}AO DA PROPOSTA
14.1. A PROPOSTA DE TRABALHO devera indicar o nimero deste Chamamento
Puablico e o seu objeto. (S@‘

Av. 22 de Janeiro, n° 5183, Centro, lcapui-GE, CEP: 62810-000 Telefone: {88) 3432-1337 | CNPJ: 10.393.593/0001-57
E-mail: prefeituradeicapul@gmail.com | www.lcapul.ce.gov.br




-
GOVERNO MUNICIPAL DE r J ~
: o

v
Vi

14.2. A PROPOSTA DE TRABALHO devera conter os seguintes topicos: L

a) [NDICE: devera conter todos os topicos da Proposta com a respectiva-
paginagao;

b) F1 - Modelo Gerencial: devera conter a descrigdo dos servicos e o modo de
execucdo das atividades administrativas e assistenciais em relagdo a capacidade
operacional @ metas das unidades. Devera monstrar o potencial de organizagéo em
relagdo aos processos sistematizados e a capacidade de produzir resultados dentro
de um contexto de produgdo de servigos, considerando a implantagdo de fluxos,
gestdo e processos. Deverd ainda propor incrementos de atividades a todas unidades
da Secretaria Municipal de Salde.

¢c) F2 - Agdes voltadas & qualidade: devera descrever os meios para a obtengao
de nivel 6timo de desempenho dos servigos para a eficacia das a¢des administrativas
e assistenciais e de humanizagao nas relagbes entre a equipe profissional, usuérios
e comunidade. A entidade também devera contemplar neste tépico a implementagao
de Comissbes Internas pertinentes para a Secretaria de Satde, como Comisséo de
Etica, entre outras, bem como a criagdo de instrumentos para a avaliagéo e
mensuragdo da satisfagio do usudrio quanto ao atendimento nas unidades da
Secretaria de Satde.

d) F3 - Qualificagdo Técnica: devera evidenciar a capacidade executora e
operacional da entidade por meio de experiéncias anteriores, bem como evidenciar
experiéncia anterior da entidade em administrag@o de servigos de gestao Saude.

e) F4 - Alocagdio dos recursos financeiros: devera apresentar a alocagéo dos
recursos financeiros pelo tempo da execugdo contratual conforme diretrizes definidas
nesse edital.

14.2. Critérios de pontuagdo da PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO.

14.2.1. A PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO sera analisada e pontuada
segundo suaconsisténcia e coeréncia, observando-se, para tanto, a tabela abaixo

Apresentacdo da entidade
Contextualizaggc da  populagdo
beneficiada e do territério habitado
por ela, através da apresentagio do
perfil socioecondmico e 1,0
epidemiologico dos sistemas oficiais
do Ministério da Satde, bem como da
rede de servicos disponivel
Obijetivo geral e objetivos especificos 0,6

Modelo Caracterizagéio do modelo gerencial 05 5.0
gerencial proposto ’ !
Indicadores de impacto e ferramentas 05
de modenizacao gerencial propostas ’
Limites e reponsabilidade que a 05
entidade ird assumir '
Modelo de relacionamenio entre a
entidade, a SMS e demais drgdos do 05
Poder Publico
Descricdo do modelo de regulagao 0.5
administrativo e assistencial ’

1. F1 - Modelo
gerencial e area
atividade
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Cronograma proposta para
implantagdo e pleno funcionamento
dos servigos

0.5

Atividade

Fluxcs operacional de circulagdo dos
usuarios em atendimento e em espera
compreendendo: recepcdo, triagem,
estabelecimento de prioridades de
atendimento, orientagbes aos
usuarios e redirecionamento.

3,0

Fluxo operacional para material
médico hospitalar e medicamentos
compreendendo a sele¢éo, aquisigdo,
armazenamento, controle e gestéo de
estoque e distribui¢io.

3,0

Fluxos para registros de documentos
de usuarios e administrativos com a
apresentacio das agdes definidas
para a inser¢do de informagdes
referentes ao paciente necessérias a
realizacao dos atendimentos
assistenciais em dmbito da Secretaria
Municipal de Satde.

3,0

Fluxo para residuos de salde
definindo os aspectos intra e extra
estabelecimento, prevendo as agdes
a geracdo até a disposicao final dos
residuos.

3,0

Fluxo unidirecional de materiais da
Secretaria Municipal de Satde.

3.0

Proposta de regimento interno para a
Secretaria Municipal de Salde

2,0

Apresentar as rotinas de recursos
humanos a ser implementada na
Secretaria Municipal de Saude,
contendo o dimensionamento do RH,
proposta de regulamento préprio de
Recrutamento e selegdo; @ métodos
de avalia¢do.

3.0

Apresentar Instrugéo/manual
administrativas para de rotinas
Faturamento de Procedimentos.

3,0

Apresentar  Instrugdo/manual  de
rotinas administrativas o almoxarifado
(exceto medicamentos e materiais
médico-hospitalares), patrimbnio e
financeiro.

3,0

Apresentar proposta de regulamento
préprio de compras, contratagéo de
obras e servigos, com manual de
compras a ser adotado.

3,0

Apresentar Proposta de Educagdo
Permanente em  Salde que
contemple a produgio e
sistematizacdo de conhecimentos
reiativos & formagio e ao
desenvolvimento para a atuagdo em
saude.

3.0

Proposta de Pesquisa
Periddica/Continua de Satisfagio do

3,0

E-mail: prefeituradeicapui@gmail.com | www.icapui.ce.gov.br
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2. F2 - Area de
Qualidade

Servidor, com definigdo de uso das
informacoes.

Apresentar protocolos administrativos

e assistenciais que serdo adotados na 4,0
Secretaria Municipal de Saude.

Proposta de gestdo de manutengéo 20
predial-ambiéncia. '
Proposta de gestdo do parque
tecnoldgico (manutengao preventiva e 2,0

corretiva)

Proposta de implantagac de projeto
de compliance (programa de
integridad

gestdo da qualidade implantados, em
desenvolvimento ou propostos pela
Organizagdo Social. Apresentar plano

Apresentagio d | de .

20

12

Propostas de organizagdo especifico com
voltadas para a | definigdo de alcance, metodologia, 15
qualidade cronograma de implantagdo e
orcamento previsto.
Proposta de acolhimento com
classificagdo de risco, risco com 30
metodologias validadas.
Comissbes Comissao de Etica Profissional 4
obrigatorias Comissdo de Controle 3
(atribuictes, Comissdo Interna de Prevengdo de
finalidades, Acidentes
objetivos, Comissdo de  Revisdo de 3 15
composigao & | Procedimentos
minuta de | Qutras comissdes
regimento 1

intern

Gestao de
, a gqual

Até 2anos-de1aid- 2 '.
Mais de 3 — 3 pontos

De 3a5anos—de1a3-3pontos

podera _pontuar Mais de 3 — 4 pontos 50

no maximo 5

(cinco) pontos. 6 anos ou mais - de 1 a 4 — 5 pontos

Mais de 5 — 5 pontos
Até 2 anos — de 1 a 3 — 2 pontos

Gesto de Mais de 3 — 3 pontos
3. F3 - d é a (:ual De 3 a5 anos —-de 1a3- 3 pontos 50
Qualidade pocera ~pontuar Mais de 3 — 4 pontos ! 15
técnica no maxime 5

{cinco} pontos. 6 anos ou mais - de 1 a 4 - 5 pontos

Mais de 5 - 5 pontos

Experiéncia do | 0,5 pontos por ano de servigo

corpo diretivo da | comprovado

entidade,

comprovada por

meio de 2,5

declaragéo

emitida por

entidade privada,

atestado de

Av. 22 de Janeiro, n° 5183, Centro, Icapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ: 10.393.503/0001-57
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4. F4 — Alocagéo
dos recursos

financeiros

Av. 22 de Jansiro, n® 5183,

capacidade

técnica emitida
pelo Poder
Publico, copia de
registro em
CTPS, ctpia de
contrato de
prestagéo de
servico, a qual

poderd pontuar
no maximo 2,5
(dois virgula
c¢inco) pontos.

P l'ltO .

Titulagéo do
corpo diretivo da
entidade, em
curso de pos-
graduagdo lato
sensy, com no
minimo 360h, em
gestdo em saude,
gestdo hospital,

urgéncia e
emergéncia, a
qual podera
pontuar no

méximo 2,5 (dois
virgula cinco)

0,5 pontos por cada tituio
comprovado, limitado a 2 titulo por
pessoa.

Programa ﬁnoei detahou o

2,5

custeio de gastc com pessoal e seus 0,5
reflexos
Programacao financeira detalhou o
custeio com os materiais de consumo
:;0(:3:::5 de nece_ssérios a manutengdo dos 0.5
financeiros Servigos
alocados para Progr_a\maqéo ﬁngnoeira detalhou ©
cada tipo de custeio dos servigos prestados por 0,5
despesa a0 terceiros 3,25
longo &e cada Programagao financeira congiderouo
més de execucdo percentual dq apé '5% (cinco por 0.75
do Contrato de cento) dg receita liquida com despesa !
Gestio compartilhada
Programag&o financeira detalhou o
custeio das alteragdes contratuais em
decorréncia das datas bases das 1.0
categorias e o] aspectos
macroecondmico do pais
Consideragéo programagdo financeira detalhou o
uma prestagdio de | custeio das agbes da politica de 1,25
servico que prima | educagao permanente
pela gestdo da | programagdo financeira detalhou o 1,75
qualidade e | custeio da politica de seguranga dos 0.5
seguranga do | processos de gerenciamentos de !

paciente

salide

E-mail: prefelturadelcapui@gmail.com | www.icapul.ce.gov.br
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14.2.2. Pontuagéo total da proposta de programa de trabalho sera de 100 poniggh ~/

conforme a pontuagdo indicada na férmula apresenta no quadro 1.
14.2.3. Sera desclassificada a proposta que:

d) ndo contemplar a totalidade dos servigos que engloba o objeto do presente

Chamamento Pablico;

e) obtiver pontuagdo inferior a 50 pontos;

f) cujo valor seja superior ac limite maximo orgado pelo Municipio e constante

deste Edital;
14.2.7. Havendo empate, sera declarada vencedora a Organizagdo que apresentar a
maior maior pontuagéo obtida pela entidade nos critérios “F1" e “F2";
14.2.8. Sera considerada selecionada no presente Chamamento Publico, com vistas
a formalizagao de Contrato de Gestdo com o municipio do Icapui-CE, a Organizagéao
Social que obtiver a maior pontuagio no somatorio dos critérios definidos neste Edital
e classificadas de acordo com a pontuacéo total;
14.2.9. Ocorrendo desclassificagdo de todas as propostas ou a inabilitagéo de todos
os participantes, 4 Comissdo de Licitagéo podera fixar as OrganizagGes Sociais
participantes o prazo de 3 (trés) dias Gteis para a apresentag&o de novos envelopes;
14.2.10. Das decistes da Comissao de Licitagdo cabera recurso, que podera ser
interposto no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da publicagdo do resultado do
Processo de Chamamento Publico;
14.2.11. Da interposigdo de recurso cabera impugnagéo pelas demais Organizages
Sociais proponentes, no prazo de até 3 (trés) dias, contados da comunicagéo relativa
3 interposigao do recurso. No mesmo prazo, a Comisséo de Licitagdo manifestar-se-
4 sobre o recurso, submetendo-o a deciséo da autoridade superior,
14.2.12. Decorrido o prazo sem a interposi¢éo de recursos ou apés o seu julgamento
ou, ainda, apés manifestagao expressa de desinteresse em recorrer, a Organizagéo
Social vencedora serd considerada apta a celebrar o Contrato de Gestéo e sera
convocada para no prazo de 5 dias Uteis a partir da convocagao assinar o Contrato
de Gestao;
14.2.13. E facultada & Comissdo de Especial de Sele¢dio, em qualquer fase do
processo, a promogdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrugdo do Processo de Chamamento Publico, vedada a incluséo posterior de
documentos ou informagdes que deveriam constar originariamente da proposta;
14.2.14. O presente edital de Chamamento Publico, mediante justificativas e
observado o interesse publico, podera ser modificado, revogado ou anulado,
respeitado o contraditério.

15. DA FISCALIZAGAO E DO ACOMPANHAMENTO

15.1. Para o acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo do CONTRATO DE
GESTAO, sera designado um gestor de contrato indicado pela Secretaria Municipal
de Saude.

15.2. A CONTRATANTE tera assegurado o direito de fiscalizagéo da aplicagéo dos
recursos por ela liberados, durante todo o prazo de execugao do CONTRATO DE
GESTAO, devendo a CONTRATADA garantir o livre acesso de servidores
designados para controle intemo da aplicagao dos recursos publicos repassados, a
qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente
com o presente Contrato.

16. DA PRESTAGAO DE CONTAS
16.1. A CONTRATADA devera prestar contas 8 CONTRATANTE, conforme segue:

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, icapul-CE, CEP: 62610-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ: 10.303.593/0001-57
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16.1.2. Prestagdo de contas mensal até o dia 20 (vinte) do més subsequente-e. !
respectivo recebimento do recurso, mediante apresentagdo de relatério das
atividades realizadas e da aplicagdo dos recursos recebidos de acordo com o contrato
firmado e o Programa de Trabalho aprovado, contendo:

a) relatério técnico consolidado de dados quantitativos e qualitativos dos
atendimentos mensais e de informagdes relacionadas as agdes que demonstrem
obtengdo das metas de qualidade definidas no Programa de Trabalho;

b} relatério de execugao fisico-financeira, mediante relagdo dos recursos repassados
pela CONTRATANTE;

c) cépia dos extratos das contas bancarias especificas, conforme clausula do
Contrato;

d) informagGes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por empresas
externas e por 6rgaos de controle estatais; e

e) certiddes negativas de débitos de todos os forecedores e da institui¢ao.

17. DO FORO

17.1. As partes deste Instrumento elegem o foro da Comarca de Icapui-CE como o
competente para dirimir quaisquer divergéncias relacionadas ao presente Termo de
Permissio de Uso de Bens Mdveis, que ndo pu derem ser resolvidas amigavelmente
pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegi ado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 3 vias de igual
teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serao
assinadas pelas testemunhas in fine indicadas.

lcapui-CE, 29 de abril de 2025.

Flo Uolhalio Bornfe

Francisca Nathalia Barreto Rats
Secretaria Municipal de Saide
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ANEXO Il - ROTEIRO PARA A ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABAmﬁ:;

Entende-se que a proposta técnica € a demonstragdo do conjunto dos
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para
caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da
sele¢cdo com base nas indicagbes e estudos preliminares dos informes basicos,
conforme ANEXO | do Edital. '

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das
despesas referentes a execugdo das atividades propostas, com definigdo de métodos
e prazos de execugao.

O projeto apresentado devera conter a descrigdo clara da proposta
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcancados pelas
comunidades. Este Anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboragéo do
projeto a ser apresentado, devendo conter invariavelmente todos os seus itens
indicados neste roteiro.

O plano de trabalho devera ser apresentado em versdo impressa e
eletrdnica. A versdo impressa devera ter numeragao das paginas, ser sequencial para
todos os volumes do plano de trabalho.

A versdo eletrdnica devera ser apresentada em midia digital contendo
pastas com a designagio estabelecida neste roteiro (F1, F2, etc.).

1. TiTULO

Proposta de Trabalho para o gerenciamento, a operacionalizagdo e a
execugso das agdes e servigos de salude da Secretaria de Saude do municipio de
lcapu-CE.

2. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial/ Assistencial conforme
a Matriz de Avaliagdo, ANEXO V.

3. AREA DE QUALIDADE

3.1. Qualidade Objetiva: aquela que esta orientada a obter e garantir a melhor
assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes na Secretaria
de Saude do municipio de Icapui. O ente interessado estabelscera em sua oferta,
entre outras:

I. O namero de comissdes técnicas que implantara na Secretaria Municipal de Saude
e de suas Unidades Assistencias/Administrativas, especificando: Nome da Comissé&o;
atividades: membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes, que
integram a Comiss&o); objetivos da Comissdo para o primeiro ano de contrato;
frequéncia de reunides; Controle das mesmas pela Diregdo; atas de reunies.

Av. 22 de Janeiro, n° 5183, Centro, icapui-CE, CEP: 62810-000 Telsfone: {88) 3432-1337 | CNPJ: 10.3983.593/0001-57
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Il. Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade, de produtividéie\leﬁea/. j‘(:/
econdmico- financeiros: Indicadores selecionados, sistematicas de aplicagio dé-—"
agdes corretivas.

lil. Implantagdo de outras iniciativas e programas de Qualidade que o ente
interessado ja tenha em desenvolvimento ou a desenvolver. Neste caso, deve
apresentar um plano de organizagdo especifico com definicdo de alcance,
metodologia e cronograma de implantag&o, orgamento previsto.

3.2. Qualidade Subjetiva: aquela que esta relacionada com a percepcéo gue o usuario
(pacientes e familiares) obtém de sua passagem pelas Unidades de Salde. O ente
interessado em sua oferta explicara, entre outras, os seguintes aspectos:

3.2.1. Como ira estruturar a Informag&o aos usuarios (pacientes e familiares) acerca

do processo de ateng#o, especialmente os lugares onde se efetuara a informagéo;
horarios e frequéncia da infformacéo.

3.2.2. Como ird pesquisar a opinido ou nivel de satisfagdo do usuario: Instrumento de
pesquisa, frequéncia, sistematica de agdo das agbes corretivas.

3.2.3. Politicas de Humanizagao: Como ira desenvolver os dispositivos do Programa
Nacional de Humanizagéo para Acolhimento com Classificagéo de Risco.

4. QUALIFICAGAO TECNICA DA ENTIDADE

Certificar Experiéncia anterior, mediante comprovagdo através de
declarages legalmente reconhecidas.

4.1. Estrutura diretiva da Secretaria Municipal de Saide e de suas Unidades
Assistencias/Administrativas

4.1.1 Descrigio do organograma da Secretaria Municipal de Sadde e de suas
Unidades Assistencias/Administrativas.

4.2. Organizagao de servigos administrativios e assistenciais.

4.2.1. Descrigiio da Organizagiio da Secretaria Municipal de Saude e de suas
Unidades Assistencias/Administrativas.

4.3. Organizagdo de servigos administrativos, financeiros e gerais

O proponente interessado devera apresentar, entre outros, as seguintes
informagoes:

4.3.1. Descrigdo de funcionamento das Unidades. Horarios de trabalho; estrutura de
chefia; membros e vincuio com a unidade;

43.2. Descrigdo de funcionamento da Manutengéo Predial e descrigdo de
funcionamento da manutengéo de Equipamentos;

4.3.3. Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa.

4.4. Organizagdo dos Recursos Humanos

Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de
profissionais, a carga horéaria de trabalho e o salario de cada categoria profissional.
Também deverdo constar os prazos propostos para implantagdo e para pleno

funcionamento de cada servigo proposto.
4.5. Tecnologia da Informagéo
Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, Icapul-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNP.): 10.393.583/0001-57
E-mail; prefeituradeicapui@@gmall.com | www.icapui.ce.gov.br




GOVERNO MUNICIPAL DE

o
>y

Este capitulo lista algumas obrigagdes minimas da entidade Contratariaffhoj.'ﬁ Tr/;'

que refere a area de Tecnologia de Informagéo. Fica reservado a Secretaria Municipal
de Saude, por meio de suas areas técnicas, definir novas obrigagdes, oportunamente,
sempre que novas necessidades de informagéo e informatica se apresentem,
considerando as fungdes assistenciais de suas Unidades, a dindmica do SUS e a
dinamicidade dos proprios instrumentos tecnol6gicos, assim como respeitando a
necessidade de aditamento e disponibilizagdo de recursos financeiros.

Todas as agdes da entidade Contratada no que se refere & area de Tl e
informagdo em salide deverdo ser pautadas pelo respeito &s normas e legislagoes
pertinentes. Em especial, mas ndo exaustivamente, os seguintes regramentos sado
lembrados:

A Contratada devera propor e cumprir um cronograma com prazo de, no
méximo, 6 (seis) meses para integrar o sistema por ela implantado aos sistemas da
Secretaria Municipal de saude, a contar da assinatura do contrato. A integragéo
devera ser avaliada de acordo com os critérios estabelecidos no contrato.

A contratada devera atuar em consonancia com:

. Toda a legislag@o basica que organiza o Sistema Unico de Satide, suas instancias
e o relacionamento entre elas;

Il. As portarias e normas operacionais do SUS, emanadas pelo Ministério da Saude,
pela Secretaria Estadual de Saude, pela Secretaria Municipal de Saude, pelos
Conselhos de Satde, ou por outros érgaos competentes, no que diz respeito as agoes
assistenciais, agbes de vigildncia & salde, epidemiologia, informag&o em saude,
prestagdo de contas e faturamento, dentre outras.

De mesmo modo, a contratada devera respeitar:

I. No que seja pertinente, as diretrizes e recomendagdes da Politica Nacional de
Informagso e Informéatica em Satde (PNIIS), elaborada pelo Comité de Informagéo
e Informéatica em Satde do Ministério da Salde.

Ii. A legislagdo sobre guarda de informagdes e documentos de carater publico, nos
termos da Lei n° 8.159/1991, e regulamentos complementares, bem como
determinagdes do Conselho Federal de Medicina na Resolugio CFM 1.639/2002 que
aprovou normas técnicas para a guarda, manuseio e tempo de guarda do Prontuario
Médico.

lNl. A legislagdo sobre transparéncia e acesso a informagdes, previstos na
Constituigio Federal e na Lei n® 12.527/2011.

IV. A Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD), que
dispbe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por
pessoa natural ou por pessoa juridica de dirsito publico ou privado, com o objetivo de
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Cabe a Contratada garantir o registro correto e oportuno de todas as
condigdes constantes nas Listas de Doencas e Agravos de Notificagdo Compulséria,
definidas no ambito federal (Portaria n° 1.271/2014 do Gabinete do Ministro da

Av. 22 de Janeiro, n°® 5183, Centro, lcapul-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ: 10.393.593/0001-57
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Salide, ou outra que a suceda) ou outras listagens oficiais que venham a ser deﬁm‘daa%’ <
para o Ambito regional ou municipal. Enfatizamos que muitas das doengas e agravos’ "
devem ser notificadas, além de no Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo
(SINAN), também por meio de formularios especificos em papel.
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Portanto, sempre que forem competéncia e obrigagdo do Municipio em
cumprir determinagbes legais, fica entendido que as mesmas obrigagbes serdo
delegadas e de responsabilidade da empresa Contratada para a Secretaria Municipal
de Salde.

5. ALOCAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

5.1. Devera ser apresentada planilha, conforme modelo constante neste anexo, para
os 12 (doze) meses de contrato em que seja apontado o volume de recursos
financeiros alocados para cada tipo de despesa, ao longo de cada més de execugao
do Contrato de Gestio que deve ser compativel para uma gestéo sustentavel e
eficiente atendendo ao principio da racionalidade econdmica, de acordo as
especificagbes deste Edital. Nesse sentido, sera avaliado se:

«A programagao financeira detalhou o custeio de gasto com pessoal e seus reflexos.
« A programagdo financeira detalhou o custeioc com os materiais de consumo
necessarios a manutengao dos servigos.

« A programagao financeira detalhou o custeio dos servigos prestados por terceiros.
« A programago financeira considerou o percentual de até 5% (cinco por cento) da
receita liquida com despesa compartilhada.

A programagdo financeira detalhou o custeio das alteragdes contratuais em
decorréncia das datas bases das categorias e os aspectos macroecondmico do pais.
5.2. Na apresentago da alocagao dos recursos devera ser levado em consideragéo
uma prestagéo de servico que prima pela gestéo da qualidade e eficiente de acordo
as especificagdes deste Edital. Nesse sentido, sera avaliado se:

- A programag3o financeira detalhou o custeio das agdes da politica de educag&o
permanente.

« A programagao financeira detalhou o custeio da politica de seguranca dos
processos de gerenciamentos de salde.

5.3. O modelo da planitha financeira é a constante no ANEXO Il deste edital.
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ANEXO !ll - MODELO DE PLANO ORGAMENTARIO E DE CUSTEIO .

-

S .

Valor
anual
em
R$

Receitas Operacionals

Repasse Contratc de Gestéo

{Fixo+Varidvel)

DESPESAS OPERACIONAIS

1. Pessoal

1.1. Ordenados

1.1. Encargos Soclais

1.2, Provisbes

1.2.1 - Férias

1.2.2 - Faltas, licengas e aviso prévio

1.2.3 - 13° e adicional de férias

1.2.4 - Indenizagdes

1.2.5 - Reflexos dos encargos a provisdes

1.3. Beneficios

1.4. Indice de Seguranga Técnica

1.6. Outras Formas de Conftratagdo

2. Material/Medicamentos/insumos

2.1. Matetials Médico Hospitalares

2.2. Medicamentos

2.4, Gases Medicinais

2.5. Qutros gastos

3. Servigos terceirizados

3.1. Limpeza e asseio

3.2. Nutrigao

3.3. Lavanderia

3.5. Manutengdo de equipamentos

4. Seguros/impostosiTaxas

4.1. Seguros {Imével e automdvel)

4.2. Impostos/Taxas

5. Gerais

5.1, Telefoniafintemet

5.2. Energia Elétrica

5.3.Agua e esgoto

54. lLocagdo de veiculos (exceto
ambulancia)

5.5. Outras Despesas Gerals {especificar)

6. Depreciacdo

7. Prestaciio de Servicos de
Terceiros

7.1. Assistenciais

7.2.1. Passoa Juridica

7.2.2. Pessoa Fisica

7.2.3. Cooperativa

7.2. Administrativos

7.2.1. Pessoa Juridica

7.2.2. Pessoa Fisica

7.2.3. Cooperativa

8. Custos indiretos

8.1. Material de expediente

8.2. Transporte de paclentes

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, lcapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ: 10.393.593/0001-57
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8.3. Manutengio predial

8.4. Faturamento e auditoria

8.5. Gerador de energia elélrica exclusivo

8.6. Tl

8.7. Juridico

8.8. Educagiio Continuada

8.9. Assessoria de Comunicagio

8.10. Contabilidade

8.11. Seguranga e vigitncla

8.14, Locagdo de  equipamento
hospitalarfinfo/outros

TOTAL DE DESPESAS
OPERACIONAIS = (a)

DESPESAS NAO OPERACIONAIS
(v)

1, Reformas

2. Obras

3. Méveis

4, Equipamentos

TOTAL DE DESPESAS NAO
OPERACIONAIS = {b)

TOTAL DE DESPESAS = (a}+(b)

TOTAL DE RECEITAS = (a)

RESULTADO:
DEFICIT/SUPERATIVIT = (a)(b)

Data, nome, assinatura e CPF do representante legal

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, lcapul-CE, CEP: 6281 0-000 Telefone; (88) 3432-1337 | CNP.J: 10.393.593/0001-57
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ANEXO IV - PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DA -&/
PROPOSTA DE TRABALHO T

I - PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA DE
TRABALHO

A Proposta de Trabalho para gerenciamento, a operacionalizagéo e a
execugdo das agbes e servigos de salde da Secretaria de Saide do municipio de
Icapu-CE sera analisada considerando 4 dimensdes, com suas subdimensdes até
cada item do projeto em si.

Na avaliagdo sdo observadas todas as dimensdes pedidas durante a
elaboragao do projeto.

Para cada item havido sera considerado 4 quesitos:

* Plenamente atendido - pontuag&o total

« Parcialmente atendido - 50% da pontuag&o

« Razoavelmente atendido - 25% da pontuagéo
» Ndo atendido - nao pontua.

Serdo avaliadas 4 dimensdes:

1. F1 — Modelo gerencial e area atividade (50 pontos)
2. F2 — Area de qualidade (30 pontos)
3. F3 - Qualificagéo técnica (15 pontos)
4. F4 — Alocagao dos recursos financeiros (5 pontos)
Ao final sera atribuida uma nota final (NF) & Proposta de Trabalho que
consiste no somatdrio dos pontos das 4 dimensdes avaliadas.

NF = 3 (F1+ F2 + F3 + F4)

&

Av. 22 de Janeiro, n°® 5183, Centro, icapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ: 10.393.503/0001-57
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ANEXO V - MATRIZ DE AVALIAGAO PARA O JULGAMENTO E RS

CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO 130 /25, /’

i ) R o 4
| - PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DA PROPOSTADE
TRABALHO

X

~

A Proposta de Trabalho para gerenciamento, a operacionalizagdo e a
execugdo das agdes e servicos de salde da Secretaria de Saude do municipio de
lcapu-CE sera analisada considerando 4 dimensdes, com suas subdimensdes até
cada item do projeto em si.

Na avaliagdo sdo observadas todas as dimensdes pedidas durante a
elaboragdo do projeto, tonando essa avaliagdo extremamente subjetiva.

Para cada item havido sera considerado 4 quesitos:

« Plenamente atendido - pontuag&o total

» Parcialmente atendido - 50% da pontuagéo

» Razoavelmente atendido - 25% da pontuagéo
« Njo atendido - ndo pontua.

Serso avaliadas 4 dimensoes.
1. F1 — Modelo gerencial e area atividade (50 pontos)
2. F2 — Area de qualidade (30 pontos)

3. F3 — Qualificagéo técnica (15 pontos)
4. F4 — Alocagao dos recursos financeiros (5 pontos)

Ao final sera atribuida uma nota final (NF) & Proposta de Trabalho que
consiste no somatério dos pontos das 4 dimensdes avaliadas.

NF =3 (F1 + F2 + F3 + F4)

Il - MATRIZ DE AVALIAGAO
Apresentacdo da entidade 0,5
Contextualizagéo da populagdo
beneficiada e do territério
habitado por ela, através da
apresentagéo do perfil
1. F1 - Modelo Modelo socioecondmico e 1,0

gerencial e
area atividade

5,0

gerencial epidemiolégico dos sistemas
oficiais do Ministério da Salde,
bem como da rede de servigos
disponivel

Objetivo geral e objetivos
especificos

0,5

Av. 22 de Janeiro, n° 5183, Centro, lcapul-CE, CEP: 6281 0-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNP.:: 10.393.593/0001-57 Q{él\
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Caracterizagdo do modelo
| gerencial proposto

0,5

Indicadores de impacto e
ferramentas de modenizagdo
| gerencial propostas

0,5

Limites e reponsabilidade que a
entidade ira assumir

0,5

Modelo de relacionamentc entre
a entidade, a SMS e demais
érgdos do Poder Publico

0,5

Descricdo do modelo de
regulagdo  administrativo e
assistencial

0,5

Cronograma proposta para
implantagdo e pleno
funcionamento dos servicos

0,5

Atividade

Fluxos operacional de
circulagdo dos usuarios em
atendimento e em espera
compreendendo: recep¢ao,
triagem, estabelecimento de
prioridades de atendimento,
orientagies aos usuarios e
redirecionamento.

3,0

Fluxo operacional para material
médico hospitalar e
medicamentos compreendendo
a selegdo, aquisigéo,
armazenamento, controle e
gestéo de estoque e
distribuicdo.

3,0

Fluxos para registros de
documentos de usuarios e
administrativos com a
apresentagao das  agdes
definidas para a insergdo de
infformagdes referentes ao
paciente necessarias A
realizagdo dos atendimentos
assistenciais em &ambitoc da
Secretaria Municipal de Saide.

3,0

Fluxo para residuos de saude
definindo os aspectos intra e
extra estabelecimento,
prevendo as agbes a geragio
até a disposigdo final dos
residuocs.

3,0

Fluxo unidirecional de materiais
da Secretaria Municipal de
Saude.

3,0

Proposta de regimento interno
para a Secretaria Municipal de

Salde

2,0

E-mall: prefeituradeicapul@gmail.com | www.icapul.ce.gov.br
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2. F2 - Area
de Qualidade

Propostas
voltadas para a
qualidade

Apresentar as rotinas de
recursos humanos a ser
implementada na Secretaria
Municipal de Satde, contendo o
dimensionamento do RH,
proposta de regulamento
préprio de Recrutamento e
selecdo; e métodos de
avaliagao.

3.0

Apresentar  Instrugdo/manual
administrativas para de rotinas
Faturamento de Procedimentos.

3,0

Apresentar Instrugdo/manual de
rotinas administrativas o
almoxarifado (exceto
medicamentos e materiais
médico-hospitalares),
patriménio e financeiro.

3,0

Apresentar proposta de
regulamento proprio de
compras, contratagéo de obras
e servigos, com manual de
compras a ser adotado.

3,0

Apresentar Proposta de
Educagdo Permanente em
Salde que contemple a
produgdo e sistematizagéo de
conhecimentos  relativos 2
formagdo e ao desenvolvimento
para a atuagdo em saude.

3,0

Proposta de Pesquisa
Peri6dica/Continua de
Satisfagdo do Servidor, com
definigdo de uso das
informacdes.

3,0

Apresentar protocolos
administrativos e assistenciais
que serdo adotados na
Secretaria Municipal de Saude.

4,0

Proposta de gestdo de
manutencao predial-ambiéncia.

2,0

Proposta de gestdo do parque
tecnolégico (manutengao
preventiva e corretiva)

2,0

Proposta de implantagdo de
projeto de compliance
grama de integridade

Apresentagiio de Programas de
gestado da qualidade
implantados, em
desenvolvimento ou propostos
pela  Organizagdo  Social.
Apresentar plano de

2,0

12

15

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, Icapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (BB) 3432-1337 | CNPJ: 10.383.593/0001-57
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organizagdo especifico com
definigéo de alcance,
metodologia, cronograma de
implantagdo e  orgamento
previsto.
Proposta de acolhimento com
classificagdo de risco, risco com 3.0
metodologias validadas.
Comissdes Comisséo de Etica Profissional 4
obrigatérias Comisséo de Controle 3
(atribuigdes, Comisséo Intema de Prevengéo 4
finalidades, de Acidentes
objetivos, Comissdc de Revisdo de 3 15
composigdo € | Procedimentos
minuta de | Qutras comissdes
regimento 1
intermo
Até 2 anos —de 1 a 3 -2 pontos
Mais de 3 — 3
pontos
Gestado de
Atendio Bsica, De3a5anos—-de1ad-3
pontos
a aual podera Mais de 34| 50
pontuar no !
mdximo 5 (cinco) pontos
pontos. 6 anos oumais -de1ad4-5
pontos
Mais de 5 - 5
pontos
Até 2 anos —de 1 a 3 -2 pontos
Mais de 3 — 3
pontos
Gestdo de Média
3. F3 -|e Ata[De3a5anos—-de1a3 -3
Qualidade complexidade, a | pontos 15
técnica qual podera Mais de 3 — 4 50
pontuar no | pontos
maximo 5 (cinco)
pontos. 6 anos ou mais -de 1a4-5
pontos
Mais de 5 -5
pontos
Experiéncia do | 0,5 pontos por ano de servico
corpo diretivo da | comprovado
entidade,
comprovada por
meio de
declaragéo 25
emitida por
entidade
privada,
atestado de
capacidade

Av. 22 de Janeiro,
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técnica emitida g, C
pelo Poder RN \ Q’/
Publico, cépia de T
registro em
CTPS, cépia de
contrato de
prestagdo  de
servico, a qual
podera pontuar
no maximo 2,5
(dois virgula
cinco) pontos.
Titulagéo do | 0,5 pontos por cada titulo
corpo diretivo da | comprovado, limitade a 2 titulo
entidade, em | por pessoa.
curso de pés-
graduagdo lato
sensu, com no

minimo  360h,

em gestdo em

saude, gestio 2,5
hospital,

urgéncia e

emergéncia, a

qual podera

pontuar no

maximo 2,5 (dois
virgula  cinco)
pontos.

Programacéio financeira |
detalhou o custeio de gasto com 0,5
pessoal e seus reflexos

Programagéo financeira
detalhou ©0 custeio com os
Volume de materiais de consumo 0,5
FECUISOS necessarios a manutengdo dos
financeiros servicos
alocados ara Programacéo financeira
cada tipo P de detalhou o custeio dos servigos 0,5
4, F4 - P prestados por terceiros
= despesa, ao ~ - 3,25
Alocagédo dos Programagéao financeira
longo de cada ;
recursos més de considerou o percentual de até
financeiros 5% (cinco por cento) da receita 0,75

execugao do

Contrato de liquida _ com despesa
Gestio compartilhada
Programagéo financeira
detalhou o custeio das
alteragbes  contratuais em 1,0

decorréncia das datas bases
das categorias @ os aspectos
macroecondmico do pals

Consideragéo programagac financeira 125 1.75
uma prestacdo | detalhou o custeio das acBes da ! !

Av. 22 de Janeiro, n° 5183, Centro, lcapui-CE, CEP: 62810-000 Talafone: (88) 3432-1337 | CNPJ: 10,393.583/0001-57
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de servigo que
prima pela
gestao da
qualidade e
seguranga do
paciente

gy
politica de educagao
permanente
programagao financeira

detalhou o custeic da politica de
seguranga dos processos de

0.5

Av. 22 de Janeiro, n° 5183, Centro, lcapui-CE, CEP: $2810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ: 10.393. 593/0001-57
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ANEXO VIl - MODELOS DE DECLARAGOES — ENVELOPE 01  °~ =
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MODELO N°. 01 b X "

. .
. ' -
AL RS

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO
(deve ser juntado no ENVELOPE 01 - HABILITAGAO)

Ref. Chamamento Publico n®. 001/2025 -SMS

(nome da organizagéo social), inscrito no CNPJ

sob o no , por meio do seu representante legal,
Sr.(a) , portador da cédula de identidade RG no e
inscrito no CPF sob o no , DECLARA, para todos os fins de

direito e para o atendimento dos termos do Edital do Chamamento Publico n°.
001/2025 - SMS que teve pleno conhecimento dos termos da Lei Municipal n°. 1014,
de 17 de janeiro de 2025 e que ir4 cumpri-la fielmente caso venha a se consagrar
como entidade vencedora do certame.

(cidade), de de 2025.

Nome do representante da organizagao social
Nome da organizagéo social
(assinatura e carimbo)

o

Av. 22 de Jangiro, n° 5183, Centro, lcapul-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ: 10,303.593/0001-57
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MODELO N° 02

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS ESPECIFICAGOES DO EDITALDO V..

CHAMAMENTO PUBLICO n° 001/2025 - SMS E SEUS ANEXOS
(deve ser juntado no ENVELOPE 01 - HABILITAGCAQ)

Ref. Chamamento Pdblico no 001/2025 - SMS

(nome da organizagéo social), inscrito no CNPJ

sob o no , por meio do seu representante legal,
Sr.(a) , portador da cédula de identidade RG no e
inscrito no CPF sob o no , DECLARA, para todos os fins de

direito que ira cumprir fielmente todas as especificagdes do Edital do Chamamento
Publico n°. 001/2025 - SMS, e seus ANEXOS, durante todo o processo de selegéo e
na vigéncia do Contrato de Gestio caso venha a se consagrar como entidade
vencedora do certame.

(cidade), de de 2025.

Nome do representante da organizagdo social
Nome da organizagdo social
(assinatura e carimbo)

&

Av. 22 de Janeiro, n° 5183, Centro, lcapul-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ: 10.393.593/0001-57
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DECLARAGAO DE NAO INCIDENCIA NAS HIPOTESES DE IMPEDIMENTO
PREVISTAS NO EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO n° 001/2025 - SMS E
SEUS ANEXOS
(deve ser juntado no ENVELOPE 01 - HABILITAGAOQ)

Ref. Chamamento Puablico n°. 001/2025 - SMS

(nome da organizagdo social), inscrito no CNPJ

sob o no , por meio do seu representante legal,
Sr.(a) , portador da cédula de identidade RG no e
inscrito no CPF sob o no , DECLARA, para todos os fins de

direito que ndo incide em qualquer das hipéteses de impedimento previstas no Edital
do Chamamento Publico n°. 001/2025 - SMS no momento da sua participagéo no
certame.

(cidade), de de 2025.

Nome do representante da organizagéo social
Nome da organizagao social
(assinatura e carimbo)

&

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, Icapui-CE, CEP: 82810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ: 10.393.593/0001-57
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MODELO N° 01

DECLARAGAO DE VISITA TECNICA
(deve ser juntado no ENVELOPE 02 — PROPOSTA DE TRABALHO)

Ref. Chamamento Publico n° 001/2025 - SMS

Pela presente, DECLARO que a organizagdo social denominada
(nome da organizagdo social), inscrita no CNPJ sob o no

representada por
(nome do representante), portador da cédula de
identidade RG no e inscrito no CPF sob o no , realizou
VISITA TECNICA nas dependéncias da Secretaria de Saiide e suas demais unidades
assiténcias/administravias na datade ____/ /2025 - SMS, em atendimento aos
termos do Edital do Chamamento Publico n°. 001/2025 - SMS, tendo sido
acompanhada pelo membro da Secretaria Municipal de Salide — SMS abaixo
identificado.

Icapui-CE, de de 2025.

Nome do membro da - SMS
(assinatura e carimbo)

&

Av. 22 de Janeiro, n° 5183, Centro, Icapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ: 10.393.583/0001-57
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MODELO N° 02

(deve ser juntado no ENVELOPE 02 — PROPOSTA DE TRABALHO)

Ref. Chamamento Publico no 001/2025 - SMS

(nome da organizagédo social), inscrito no CNPJ
sob o no , por meio do seu representante legal,
Sr.(a) , portador da cédula de identidade RG no e
inscrito no CPF sob o no , DECLARA, para todos os fins de
direito, que ird prestar todas as atividades e servigos descritos na sua PROPOSTA
DE TRABALHO apresentada no Chamamento Publico n°. 001/2025 - SMS junto a
Comisséo Especial de Selegdo da Secretaria Municipal de Satde de icapui (CES -
SMS).

O(A) (nome da organizagdo social), DECLARA
ainda que a validade da proposta apresentada é de 120 (cento e vinte) dias, contada
da data de entrega dos ENVELOPES 1 e 2 na SESSAQ inicial do Chamamento
Publico.

Por fim, o(a) (nome da organizagdo social),
DECLARA o conhecimento da legislagéo atinente a parceria pretendida, em especial
a legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, comprometendo-se a obedecer os
principios e a legislagéo atinente ao servigo publico de salde.

(cidade), de de 2025.

Nome do representante da organizag#o social
Nome da organizagéo social
(assinatura e carimbo)

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, lcapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: {88) 3432-1337 | CNPJ: 10.393.593/0001-57
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MODELO N° 03

(deve ser juntado no ENVELOPE 02 — PROPOSTA DE TRABALHO)

Ref. Chamamento Publico no 001/2025 - SMS

(nome da organizag&o social), inscrito no CNPJ

sob 0 no , por meio do seu representante legal,
Sr.(a) , portador da cédula de identidade RG no e
inscrito no CPF sob o no , DECLARA, para todos os fins de

direito, em especial o disposto no art. 7°, inciso XXXIIl da Constituigdo Federal e
legislagdo infraconstitucional pertinente ao tema, que ndo emprega e nao irA empregar
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e também
que ndo emprega e ndo ird empregar menor de 16 (dezesseis) anos, a nao ser na
condig&o de aprendiz, nos termos da legislagéo vigente.

(cidade), de de 2025.

Nome do representante da organizagéo social
Nome da organizagéo social
(assinatura e carimbo)

Av. 22 de Janeiro, n® 5183, Centro, lcapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNP.J: 10.393.503/0001-57
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MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO R &
CONTRATO DE GESTAO N°  /20XX SRR
PREAMBULO

Ajuste de Parceria na forma de Contrato de Gestéo, que entre si celebram o Municipio
de lcapui-CE, por meio da Secretaria Municipal de Satde - SMS, e o(a) xxxx, pessoa
juridica de direito privado, qualificada como Organizagdo Social, objetivando o
gerenciamento, a operacionalizagéo e a execugio das agbes e servigos de salde da
Secretaria de Saude do municipio de Icapu-CE, nos termos do art. 5° da Lei Municipal
1014/2025.

CONTRATANTE

O Municipio de Icapui, pessoa juridica de direito publico intemo, estabelecida 4 Praga
Adauto Roseo n° 1229 - Centro, Icapui- CE, inscrita no CNPJ sob o n°
10.393.593/0001-57, através do Fundo Municipal de Salde, inscrito no CNPJ sob o
n° 11.418.377/0001-81, neste ato representada pela sua Secretaria, Sra. Francisca
Nathalia Barreto Rats portadora do RG: 2003010095255 e CPF: 017.224.993-70
residente na Travessa 22 de janeiro, s/n, casa 01, Mormro Alto, Icapui-CE, CEP:
62.810-000.

CONTRATATO

e ererereeesseereesrr e , pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa,
qualificada como QOrganizagdo Social no Municipio de Icapui-CE, por meio do Decreto
Municipal n° ......cccoivinennen , inscrita no CNPJ/MF sob o n® .. , com sede
(=1 { JUSR , neste ato representada por ..........cceecnienniinnn (qualificagdo).

DISPOSICOES CONTRATUAIS

RESOLVEM, na forma da Lei Municipal 1014/2025, e no Edital de Chamamento
Publico n° 001/2025, celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO _

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAQ, por meio de fomento publico, tem por
objeto a formagéo de parceria para a execugao das atividades de gerenciamento, a
operacionalizagdo e a execugdo das acdes € servigos de salde da Secretaria de
Satde do municipio de lcapu-CE, nos termos do que se encontra detalhado no Editla
e seus anexos e na Proposta de Trabalho, consideradas partes integrantes deste
instrumento, para todos os efeitos legais.

1.2. Este CONTRATO DE GESTAO, como instrumento de natureza convenial, devera
ser executado de forma a garantir eficiéncia econdmica, administrativa, operacional @
de resultados, conferindo eficacia & agdo govemamental, efetividade as diretrizes
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Federal, na Lei Municipal n°. 1014/2025, e demais disposi¢bes legais pertinentes a
matéria.

1.3. Observada a conveniéncia e oportunidade, apés manifestagdo da Secretaria
Municipal de SalGde de Icapui-CE, podera editar portarias para, de forma
complementar, e observado o principio da eficiéncia da Administragdo Publica e
demais constantes do caput do Artigo 37 da Constituigdo Federal, normatizar a
execugdo deste Contrato de Gestéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

2.1. Executar todas as atividades efou servigos auxiliares descritos e caracterizados
no Edital de Chamamento e em sua Proposta de Trabalho, zelando pela boa qualidade
das agdes e servigos ofertados e primando pela eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade em suas atividades, com o cumprimento das metas e prazos previstos,
em consondncia com as demais clausulas e condigdes estabelecidas neste
CONTRATO DE GESTAO.

2.2. Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagbes, as
diretrizes e a politica pablica na area de salde tragadas pela Contratante.

2.3. Utilizar os bens, materiais e os recursos humanos custeados com recursos deste
CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execugéo do seu objeto.

2.4. Inventariar todos os bens méveis e iméveis permanentes, devendo apresentar
relatérios anuais com as especificagdes de todos os bens cujo uso Ihe foi permitido,
bem como daqueles adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE
GESTAO, observando as normas de gestdo de patrimbnio editadas pela Contratante.
2.5. Administrar e utilizar os bens méveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos de permisséo de uso, até sua restituicdo a
Contratante.

2.6. Adotar todos os procedimentos necessarios para a imediata patrimonializagéo
publica dos bens, moveis e imoéveis, adquiridos com recursos oriundos deste
CONTRATO DE GESTAO, nos termos da legislagdo pertinente.

2.7. Efetivar a patrimonializagdo a que se refere o item anterior, por meio de
tombamento dos bens méveis no setor competente do érgdo supervisor e, quanto aos
bens imoveis, mediante as providéncias proprias junto & Secretaria Municipal de
Salde.

2.8. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos sua
ocorréncia, todas as aquisigdes de bens méveis que forem realizadas ou as doagbes
que forem recebidas.

2.9. Disponibilizar a Contratante para que sejam incorporados ao seu patrimdnio, nas
hipoteses de sua extingao/dissolugdo ou desqualificagdo, as doagdes e os legados
eventuaimente recebidos em decorréncia das atividades executadas neste
CONTRATO DE GESTAO, bem como todos os excedentes financeiros gerados ao
longo de sua execugao.

2.10. P&r a disposigdo da Contratante para que sejam revertidos ao seu patrimdnio,
nas hipdteses de desqualificagdo ou extingio da entidade e de rescisdo deste ajuste
de parceira, os bens cujo uso foi permitido, bem como o saldo de quaisquer dos
recursos financeiros recebidos daquele em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO.
2.11. Utilizar os bens méveis e iméveis adquiridos com 0s recursos provenientes do
contrato de gestdo exclusivamente na sua execucdo, devendo a respectiva
titularidade ser transferida de imediato a Contrante.
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2.12. Proceder & devolugdo, a qualquer tempo e mediante justificativa, dos bens Cujo%_,
uso lhe fora permitido, e que nao mais lhe sejam necessarios ao cumprimento das ”
metas pactuadas.

2.13. Prover o0s servigos e os equipamentos especificados no Edital de Chamamento
e na sua Proposta de Trabalho, garantindo o bom andamento das atividades nas areas
constantes da Proposta de Trabalho.

2.14. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugio dos servigos
em perfeitas condigbes de uso.

2.15. Adquirir todo o material de consumo e pegas de reposi¢éo dos bens necessarios
a execugdo dos servigos e pormenorizados na Proposta de Trabalho. 2.16. Manter
limpos e conservados todos os espacos internos e externos das unidades publicas
sob o seu gerenciamento.

2.17. Servir-se de Regulamento proprio, para a contratagdo de obras, servigos,
compras e admiss@o de pessoal, necessarios a execugéo deste CONTRATO DE
GESTAO.

2.18. Publicar no Diario Oficial do Estado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados da outorga deste CONTRATO DE GESTAO, o regulamento contendo os
procedimentos atinentes as alienagbes, as compras e 0s servigos que seréo
custeados com os recursos publicos Ihe repassados, devendo também dispor sobre a
admissdo de pessoal, observando, para tanto, os principios da impessoalidade, da
moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia,
da publicidade e do julgamento objetivo.

2.19. Inserir no regulamento referido nos itens anteriores regra que vede a pratica de
nepotismo tanto em relagdo & admissdo de pessoal, quanto no que diz respeito a
celebragao de negdcios com pessoas juridicas.

2.20. Disponibilizar, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias contados da outorga
deste CONTRATO DE GESTAO, os recursos humanos necessarios e adequados a
execugio do objeto, nos moldes registrados na Proposta de Trabalho apresentada.
2.21. Contratar, sob regime da CLT ou por meio de pessoa juridica interposta ou por
meio de empresa de fomecimento de recursos humanos, profissionais tecnicos e
administrativos em quantidade necessdria e condizente aoc adequado cumprimento
das atividades e dos servigos inerentes ao objeto dessa parceria.

2.22. Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessérios & execucgéo das
atividades descritas na Proposta de Trabalho, mesmo nas auséncias previstas na
legislagédo vigente.

2.23. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de salarios, demais encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros, resultantes da execugao do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

2.24. Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, qualquer que
seja a categoria profissional.

2.25. Observar fielmente a legislagdo trabalhista, bem como manter em dia o
pagamento das obrigagbes tributarias e previdenciarias relativas aos seus
empregados e prestadores de servigos, com o formecimento de certiddes de
regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, sempre que solicitadas pela
Contratante.

2.26. Cumprir a programacdo anual de formagéo continuada para 0s recursos
humanos, conforme Proposta de Trabalho apresentada.

2.27. Cumprir rigorosamente as normas do Servigo Especializado de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho, de acordo com a legistagao.

2.28. Fornecer os equipamentos de protegéo individual e coletivo que se mostrarem
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2.29. Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos profissionais que
executam o objeto desta parceria, por meio de registro de ponto e de frequéncia.
2.30. Manter, durante a execugdo deste CONTRATO DE GESTAQ estrutura
administrativa compativel com as obrigagdes trabalhistas assumidas, bem como todas
as condigdes de regularidade exigidas no Chamamento Puablico.

2.31. Manter durante a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO as certificagbes e
capacitagdes técnicas da Diretoria, do Corpo Técnico/Administrativo e Executivo de
acordo com o apresentado na Proposta de Trabalho.

2.32. Manter em perfeita condigdo de uso e conservagdo os equipamentos e
instrumentos necessdrios a4 gestdo das atividades e/ou servigos permitidos pela
Contratante.

2.33. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras necessarios a
regular execugéio das atividades e/ou servigos constantes deste CONTRATO DE
GESTAO, exceto nos casos em que houve impossibilidade em razdo das condigbes
estruturais da unidade de salde e que dependam de reforma ou investimento por
parte da Contratante.

2.34. Apresentar 8 Comissdo de Avaliagéo instituida pela Contratante, no maximo até
o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de referéncia, o relatdrio circunstanciado das
atividades desenvolvidas no més e das metas alcangadas, conforme modelo
disponibilizado pela Contratante.

2.35. Apresentar semestralmente & Comisséo de Avaliagao instituida pela Contratante
a prestagdo de contas correspondente ao periodo, a qual devera seguir acompanhada
das notas fiscais de compras e servigos, certidées negativas de débitos perante as
Fazendas Publicas estadual, federal e municipal, o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e da justica do trabalho, bem como a relagdo das demandas em que figure
como réu, além de decisdes judiciais que Ihe foram desfavoraveis e os valores das
respectivas condenagoes.

2.36. Adotar a logomarca do Municipio de Icapui-CE em todos os signos
identificadores, tais como placas, cartazes, documentos oficiais e outros, conforme
orientagdo da Contratante.

2.37. Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizagdo qualquer que seja sua
natureza decorrente de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, que seus agentes
causarem a Contratante, aos destinatarios dos servigos e/ou a terceiros.

2.38. Comunicar imediatamente a Contratante qualquer intercorréncia mais
expressiva ou os fatos capazes de redundar em pedido de indenizag&o.

2.39. Acolher os usuarios do SUS com cortesia e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagdo dos servicos, com
observancia das legislagdes especiais de protegdo ao idoso (Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003); & crianga e ao adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990) e
ao portador de necessidades especiais (Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989).
2.40. Manter em local visivel nas dependéncias das unidades publicas cujo uso Ihe foi
permitido, placa indicativa do enderego e telefone para registro de reclamagdes,
criticas e/ou sugestdes as atividades ofertadas.

2.41. Realizar periodica pesquisa de satisfagdo junto aos destinatarios dos servigos,
objeto deste CONTRATO DE GESTAOQ, com envio semestral de seus resultados a
Contratante.

2.42. Publicar bimestralmente o balango geral das metas, os relatérios financeiros e

de execugdo atinentes as atividades do ano anterior.
2.43. Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pela Contratante,
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pela Comissio de Avaliagio e/ou demais 6rgdos encarregados do controle, da
fiscalizagdo e da regulagdo relativamente as atividades, operagdes, contratos,
documentos, registros contabeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes.
2.44, Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos
concernentes as atividades e operagdes objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo
pessoal especialmente designado pela Contratante, bem como pelos técnicos dos
demais érgdos de controle interno e externo, quando em missdo de fiscalizagéo,
controle, avaliagdo ou auditoria.

2.45. Restituir 4 conta da Contratante o valor repassado, atualizado monetariamente
e acrescido de juros legais, na forma da legislagio aplicavel, contados da data do seu
recebimento, quando as prestagdes de contas parciais e finais forem apresentadas
extemporaneamente e/ou nado forem aprovadas.

2.46. Movimentar os recursos financeiros transferidos pela Contratante em conta
bancaria especifica, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos
com recursos alheios a esta parceria.

2.47. Manter por 5 (cinco) anos, contados da anélise da prestagéo de contas pelos
6rgdos de controle, os registros, os arquivos e os controles contabeis concernentes a
este CONTRATO DE GESTAQ.

2.48. Remeter imediatamente ao érgéo supervisor e a Procuradoria do Municipio de
lcapui-CE as intimagdes e as notificagdes administrativa efou judicial que a
Contratante tenha interesse, com o concomitante encaminhamento das informages,
dos dados e documentos necessarios para a defesa dos interesses do municipio de
Icapui-CE, em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
criminal daquele que deixar de fazé-lo ou se o fizer fora do prazo.

2.48.1. Encaminhar ao 6rgdo supervisor os requerimentos e/ou notificagbes
extrajudiciais que versem sobre fatos relacionados as unidades publicas sob seu
gerenciamento, independentemente da data de sua ocorréncia.

2.49. Efetivar os pagamentos dos servicos de agua, luz, telefone e internet das
unidades publicas sob sua gestdo, bem como os encargos incidentes, observando em
todo caso a data de vencimento.

2.50. Ofertar os profissionais e servigos necessarios para 0 cumprimento das metas
pactuadas e definidas neste contrato de gestéo.

2.51. Responsabilizar-se pela exatidao de todos os dados e informagSes que forecer
a Contratante, cuja inexatiddo sera considerada falta grave.

2 52. Enviar mensaimente a Contratante midia digital contendo os registros das
despesas realizadas.

2.53. Providenciar os materiais necessarios a eficiente prestagdo dos servigos
pUblicos objeto desta parceria.

2.54. Encaminhar semestralmente ao érgdo supervisor o planejamento das agbes que
serio executadas no semestre seguinte e os resuitados das que foram executadas no
semestre anterior.

2.55. Sugerir ao 6rgédo supervisor as alteragdes que entender proveitosas ao alcance
do objeto dessa parceria.

2.56. Garantir aos usuarios do SUS o acesso gratuito as agGes e as atividades objeto
da presente parceria, sendo-lhe vedada a cobranga de quaisquer contribuigBes ou
taxas.

2.57. Colaborar na execugdo de programas e/ou projetos que tenham correlagdo com
o objeto deste ajuste e que sejam implementados pelo Governo Estadual e/ou em
parceria com o Governo Federal e/ou outros parceiros.

2.58. Auxiliar na celebragdo de convénios e/ou outros ajustes afins com o escopo de
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2.59. Atuar de forma isenta de qualquer influéncia partidaria, religiosa efou filosofica,
de acordo com a Constituigdo Federal.

2.60. Garantir o amplo acesso ao servigo prestado, abstendo-se de quaisquer
condutas restritivas e/ou discriminatéria.

2.61. Analisar a viabilidade técnica efou econdmica na continuidade dos contratos e
outros ajustes firmados anteriormente pela Contratante e, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da assinatura deste CONTRATO DE GESTAOQ, manifestar-se
quanto ao interesse em manté-los, cabendo a Contratante responsabilizar-se pelos
pagamentos das despesas dos contratos referidos, cujo montante sera descontado
do valor a ser repassado a Contratada.

2.62. Caso a Contratada n3o tenha interesse em manter os contratos citados no item
2.61, a Contratada tera o prazo de 90 (noventa) dias para contratar novos prestadores
de servigos, devendo a Contratada arcar com os custos dos contratos e efetuar os
descontos nos repasses feitos a Contratante.

2.63. Alimentar os sistemas informatizados de gestdo disponibilizados pela
contratante com os registros relativos a todas as obrigagdes contraidas e pagas.
2.63.1. Caso a Contratada ndo possua os sistemas referidos no item 2.63, podera a
Contratada apresentar a Contratante proposta de implantagao do sistema de gestao,
que apés aprovado, sera custeado pela Contratante, formalizando-se o competente
termo aditivo a este CONTRATO DE GESTAO.

2.64. Empreender meios de obter fontes extras de receitas e complementares aos
recursos financeiros transferidos pela Contratante para serem aplicadas no
melhoramento das unidades publicas sob seu gerenciamento.

2.64.1. Para obtenggio de fontes extras de receita a Contratada podera realizar agbes
por meio do seu setor de Responsabilidade Social, devendo apresentar Relatério de
Agdes de Responsabilidade Social.

2.65. Cumprir todas as obrigagdes descritas na Proposta de Trabalho apresentada.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE

3.1. Efetuar os repasses mensais definidos na clausula oitava deste CONTRATO DE
GESTAO.

3.2. Prestar a Contratada o apoio técnico e administrativo necessario para o alcance
do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, desde que néo acarrete em Onus
financeiro extra.

3.3. Acompanhar, monitorar e avaliar a execugao das agbes deste CONTRATO DE
GESTAO.

3.4. Permitir 0 uso de bens méveis que guamecem as unidades publicas e o imével
correspondente, para a exclusiva utilizagéo na execugéo do objeto deste CONTRATO
DE GESTAO.

3 5. Ressarcir a Contratada por eventuais desembolsos decorrentes do cumprimento
de condenag&o judicial transitada em julgado, cujos fatos geradores tenham ocorido
anteriormente a data da celebragdo deste CONTRATO DE GESTAO.

3.6. Manter no sitio eletrénico da Secretaria Municipal de Salde e no Portal de
Transparéncia do municipio de Icapui os dados sobre a execugdo e avaliagdo do
presente CONTRATO DE GESTAO.

3.7. Acompanhar a evolugao das agbes executadas pela Contratada por meio dos
sistemas informatizados de gestéo.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES MUTUAS ‘ Q\/ 7

4.1. Executar as politicas pablicas de saide dentro dos limites do tipo de servigo objeto
deste CONTRATO DE GESTAO e do nivel de complexidade das unidades
gerenciadas por meio desta Parceria, disponibilizando os recursos humanos, fisicos,
financeiros e materiais necessarios a sua eficaz implementagéo.

4.2. Garantir a eficiente execugdo dos servigos mediante o uso de mio de obra
qualificada e capacitada para atuar nas unidades de salde que integram o objeto
deste CONTRATO DE GESTAO.

4.3. Instituir agdes que garantam o uso adequado dos equipamentos publicos.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTO E DA
AVALIACAO

5.1. O municipio de lcapui, por meio da Secretaria Municipal de Saude, instituira
Comissdo de Avaliagdo, por meio de portaria, a qual cabera realizar o
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo deste CONTRATO DE GESTAO.
5.1.1. Toda a contabilidade deste contrato sera analisada pela Comisséo de Avaliagdo
que podera se valer de terceiros para assessora-la.

5.1.2. A despesa considerada impropria e realizada no curso deste contrato sera
objeto de apuragio mediante a adogéio de medidas que assegurem a Contratada a
ampla defesa e o contraditorio.

5.1.3. Notificada a Contratada sobre a hipotese de existéncia de despesa considerada
imprépria, esse podera, no prazo méximo de 5 (cinco) dias contados do recebimento
do aviso, apresentar justificativas ou providenciar a regularizag&o.

5.1.4. Rejeitada a justificativa da Contratada podera ser interposto recurso perante o
titular da Secretaria Municipal de Salde, no prazo de 5 (cinco) dias contados da
ciéncia da decisao.

5.1.5. Indeferido o recurso, o titular da Secretaria Municipal de Saude aplicara a
penalidade cabivel.

5.1.6. Serdo consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os
principios da legalidade, moralidade e economicidade, néo guardarem qualquer
relagio com os servigos prestados, como por exemplo: repasse de multas pessoais
de transito e custeio de atividades néo condizentes com o objeto contratual.

51.7. Ndo sdo consideradas despesas improprias o custeio de atividades de
divulgagdo das agdes decorrentes desta parceria, especialmente eventos de cunho
institucional, participagdo em eventos e feiras que envolvam outras entidades do
terceiro setor, visitas técnicas a outras unidades de salde, cabendo a Contratada
enviar a Contratante, a cada trimestre, Plano de Agdo de Divulgagéo Institucional —
PADI, para ciéncia.

5.2. Os resultados atingidos com a execugao deste contrato deveréo ser analisados
trimestralmente pela Comissdo de Avaliagdo que norteara as corregbes que forem
necessarias para garantir a plena eficacia do presente contrato de gestao.

5.2.1. Os resultados da avaliagdo trimestral serdo consubstanciado em relatdrio que
devera conter, para cada unidade, o Percentual Global de Metas Cumprida — PGMC.
5.3. Ao final de cada exercicio financeiro a Comiss&o de Avaliagéo consolidara os
documentos técnicos e financeiros, os encaminharé ao titular da Secretaria Municipal
de Saude que decidira fundamentadamente pela aprovagdo ou pela rejeigado das
contas, € na sequancia remetera o processo aos 6rgéos de Controle Externo.

5.4. O presente Contrato de Gestéo sera submetido aos controles externo e intemo,
ficando toda a documentagio guardada e disponivel pelo prazo de 05 (cinco) anos,
contados da andlise das contas. @
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5.5. A Contratada apresentard semestralmente ou sempre que recomende\ii:*-"o' g

interesse publico a prestacdo de contas, mediante relatério da execucdo deste
Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos
gastos e as receitas efetivamente realizados.

5.6. A Contratada devera apresentar, trimestralmente, relatério circunstanciade da
execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro antecedente, assim como as publicages no
Diario Oficial do Estado.

5.7. A Comissdo de Avaliagdo poderd a qualquer tempo exigir da Contratada as
informagdes complementares e a apresentagdo de detalhamento de tépicos
constantes dos relatérios.

5.8. Os responsdveis pela fiscalizagéo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica,
comunicardo imediatamente ao Secretario Municipal de Saude.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6. 1. A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da publicagido de seu resumo na imprensa oficial, podendo ser
renovado, por iguais e sucessiveis periodos, desde que demonstrado que as metas
pactuadas foram alcangadas, a adequagdo dos resultados e a aprovago das
prestagdes de contas pela Contratante, com observancia do prazo maximo
estabelecido pela lei.

6. 2. A Contratante se compromete, até o Gltimo dia Gtil do més de outubro de cada
ano, a fazer uma avaliagdo sobre o progresso das agdes previstas neste ajuste, as
atividades pendentes de cumprimento e 0s recursos previstos para o periodo seguinte,
e depois decidira a respeito de sua continuidade.

6.3. Fica pactuado que a Contratante, a qualquer momento, podera rescindir o
presente CONTRATO DE GESTAO se, em nome do interesse publico, verificar o
descumprimento dos principios basilares da Administragéo Publica, com a aplicagdo
das penalidades previstas no presente CONTRATO DE GESTAO assegurando a
Contratada o direito ao contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Para executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAO especificado na Proposta
de Trabalho a CONTRATANTE repassara 4 CONTRATADA a importéncia nos termos
das planilhas da clausula 8.1.

7.2. Essa importancia podera sofrer modificagdes, observando-se as disponibilidades
financeiras de recursos alocados no orgamento do ano subsequente e na legislagéo
municipal aplicével aos contratos de gestao.

7.3. Enquanto no utilizados os recursos repassados, estes deverao ser aplicados em
caderneta de poupanga ou fundo de aplicag&o financeira composto majoritariamente
por titulos da divida publica, devendo os resultados dessa aplicagéo ser revertidos
exclusivamente ao cumprimento do objeto deste Contrato.

7.4. Sem prejuizo dos repasses efetuados pela Contratante, a execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO sera complementada com 0s recursos advindos de:

a) doagdes, legados, patrocinios, apoios e contribuigdes de entidades nacionais ou
estrangeiras, publicas ou privadas;

b) rendimentos de aplicagbes de ativos financeiros;
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¢) venda de espago publicitario; ; 176 -
= . : e LY l_z_,,s.—f
d) exploragio comercial das instalagdes; e
e) outros ingressos, devidamente autorizados pela Contratants. . o
7.5. Podera a Contratante, conforme recomende o interesse publico, mediante ato
fundamentado da Secretaria de Saude, a ser ratificado pela Chefe do Executivo, além
dos valores mensalmente transferidos, repassar recursos @ Contratada a titulo de
investimento, para ampliagdo de estruturas fisicas ja existentes e aquisicdo de bens
moéveis complementares de qualquer natureza que se fizerem necessarios a
prestagdo dos servigos publicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO.
7.6. Devera a Contratada movimentar e aplicar os recursos que lhe forem repassados
em instituicdes financeiras consideradas idéneas pelo mercado.
7.7. Devera a Contratada manter e movimentar os recursos transferidos pelo
Contratante em conta bancéria especifica para tal finalidade, de modo que n&do sejam
abarcados com os recursos provenientes de outras fontes.
7.8. Cabera 3 Contratada apresentar & Comissdo de Avaliagio os extratos de
movimentagdo mensal e balancetes consolidados, da totalidade das despesas e
receitas separadas por fonte e categoria até o 10° dia Util do més subsequente ao
fechamento do exercicio.
7.9. Devera a Contratada renunciar ao sigilo da conta bancéria e contabil atinente aos
recursos transferidos pelo municipio de Icapui, por meio da Secretaria Municipal de
Saude.
7.10. Devera a Contratada renunciar, em favor dos 6rgaos e das entidades de controle
da Administragio, ao sigilo de todos os seus registros contabeis nas situagdes em
que o gerenciamento das unidades pUblicas ocorrer fora das dependéncias desta,
guando entdo podera ser procedido o rateio das despesas administrativas com base
em critérios previamente definidos pela Contratante.
7.11. A Contratada fica autorizada a celebrar ajustes objetivando captar outros
recursos que serso destinados & execugao do objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
cujo produto sera depositado em conta bancéria especifica e com livre acesso aos
drgdos de controle interno da Administragéo.
7.12. E vedada a realizagdo de despesas, a conta dos recursos oriundos do presente
CONTRATO DE GESTAO, a titulo de:
a) Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
b) Publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal dos dirigentes da Contratada, autoridades ou servidores publicos;
c) Pagamento de beneficios a empregados da Contratada ndo contemplados no seu
Plano de Cargos;
7.13. Ao final do CONTRATO DE GESTAO, depois de pagas todas as obrigagbes
decorrentes da sua execugdo, eventual saldo financeiro devera ser prontamente
restituido & Contratante.
7 14. Do total de recursos financeiros repassados pela Contratante, relativo & folha de
pagamento do pessoal contrato sob o regime da CLT, fica a Contratada obrigada a
formar um Fundo de Provisdo, depositado em conta contabil especifica, para fins de
suportar as rescisdes trabalhistas e agbes judiciais, cujos recursos deverdo ser
utilizados durante a vigéncia do Contrato, bem como para pagamentos de agles
judiciais que se prolonguem no decurso do tempo, apés o término do Contrato.
7.15. O Fundo de provisdo a que se refere o item anterior devera ser formado com
depésitos mensais realizados pela Contratada, no montante previamente calculado,
proporcional ao valor da folha, para pagamento do pessoal especificado (CLT), em
moeda corrente, mediante aplicagao financeira vinculada a conta bancaria especifica.
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7.16. A Contratante, através da equipe técnica da Secretaria Municipal de Saudede =

Icapui - CE deverd acompanhar e fiscalizar a evolugdo financeira dos referidos
recursos.
7.17. A Contratante ndo se responsabiliza, por rescisdes trabalhistas e a¢des judiciais
decorrentes das contratagbes realizadas pela Contratada durante a vigéncia do
Contrato de Gestao, salvo a condigdo de rescisdo unilateral por parte da Contratante
e ou inadimpléncia dos repasses, acordados nesse tabulado.
7.18. A transferéncia & Contratada seréa efetivada mediante a liberagdo de 12 (doze)
parcelas mensais, cujo valor de cada parcela corresponde a um valor fixo, e um valor
gorrelspondente & parte variavel do contrato (3% do orgamento mensal), para efeito
e glosa.
7.19. Para efeito de reajuste e reequilibrio econdmico do contrato, decorrido o periodo
de 12 (dozes) meses da data da assinatura do contrato, a Contratada poderéa fazer
jus ao reajuste do valor contratual pelo IPC acumulado no periodo, que devera ser
requerido formalmente.

CLAUSULA OITAVA - REPASSE DE RECURSOS

8.1. No primeiro ano do presente CONTRATO DE GESTAO o valor a ser repassado
pela Contratante sera de R$ 29.237.400,12 (vinte e nove milhdes duzentos e trinta e
sete mil e quatrocentos reais e doze centavos), sendo R$ 23.237.400,12 (vinte e trés
milhdes duzentos e trinta e sete mil e quatrocentos reais e doze centavos) fixo e
R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais) varidveis, respeitande o Cronograma de
Desembolso Financeiro, devendo o repasse ocorrer dentro do més em exercicio,
conforme ANEXO VL. )

8.2 As despesas deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta da dotagéo
orgamentaria: 06.01.10.301.0012.2.043; 06.01.10.302.0012.2.046, elemento de
despesas: 3.3.50.85.00.

9.3 Para o préximo exercicio as despesas correrdo a conta de dotagSes orgamentarias
préprias, consignadas nos respectivos orgamentos, ficando a Contratada obrigada a
apresentar no inicio de cada exercicio, a respectiva nota de empenho estimativa e,
havendo necessidade, emitir nota de empenho complementar, respeitada a mesma
classificagdo orgamentaria.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. A Contratada utilizard os recursos humanos necessérios e suficientes para a
execugdo deste CONTRATO DE GESTAOQ de acordo com o plano de gestéo de
recursos humanos apresentado em sua Proposta de Trabalho, podendo considerar
um modelo misto de trabalhadores, composto por servidores publicos da Contratante
e por empregados contratados, em regime celetista, mediante processo seletivo.

9.2. E vedado a Contratada o pagamento de vantagem pecuniaria permanente a
servidor publico a ele cedido, com recurso financeiro proveniente deste CONTRATO
DE GESTAO, salvo na hipétese de adicional relativo ao exercicio de fungdo
temporaria de diregéo, chefia ou assessoramento, ou associada ao desempenho de
produtividade.

9.3. Aos servidores publicos do quadro de pessoal permanente da Contratante a
disposigao da Contratada, serdo garantidos todos os seus direitos e vantagens
estabelecidos em lei, vedada a incorporagdo aos vencimentos ou & remuneragéo de
qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga por este.

9.4 A contratagdo de empregados e de prestadores de servicos por parte da
Contratada deverad obedecer as disposigdes de seu regulamento, sem qualquer
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interferéncia da Contratante, observados os principios da impessoalidade; da >.-.- "
moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia,
da publicidade e do julgamento objetivo.
9.5. A Contratada devera executar o Plano de Formagédo Continuada, e desenvolver
gédepartamento de RH - Recursos Humanos, nos moldes registrados na Proposta
cnica.
9.6. A Contratada respondera pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas,
tributarios, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor,
relativos aos empregados e prestadores de servigos por ele contratados, sendo-lhe
defeso invocar a existéncia deste CONTRATO DE GESTAO para eximir-se dessas
obrigagdes ou transferi-las a Contratante, salvo a condigao de rescis@o unilateral por
parte da Contratante e/ou inadimpléncia dos repasses aqui estabelecidos.
9.7 Na hipétese da Contratada n&o alcangar as metas pactuadas podera a
Contratante adotar glosas nos valores dos repasses conforme edital.
9.8. E vedada a contratagdo de servidores ou empregados publicos em atividade,
ressalvados os casos em que houver compatibilidade de horario.
0.9. E vedada a contratagdo de cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito (a), Vice-Prefeito
(a) de Secretarios Municipais, de Presidentes de autarquias, fundagbes, empresas
estatais e de Vereadores para quaisquer servigos relativos a este CONTRATO DE
GESTAO.
9.10. Os profissionais que tem as respectivas remuneragdes custeadas com os
recursos advindos desta parceira, somente poderdo exercer as suas atividades na
execugdo do objeto daquela, sendo-lhes vedado o recebimento por interposta pessoa.
9.11 A Contratada ndio podera ceder ou colocar a disposigéo, os empregados pagos
com recursos do presente CONTRATO DE GESTAOC.
9.12. Ocorrendo agdo ou omissdo que possa ser caracterizada como falta disciplinar
hipoteticamente atribuivel a servidor publico cedido pelo Contratante, devera a
Contratada, abrir processo administrativo para apuragéo dos fatos e comunicar a
Contratante no prazo de 10 (dez) dias contados do evento, aquele para as
providéncias da cabiveis ao caso.
9.13. Em caso de agéo ou omissao atribuivel a empregado da Contradata que possa
ensejar a demiss&o por justa causa, nos termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
devera o empregador tomar as medidas proprias no sentido de cumprir a lei.
9.14. Na hipétese de agio ou omissdo atribuivel a empregado da Contratada que
mostre contraria aos principios da Administragdo Publica ou que caracterize como
ofensiva aos agentes publicos, que promova apologia e/ou pratique fatos tipificados
como crime, podera o 6rgéo supervisor exigir o desligamento do referido profissional.
9.15. Na eventual rescisdo de contrato trabalhista de empregado, durante a vigéncia
ou mesmo no encerramento do contrato de gestdo, a responsabilidade pela mesma é
da Contratada, devendo o pagamento das verbas rescisérias serem pagaram com
recursos do fundo rescisorio, que serd instituido para essa finalidade, conforme
normatizagao complementar a ser expedida pelo Secretario de Estado da Saude.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGCOES

10.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo, podera ser modificado
pelas partes, em aspectos quantitativos ou qualitativos, por meio da celebragao de
aditivos, desde que as modificagbes ndo desnaturem seu objeto; 10.2. As alteragdes
deverdo contar com prévia justificativa por escrito, que conterda a declaragdo de
interesse de ambos.
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10.3. A alteraggio dos recursos repassados implicara na revisdo das metas pactuadas; >
conforme os relatdrios das avaliagdes anuais emitidos pela Contratada. o
10.4. Por alteragGes quantitativas entendem-se as relativas a vigéncia do CONTRATO
DE GESTAO, bem como as referentes a Proposta de Trabalho apresentada pela
Contratada.

10.5. Por alteragdes qualitativas entendem-se as referentes ao alcance de metas e
objetivos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O presente CONTRATO DE GESTAO poder4 ser rescindido unilateraimente
pela Contratante, independentemente da aplicag&o de outras medidas cabiveis, nas
seguintes situagdes:

11.1.1. Durante a vigancia deste CONTRATO DE GESTAO a Organizagio Social
parceira perder, qualquer que seja a razao, a qualificagdo como Organizagéo Social
no dmbito do municipio de Icapui-CE.

11.1.2. A Contratada utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo com ©
CONTRATO DE GESTAOQ e as disposigdes legais.

11.1.3. A Contratada deixar de apresentar a prestagdo de contas no prazo
determinado, salvo justificativa devidamente fundamentada, comprovada e aceita
formalmente pela Contratante.

11.1.4. A Contratada por dois semestres ndo cumprir as metas previstas neste
CONTRATO DE GESTAO.

11.1.5. A Contratada descumprir qualquer clausula deste CONTRATO DE GESTAQ
elou n#o regularizar o cumprimento de obrigagdo, no prazo lhe assinalado na
notificagéo efetivada pela Contratante.

11.1.6. Houver a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, na forma como se
encontram definidos na legislagdo em vigor.

11.2. Ocorrendo a rescisdo unilateral deste CONTRATO DE GESTAQ ou em razéo
do término de sua vigéncia, a Organizagdo Social ndo mais podera fazer uso de
quaisquer informagdes, dados ou documentos, recursos bancérios, tecnologias,
materiais, metodologias e sistematicas de acompanhamento.

11.3. Em qualquer das hipéteses motivadoras da rescisdo do CONTRATO DE
GESTAO, a Contratada providenciara a imediata revogagao do Temmo de Permissdo
de Uso de Bens Publicos, méveis ou iméveis, ndo cabendo a Organizagdo Social
direito a qualquer indenizagéo ou retengéo dos mesmos.

11.4. A Contratada podera suspender a execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAO na hipétese de atraso dos repasses em periodo superior a 60 (sessenta)
dias, devendo notificar a Contratante com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
acerca das medidas que serdo adotadas.

11.5. A Contratada tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da
rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar as obrigagdes deste decorridas e
prestar contas de sua gest&io a Contratante.

11.6. Por acordo firmado entre as partes, desde que em razio de interesse publico,
mediante ato devidamente fundamentado, este CONTRATO DE GESTAO podera ser
extinto antes de implementado seu termo.

11.7. Os valores relativos as reclamacgdes trabalhistas e agdes judiciais que surgirem
apds a rescisdo do presente contrato, sob qualquer forma das atividades descritas
neste instrumento, serdo de responsabilidade da Contratante apds a devolugdo pela
Contratada do saldo liquido existente em conta ou fundo, apés o cumprimento do
disposto no item 11.5, devendo a Contratante dar total quitagdo a Contratada no ato
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11.9. Em caso de rescisdo unilateral por parte da Contratante, a Contratante deverd
arcar com os custos de desmobilizagdo e dispensa do pessoal contratado pelo
PARCEIRO PRIVADO para a execugdo dos servigos pactuados, sem prejuizo de
eventual indenizagao que a ela couber.
11.10. Deixar de promover a manutengédo dos bens publicos e permitidos, salvo a
condigdo de inadimpléncia por parte da Contratante ou promover desvio de sua
finalidade.
11.10. Violar os principios que regem o Sistema Unico de Saude.
11.11. A ocorréncia de infragdio contratual sujeita a Contratada, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia,;

b) Rescisdo unilateral do contrato de gestdo por infragéio contratual, precedido de
processo administrativo;

c) Declaragso de entidade inidénea para contratar com o Poder Publico;

d) Abertura de processo de desqualificagéio da entidade como organizagéo social,
precedido de processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSPARENCIADAS ACOES DA
CONTRATADA

12. A Contratada obriga-se a adotar agdes de transparéncia, mantendo, em seu sitio
eletrdnico na internet, obrigatoriamente, as seguintes informacgdes:

a) Estatuo social e suas alteragdes;

b) Seu Organograma e da(s) unidade(s) publica(s) gerida(s);

c) Enderego(s), horario(s) para atendimento ac publico, telefone(s), e-mails e da(s)
unidade(s) publica(s) gerida(s);

d) CONTRATO DE GESTAO e os seus eventuais aditivos;

e) AtasA das reunides do Conselho de Administracéio, relativas a este CONTRATO DE
GESTAOQ;

f) Regulamento por si adotado para as alienages, aquisigdes de bens e contratagdes
de obras e servigos, bem como de admisséo de pessoal;

g) Atos convocatérios concementes as alienagbes, aquisigbes de bens, contratagdes
de obras e servicos, respectivos resultados, contendo o nome do vencedor, objeto,
valores unitarios e total, os contratos, vigéncia e eventuais termos aditivos;

h) Contratos assinados com terceiros; convénios, termos de parceiras, acordos
ajustes ou instrumentos congéneres realizados com recursos da Contratante,
respectivos aditivos e relatérios finais de prestagdo de contas, na forma da legislagéo
aplicavel;

i) Ato Convocatério e Avisos de selegéo publica, relativos a contratagdo de pessoal,
com critérios técnicos e objetivos para o recrutamento de empregados;

j) Resultados do processo seletivo, com a indicagdo dos nomes dos aprovados e as
fungdes para qual estdo habilitados;

k) Demonstragdes contabeis e financeiras, conforme normatizagio vigente;

l) Registros contabeis, balancos patrimoniais, demonstragéo do resultado do periodo,
das mutagdes do patrimdnio liquido;

m) Relatérios mensais e anuais de suas acoes e atividades e outros que tenham
produzido;

n) Relatérios gerenciais de produgéo, aprovados pelo Conselho de Administragao do
Contratada, contendo necessariaments o comparativo mensal de metas previstas e

Av. 22 de Janelro, n° 5183, Centro, lcapui-CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ: 10.393.503/0001-57
E-mall: prefeituradeicapui@@gmail.com | www.lcapui.ce.gov.br




. GOVERNG MUNICIPAL DE
A
ContA e
I asoni) -

.
\5‘) !_2,_’,—/’

':\ o
1 o

realizadas.

CLAUSUL_A DECIMA TERCEIRA - DAS PARTES INTEGRANTES DO CONTRATO
DE GESTAO

13.1. Integram o presente CONTRATO DE GESTAO:

a) Termo Referéncia

b). Proposta de Trabalho apresentada pela organizagao social

¢) Termo de Permissédo de Uso de Bens Moveis

d) Termo de Permissédo de Uso de Bens Imoveis

13.2. Os Termos de Permissdo de Uso de Bens Méveis e Imbveis serdo elaborados
em caderno processual préprio, mas a este apensado, onde deverdo ser descritos
detalhadamente cada bem e a unidade publica que se encontram.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO PARCEIRO
PRIVADO

14.1. A Contratada é responsavel pelas indenizagdes decorrentes de ag&o ou omissao
culposa que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos usuarios das unidades
publicas pelas quais & responsavel, bem como aos bens publicos méveis e imbveis
os quais lhe foram permitidos o uso, sem prejuizo da aplicagéio das demais sangdes
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1. A inobservancia pela Contratada de regra constante deste CONTRATO DE
GESTAO ou de lei autorizara a Contratante, garantido o contraditério e ampla defesa,
aplicar as penalidades abaixo:

a) adverténcia;

b) suspensdo da execugéo do contrato de gestéo;

c) multa, proporcional & gravidade do fato, aplicada individual e solidariamente
também aos dirigentes da Organizagao Social, conforme previsto na Lei;

d) rescisdo do contrato;

e) desqualificag&o.

15.2. A imposigdo de qualquer das sangbes estipuladas nesta clausula nao elidira o
direito da Contratante exigir indenizagio dos prejuizos sofridos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO 5

17.1. A publicagéio do presente CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial do
Municipio, por extrato, serd providenciada, imediatamente, apos sua outorga,
correndo as despesas por conta da Contratante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos deverdo ser decididos pela Contratante, aplicando-se os
diplomas legais pertinentes & matéria, os preceitos de direito publico e,
supletivamente, as disposi¢des de direito privado no que for compativel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO
16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Icapui (CE) para dirimir quaisquer duvidas ou
solucionar questdes que n&o possam ser resolvidas administrativamente,

renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em trés vias de igual
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teor e forma, perante 2 {duas) testemunhas, para que se produzam seus devidos e
legais efeitos. T

lcapui-CE, ....... de .o de 2025. ‘_ . 15%/25.

OF ZQ’ Vl(l@"’ldoluy &V\m /lo@ ,

Francisca Nathalia Barreto Rats
Secretaria de Saude

ORGANIZAGAO SOCIAL XXX
Representante Legal XOOOKXXX
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ANEXO X - MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM MOVEL" ’éé,

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM MOVEL

De um lado, O Municipio de Icapui, pessoa juridica de direito publico intermno,
estabelecida a Praga Adauto Rdseo n° 1229 - Centro, Icapui- CE, inscrita no CNPJ
sob o n° 10.393.593/0001-57, através do Fundo Municipal de Saude, inscrito no CNPJ
sob o n° 11.418.377/0001-81, neste ato representada pela sua Secretaria, Sra.
Francisca Nathalia Barreto Rats portadora do RG: 2003010095255 e CPF:
017.224.993-70 residente na Travessa 22 de janeiro, s/n, casa 01, Morro Alto, Icapui-
CE, CEP: 62.810-000, doravante denominadoc PERMITENTE.

E do outro, , associagéo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n°

,comsedenaRua___,no__,Baimo____,cidade / (Estado),
CEP: , qualificada como organizagéo social da salde no Municipio de
lcapui, conforme Decreto n° , heste ato representado pelo seu diretor-
presidente , brasileiro(a), profisséo, portador da cédula de identidade RG
n°®. einscritono CPF sobon®____, doravante denominado PERMISSIONARIO.

Resolvem:

Celebrar o presente Termo de Permissdo de Uso de Bens Mdveis com o objetivo de
autorizar o PERMISSIONARIO a fazer uso gratuito dos bens moéveis que se
encontram nas dependéncias da Secretaria de Salde e de suas Unidades
Assisténcias/Administrativas para a execugdo do objeto do Contrato de Gestéo n°.
___ 12025, conforme clusulas e condigdes a seguir expostas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto deste Termo de Permissdo de Uso de Bens Moveis & a cessdo e

permiss@o de uso gratuito por parte do PERMISSIONARIO dos bens méveis que se

encontram nas depend8ncias da Secretaria de Salde e de suas Unidades

Assistancias/Administrativas, para a execugéo dos termos do Contrato de Gestéo n°.
/2025.

1.2. Os bens publicos méveis, objetos de cesséo e permiss&o seréo inventariados por

uma comissao paritaria formada por membros indicados pela Secretaria Municipal de

Saude e pela Organizagdo Social, num prazo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do

contrato de gestdo, e deverdo realizar o inventario que instruird o presente Termo de

Permissdo de Uso num prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da publicagédo

da portaria de nomeagéo pela Secretaria Municipal de Satde.

1.3. Este Instrumento é parte integrante do Contrato de Gestéo n°. ___ 12025,

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINAGAO E USO DOS BENS MOVEIS

2 1. O PERMISSIONARIO se compromete a fazer uso dos bens méveis cedidos por
meio deste Instrumento para o atendimento exclusivo dos termos do Contrato de
Gestido n°. __ /2025.

2.2. Os bens moéveis cedidos por meio deste Instrumento deverdo ser mantidos e
conservados nas dependéncias da Secretaria de Saude e de suas Unidades
Assistancias/Administrativas, sendo que o remanejamento deles para local diverso
somente podera ser efetuado com autorizagao expressa do PERMITENTE.

2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locagao
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ou em garantia, doar, trans ferir, total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades; - - .

gratuita ou onerosa, provisoria ou permanentemente, os direitos de uso dos bens
moveis ora cedidos, assim como 0s seus acesso6rios, manuais ou quaisquer partes,
salvo se houver o consentimento prévio e expresso do PERMITENTE, sob pena de
responder por perdas e danos e penalidades previstas no Contrato de Gestéo n°.
12025.

2.4. Os bens moveis cedidos por meio deste Instrumento poderao ser alienados e/ou
substituidos por outros de igual valor ou maior valor, mas de mesma qualidade ou
melhor, desde que previamente autorizado pelo PERMITENTE e que tenha sido
providenciada a respectiva avaliagéo, ficando condicionados a integragéo dos no vos
bens ao patrimdnio do Municipio, em substituigdo.

2.5. Em relacdo & substituicio dos bens moéveis adquiridos diretamente pelo
PERMISSONARIO, fica garantida a esta substituigdo a utilizagéo de procedimento
proprio e simplificado para a realizagéo de alienagdes, mantido o controle patrimonial
direto pelo PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
3.1. O PERMITENTE se compromete a:

a) Por forga do presente Instrumento, o PERMITENTE cede e permite o pleno
uso gratuito de todos os bens moéveis a serem inventariados conforme a Clausula 1.2
deste Instrumento, inventario este que fara parte do presente Termo de Permissao.
3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar os bens méveis ora cedidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s
a outorga do Contrato de Gestéo n° ____/2025, emitindo Termo de Vistoria atestando
o estado de conservagdo e funciona mento deles, acompanhado de acervo
fotografico. b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagao e
funcionamento, bem como, utiliza-los de acordo com o estabelecido neste Instrumento
e no Contrato de Gestdo n® ___/2025.

c) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas relacionadas aos bens
cadidos, quer decorrentes de assisténcia técnica preventiva e/ou corretiva de forma
continua, quer decorrentes da recuperagao por danos, bem como pelo ressarcimento
de qualquer prejuizo proveniente do uso inadequado.

d) N&o realizar quaisquer modificagdes ou alteragdes nos bens cedidos, sem a
prévia e expressa anuén cia do PERMITENTE.

e) Adquirir os insumos indispenséveis ao funcionamento e manutengio dos bens
cedidos.

f) Responsabilizar-se pelas despesas com tributos, multas ou quaisquer outros
&nus que incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, incluindo seus insumos,
encaminhando os respectivos com provantes de recolhimento para o PERMITENTE.
g) Comunicar imediatamente o PERMITENTE na hipétese dos bens méveis objeto
deste Instrumento sofrerem qualquer turbag&o ou esbulho por terceiros.

h) Comunicar o PERMITENTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sobre todas
as aquisigdes de bens méveis que forem realizadas posteriormente & assinatura deste
Instrumento.

i) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens moveis ora cedidos,
sendo 0 PERMISSIONARIO citado em nome préprio, devera, no prazo legal, nomear
o PERMITENTE a autoria.

j) Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMITENTE, devidamente registrado
em unidade policial, na hipétese de furto ou roubo dos bens moveis objeto deste
Instrumento.
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k) Comunicar imediatamente o PERMITENTE na hipdtese de dano ou avanadog./.. .
bens méveis ora cedidos provocada por terceiro, independentemente de dolo ou
culpa, providenciando a descrigdo pormenorizada do fato e a identificagdo do agente
causador do dano.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, ALTERAGAO E PUBLICAGAO

4.1. O presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestdo n°
/2025.

4.2. Este Instrumento podera ser alterado por meio de Termo Aditivo, nos casos

previstos no ordenamento juridico e para o atendimento do Contrato de Gestédo n®
12025, observado o interesse puablico.

4.3. A Secretaria Municipal da Saude de Icapui - CE publicara o extrato deste

Instrumento no seu site Oficial.

CLAUSULA QUINTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

5.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serso incorporadas aos bens
cedidos, sem que lhe assista o direito de indenizagdo ou de retengio, salvo acordo
formal em contrario.

5.2. O PERMITENTE devera realizar vistoria periédica nos bens méveis cedidos, a fim
de constatar o cumpri mento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagbes assumidas
neste Instrumento, a qual se dara independente mente de aviso prévio, consulta ou
notificagao.

CLAUSULA SEXTA - DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

6.1. Na hipétese de dano ou avaria em qualquer dos bens méveis cedidos e sendo
desaconselhavel economica mente o seu reparo, ou ainda quando houver o furto,
roubo ou extravio destes bens, o PERMISSIONARIO devera:

a) Ressarcir os referidos bens méveis ao PERMITENTE considerando o
valor de mercado deles, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da ocormréncia
do fato.

b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma, bem como de igual ou superior
qualidade, para a subs tituigdo do bem danificado, furtado, roubado ou extraviado.
6.2. Os bens méveis permitidos em uso poderao ser permutados por cutros de igual
ou maior valor, com igual ou superior qualidade, os quais passardao a integrar o
patrimdnio do Municipio de Icapui-CE, apos prévia avaliagdo e expressa autorizagéo
do PERMITENTE, observado o interesse publico.

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUIGAO E DA DEVOLUGAQ

7.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PERMITENTE todos os bens
moveis cedidos, no estado nomal de uso, quando houver a rescisao ou a extingdo
deste Instrumento e/ou do Contrato de Gestado n° 12025.

7.2. O PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor
devolugdo dos bens moéveis cujo uso lhe fora permitido, e que ndo mais sejam
necessarios ao cumprimento das metas assistenciais avengadas ou que venha a ter
outra destinagao no atendimento do interesse publico.

CLAUSULA OITAVA - DA FUNDAMENTAGAOQ LEGAL E DAS OMISSOES

8.1. O presente Instrumento tem fundamento na Lei Municipal n°. 1014, de 17 de
janeiro de 2025, regendo se pelas disposicdes de Direito Civil, em especial as
concementes ao direito real de uso, aplicado supletiva mente aos contratos
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Contrato de Gestao n® ____ /2025.

8.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as dulvidas surgidas ou
condigdes ndo previstas neste Termo, em decorréncia de sua execugéo, serdo
dirimidas mediante acordo entre as partes por meio da Comissédo Especial de Selegao
da Secretaria Municipal de Saude de Icapui (CES — SMS), juntamente com a Pasta
responséavel pela gestdo de Patrimdnio do Municipio de Icapui - CE, bem como pelas
regras e principios do Direito Publico e em Gitima insténcia pela autoridade judiciaria
competente.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. As partes deste Instrumento poderao rescindir este Termo de comum acordo,

sendo-thes imputadas as responsabilidades pelo cumprimento das obrigagdes no

prazo que ele tenha vigido, e creditando-lhes, igual mente, os beneficios adquirides

no mesmo periodo, sendo necessdria, nesta hipétese, a notificagdo prévia da outra

parte com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, bem como a devolugao dos

bens méveis ao status quo ante.

9.2. Este Instrumento podera ser rescindido unilateralmente por qualquer das partes
.quando houver o descum primento de quaisquer clausulas ou condigbes nele

previstas, mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias da outra parte.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. As partes deste Instrumento elegem o foro da Comarca de Icapui-CE como o
competente para dirimir quaisquer divergéncias relacionadas ao presente Termo de
Permisséo de Uso de Bens Méveis, que ndo pu derem ser resolvidas amigavelmente
pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegi ado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 3 vias de igual
teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo
assinadas pelas testemunhas in fine indicadas.

lcapui-CE, de de 2025.

PERMITENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
FRANCISCA NATHALIA BARRETO RATS

PERMISSIONARIO
ORGANIZAGAO SOCIAL - XXXXXXXX
REPRESENTANTE LEGAL - X2000(X TESTEMUNHAS:

Nome:
RG n°.
CPF n°.

Nome:
RG n°.
CPF n®.
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