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VARRIGCAD MANUAL DE VIAS E AREAS PUBLICAS
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CAPINA MANUAL DE VIAS E PRAGAS PUBLICAS
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Caminhdo basculante de 12m? R$ 16.946,28
AB Caminhdo bascutante de 6 m? RS 62,76 R$ 7,91 R$ -
AC Caminhdo carmoceria de madeira de 10m? RS 59,96 R$ 739 R$ 10.506,80
AE Rogadeira Costal a Gasolina 531RB RS 240 RS 0,07 R$ 385,32
AF Caminhdo compactador de 15m® R$ 13348 R$ 893 RS 27.057,90
AM Retroescavadeira RS 13534 RS 26,08 R$ 25.181,52
AN Motosserra 3 Gasolina 2,5kW 54CC R$ 249 RS 0,06 R$ 397,80
AP Trator de esteiras tipo D-4 R$ 135,84 RS 15,12 R$ -
AR Triturador de podas RS 4411 R$ 433 R$ 7.556,64
AS Veiculo de passeio/utilitario R$ 18,78 RS 148 RS 3.160,56
AU Trator sobre pneus com carreta de madeira quatro RS 96,19 RS 329 RS$ 15.518.88

rodas de praia
AZ Motocicleta de 150cc (24 474 RS 0,64 RS 1.022,20
BA Caminhdo Bau de 24m?* R$ 77,50 RS 985 R$ 13.626,60

&
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Equipamento Implemento
Valor de Aquisicdo (VA) R$ 196.894,00 R$ 3937580
Valor Residual (VR) R$ 39.37880 RP 787576 20%

Vida Otil (VU) 11,00 anos
Vida UtH (horas) 20592,00 horas
Horas de Trabatho Anual (HT} 1872,00 horas
Juros {JU) 12,75% SELIC - Banco Central do Brasil
Fator de Manutengio (FM) 50,00% Fator K— Manual - SICRO 2
Poténcia Nominal (kw) 260,0000 0,0000 Fabricanio
Fator de Poténcia (FP) 45.00% 0,6000 m'.lm,ngnmgr_q,m,Mc:alwlo-memgge-oonsumo-
Fator de Consumo (FC) 0,1000 0,0000 Manual— SICRO 2
Prego do Combustivel {CO) R$ 6,1800 Progo Médio — ANP - Icapuf - Ce
Reserva Técnica {RT) 10,00% Parametros de projeto

C 7 : [ inpments | SubTol ] [ : : SubTotal

Depreciacio e Cusio de Aquisicho Manutencao

R$ 7.65 | RS 1,53 RS 574|”R§ 115
=VA-VRIVO'HT) ol | v Ry oss
5 Investimento Médio (IM 5pmcéo
107.396,73 1.785,95 RS 72,42 | RS -
VO TV RS 109.186,67 T TPrCEs RS 7242

s Ju_r’os (.II"F'i_!_i Reserva T6cnica
— 3[R K] RS 08T RS 004
<[ JOTFT RS 744 =R ISR R§ 092

Impostos e Seguros (1S] [Custo Horario Produtive | R$ 88,56
RS 1.43ﬁ ] 1.72] [Custo Hordrio Improdutive | RS 10,07
(VO (VAT 022 (HT B3] ’ Custo Total Mensa) 3 16.946,28

o
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Equipamento implemento
Valor de Aquisicio (VA) R$ 158.92500 R$ 12.714,00
Valor Residual (VR) R$ 31.78500 RSE 254280 20%

Vida Util {vLI) 11,00 anos
Vida Utd {horas) 20502,00 horas
Horas d= Trabalho Anual (HT) 1872,00 haras
Juros (JU) 12,75% SELIC - Banco Caniral do Brasil
Fator de ManutengSo (FM) 60,00%: Fator K — Manual - SICRQ 2
Poténcia (kw) 1560000  0,0000 Fabricants
Fator de Poténcia (FP) 4500% 0,000 h ";""'“’"‘: Lefcaloulo-media dor
Fator de Consuma (FC) 0,1000 0,0000 Manual - SICRO 2
Preca do Combustive| (CO} R$6,1900 Prego Médio — ANP - Icapui - Co
Reserva Técnica (RT) 10,00% Parimetros de projeto

Depreciagao e Custo de Aquisigan Manutencdo
RS N .:%7] RS 048] s osrl 2 _ 463]RS 0377 o 5,00
investimerto Madio (IM)
B8 R - a:.sae,aams TAZEN [ sr2ea27] [ § 43,18 oas ~ Trs 218
Juros (JR) n — Resefva Tacnica
RS =rm-'.;uwr5m! RS 004T s sos] (B2 ={ng).2r| R§ 601 o 0.72
- — lmpoatos:w ros (15 T — st Hordrio Produtivo X ‘e':_:;:
=((VUFT]VA™0,025)[2 (HT°613)) "1 [Custo TotalMensal___| R$ 11.024,52

Z4

O T rscory ol
\A Empreendedor ST do Criengn NOTADEY P

Av. 22 de Janeiro. n° 5183 Centre. leapud/CE, CEP: 62810-000 Telefone: (88) 3432.1337 | CNPj: 10.393 533/0001-57 E-mail:

prefeituradeicapuidgmail.com | www.icapui.ce.gov.br



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
Secretaria Infragstrurura e Saneamenio

Equipamento Implemento
Valor de AquisicBo (VA) R$ 14598400 R$ 21.897,60

Valor Residual (VR) R$ 20.19680 R$ 437952 20%
Vida Ut {(VU) 11,00 anos
Vida Util (horas) 20592,00 horas
Horas de Trabalho Anual (HT) 1872,00 horas
Juros (JU) 12,75% SELIC - Banco Central do Brasil
Fator de Manutengiio (FM) 850,00% Fator K — Manuai - SICRO 2
Poténcia (kw) 190,0000 0.0000 Fabricante
Fator de Poténcia (FP) 3500%  0,0000 —!&——Lns: Ao o.com bricaiculo-media-de-
Fator de Consumo (FC) 0,1000 0,0000 Manual - SICRO 2
Preco do Combustivel (CQ) R$ 6,100 Prego Médio — ANP — Icapui - Ce
Reserva Técnica {RT) 10,00% Parimetros de projeto
C —_Equipsmento [ implententc | Sublotal ] £ SubTotal
Depreciacao e 598!30 de Aquisicao Manute_ggao
RS 5,67 | RS 0,85 RS 652 R$ 4,25 0,64 RS 489
=(VA-VR(VU'HT) ' =(v_“"“'"“A *EMIVU* Lm ’
Investimenta Médio (ﬁ] | 5peragéo
RS 7062764 | RS 99535 RS 41,16 | RS
VO T VARZ VU] RS 80.622,98 STIw FPFCCO R$ 41,16
Juros (IR) Reserva Técnica
RS 542 | RS 0,07 3 065]R$ 0,02
= TOVAT R$ 543 ={R+IS)'RT R$ 0,67
Tmpostos € Seguros (15) Custo Horano Prosutivo ] RS 59,96
RS 1,06 | R% 06 oe 1,22 | [Eu=to Foraria Improdutivo | RS 7,39
=((VU+1 02502 (HT°813 v Custo Total Mensal RS 10.506,60

A, 22 de Janeirc. ' 5183 Centro. lcapud!CE. CEP: 62

e :’.‘;’5 Prefeite
Profeito TP ATGE
\4 Empreendedor YT do Crioncs

prefeituradeicapuiy

FSCOLA L
NO Y DEZ

10-000 Telefove (88 3432-1337 | CNPJ: 10.393.583/8001-57 E+nail:
fgmatl.cont | www.icapui.ce.gov.ir




PREFE!ITURA DE '

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
Secretaria Infraestrutura e Saneamento

Ta caminks s n’gp»_t_of{wb

Equipamento  kmplemento
Valor de Aquisiglio (VA) RS 129995 R$ -

Vakor Residual (VR) R$ 259,98 R$ - 20%
Vida Uil (VU) 7,00 anos
Vida Util thoras) 13104,00 horas
Horas de Trabalho Anual (HT) 1872,00 horas
Juros (JU) 12,75% SELIC - Banco Central do Brasif
Fator de Manutengao (FM) 60,00% Fator K- Manual - SICRO 2
Poténcia (kw) 1,1000 Fabricante
Fator de Poténcia (FP) 85,00% 0,0000
Fator de Consumo (FC) 0.4000
Prago do Combustivel (CO) R$ 5,8800 Progo Médio — ANP — lcapui - Ce
Reserva Téchica (RT) 10,60% Pardmetros de projeto

[ Equipaments 1 1_SubTotal E ' SubTotal

= 'Deprecia oe(?.ujsotao d; .;.quisicao_ = hgagsuterlnqgsso -
=(VA-VR/[VU'HT) R$ 0,08 ={VA.F_I——M),(;,U.H7, RS 0,06
e mamm ey

(VO VAN V) : kW FPEC"CO :

) Juro;éjfﬁ)ﬁi : ) Ee?;a fg?ica .
= JOVHT R$ 005 =RIS)RT Rs 0,01
= S 1 — O Tioto pava T 5]
=V~ 1] VA0, 028/ (HTB T3] Ré 99| [CustoTotarMensar— 17 585,32

ESCOT A o

‘ w i A‘ﬁ Pruteite
FPrafefto ‘g’*‘ Amigo
\?Empm&ndedor &13-‘; P NOyY DLy

o Criofw o

Av. 22 de Janero. 0" 5183 Centro. Icapul/CE, CEP. 62810-000 Telefone: (88) 3432-1337 | CNPJ- 15,393 5930009 -57 Eqanar;

prefeituradeicapuigigman.com | www.icapui.c c.gow.bir




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
Secretaria Infraestrutura e Saneamento

Equipamento Implemento
Valor de Aquisiclio {VA) R$ 207.982.00 R$ 62.39460

Valor Residual (VR) R$ 4150640 R$ 1247892 20%
Vida Util {V) 11,00 anhos
Vida Uti) (horas) 25080,00 horas
Horas de Trabalho Anual {HT) 2280,00 horas
Juros {JU) 12,75% SELIC - Banco Ceniral do Brasil
Fator de Manutencdo (FM) 90,00% Fator K - Manual - SICRO 2
Poténcia (kw) 260,0000 0,0000 Fabricante
Fator de Poténcia (FP) 55,00% 0,0000 consumo-de-diessl
Fator de Consumo (FC) 0,1200 0,0000 Manual - SICRO 2
Preco do Combustivel (CO) RE 56,1900 Prego Médio ~ ANP ~ Icapui - Ce
Reserva Técnica (RT) 10,00% Parametros de projsto

[ —_ Equipamento [ tmpiemento | SubTotal ] Eq SubTotal
Depreciagao e Eustg_ da Agquisicdo Manutencio
R$ AR 6,63 | R$ 1.99 RS 5,62 R% a— 7,46 l RS 2.24 RS 870
Investimento Médio (IM) e ~Operagio
R$ 113.444,73 | RS 2.836,12 106,22 | R$ .
={{NUJ+1)*VA}/(_2*W} Rs 116.280,85 kW EPFCCO RS 1M'22
Jurps (Jl-! ﬁ_ese_wa Tecnca
R$ 6,34 | R$ 0,16 RS 0,76 | RS 0,08
=TRIOHT R$ &% =ORSIRT R 081
Impostos e Seguros (IS)_ LN 133,48
RS 124 037 s 162 RS [XE
={(VU*1)VA'0,025/(2"(H 'B13) ' Custo Total Mensal RS 27.057,90
Breteto S s FSCOLA e
\‘ Emprecidedor ,.: d;n[kg‘?&m\_a ‘\(JI\ N/ :gr_érié!.':ijm?

Av. 22 de Janecira. ¥ 5183 Centro. Icopul/CE. CEP:

prefoituradei capuiie

0-000 Telefone: (88) 34342-1337 | CNPJ- 10.393.593/0001-57 E4nal
ail.com | www.icapui.ce.gov.br



ESTADO DO CEARA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUj

Secretaria Infraestrutura e Saneamento

Equipamenio Implemento
Valor de Aquisicfio (VA) R$ 528.200,00 R$ -

Valor RBSidl:lal (VR} R$ 105840,00 RS - 20%
Vida Uti) {VU) 10,00 ancs
Vida Util {horas) 18720,00 horas
Horas de Trabaiho Anual (HT) 1872,00 horas
Juros {JU) 12,75% SELIC - Banco Central do Brasil
Fatar de Manutengio (FM) 70,60% Fator K — Manual — SICRO 2
Poténcia (kW) 96,0000 0,0000 Fabricante
. hitps:/Awww.nuntecagro.com.bricaiculo-media-de-
Fator de Poténcia (FP) 75,00% 0,0000 nsumo-de-diasel/
Fator de Consuma (FC) 0,1500 0,0000 Manual - SICRO 2
Preco do Combustivel (CO) R$ 6,1900 Prego Médio — ANP — Icapui - Ce
Reserva Tacnica (RT) 10,00% Pardmeiros de projeto
[ Equipsments ] _mplemento | Subtotat ] [ Eguipamento ] implemento | SubiTotal]
ﬁepraciagﬁo a Custo dg Aquisicéo Manutencéo
RS 2262 R - RS 19,79 | R$ -
T Investimento M&dio (IM) H Operagao
RS 281.060,00 | R$ - R$ __ 66851 R$ -
(VO VA2V RS 291.080.00 =i FPFCC0 RS 66,85
. Juros (.i"ﬁ) Resarva Técnica
R$ 18.82 | R$ - R§ 2,37 l RS -
={fM*JUWT Rs 19!” '—'fJR'HSJ*RT R‘ 2137
Impostos e Seguros [!5) |Custo Horano Produtivo 135,34
RS 389 I lEij - RS 389 Custo Hordrio improdutivo | RS 26,08
=((VU+1)*VA*0,025)/(2*(HT*B13, ’ Custo Total Mensal RS 25.184,52

re &5 Prefaite
\ Prefeito *ral' Amigo
by Empreendedor sr,:

do Crinnga

Av. 22 de Janeira. n” 5183, Centro. lcapud/CE. CEP: 62818-000 Telefone  (88) 34321337 | CNPJ: 40,393 593/06001-57 E-+mail.

prefeituradeicapurgd gmaill.com | www. icapui.ce.gov.ir




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
Secretaria Infraestrutura e Saneamenio

Equipamento  Implemeanto
Valor de Aquisicio (VA) R$ 1.103,00 R$ -

Valor Residual (VR) R$ 220,60 R$ - 20%
Vida Uil (VU) 7.00 anos
Vida Util (horas) 13104,00 horas
Horas de Trabalho Anual {HT) 1872,00 horas
Juros (JU) 12,75% SELIC - Banco Central do Brasil
Fator de Manutengic (FM) 60,00% Fator K~ Manual - SICRO 2
Poténcia (kw) 2,5000 Fabricante
Fator de Poténcia (FP) 35,00% 0,0000 mp_s.ﬂwww.m_n_;u_@'j_gro.oom.bﬂcalwlo-medla-de-
Fator de Consumo (FC) 0,4500
Prago do Combustivel {CO) R$ 5,8800 Prego Médio — ANP — Icapui - Ce
Reserva Técnica (RT) 10,00% ParAmetros de projeto
[ Equipemenio [ Wnpletments | Sublotal | £ Total
Eepreciagﬁo [ Eust_o de Aquisiclio Manutencéo
RS 0,07 { R$ - RS 0,05] RS -
=(VAVRIAVIHT] Ré 0,07 VA ‘FWW%;)F RS 0,05
[ Investimento Médic (M) 5pera§o
R$ 630,20 | RY - R$ 232 | R§ -
={{W+1)‘VA)/(2*VU) R‘ 330,29 =kW’FP*FC*CO Rs 2,32
T{E Juros {Jﬁ]) . Eeserva 'T'émica
0,04 | R$ . R$ 0,01 ] RS -
"=(RAJOIHT R¢ 004 ={R+I5)'RT RS 0,01
n Impostas e Seguros (I5) Custo Hordrio Produtivo__| R$ 2,49]
RS 0,01 | R$ - R$ 0.01 Custo Hordrio Improdutivo | R§ 0,08
={(VU+1)*VA*0,0251/2(HT°B13)) ’ Custo Total Mensal K4 397,30

e

o tan F8Y Prefeite
\ e dtedon 7" Amigo
- PR v T da Crionga

FSCOLA
NOTA DEZ,

Av, 22 de Janeiro. 0 5183, Centro. leapui/CF, CFP £2810-000 Tedefone- {83) 3432-1337 | CNPJ. 10.393.593/0001-57 Famaii-

prefeituradeicapuii@ gmail.com | www.icapui.ce.gov.iar




FREFEITUNAL DE '

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
Secretaria Infraestrutura e Saneamenio

Equipamento Implemento
Valor de Aquisicdo (VA) R$ 365.380,38 R$ -

Valor Residual (WVR) R$ 73.076,07 RS - 20%
Vida Util (VU) 8,00 anos

Vida Util (horas) 18240,00 horag

Horas de Trabalho Anual (HT) 2280,00 horas

Juros (JU) 12,.75% SELIC - Banco Ceniral do Brasii
Fator de Manutengio {(FM) 90,00% Fator K— Manual— SICRO 2
Poténcia (kw) 70,0000 0,0000 Fabricants
Fator de Consumo (FC) 0,2000 0,0000 Manual - SICRQ 2
Preco do Combustivel (CO) R$ 8,1900 Prego Médio — ANP — Icapui - Ce
Reserva Técnica (RT) 10,00% Parametros de projeto

— e oy

[ Equipamente 1 impiemento | SubTotal ] | Equipamento [ implemento | SubTotal]

= Depredat;ﬁo “escg.l:tlo ;: Aqulsagafz 5 magaute%?o
=TVA-VR)VUHT) R 1603 SVAEMAVOHT R$ 18,03
(R wzmtrsh?é;i:(m - RS sggg’f?; "
VU VAVZ V) Ry 208.52648 = FCCO RS 86,86
| Juros (J?_{)_ | Rasarva Técnica
RS ——a RS = R  1140| |E . JR+f;)?;T! RS - Trs 1,97
TMpOSIoS & Seguros (1S) [Custo Horario Produtivo__| RS 135,84
R 2,25 RS - Trs 225 Custo Horario Improdutivo —Rf{ 15,12
=((VU+1)*VA*D,025)(2*(HT*B13)) Custo Total Mensal ] 28.682,40

A pretaie ESCOLA uﬂ
I atrionca NOTA DEZ,

A



PREFEITURA DE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
Secretaria Infraestrutura e Saneamento

s emehi}&fﬁw-

S

Equipamento mplemento
Valor de Aguisigdo (VA) R$ 80.500,00 RS -

Valor Residual (VR) R$ 16.100,00 R$ - 20%
Vida Uil (VU) 5,00 anos
Vida Uil (haras) 9360,00 horas
Horas da Trabalho Anual (HT) 1872,00 horas
Juros (JU) 12,75% SELIC - Banco Central do Brasil
Fator de Manutengéo (FM) 60,00% Fator K — Manual — SICRO 2
Paoténcia (kw) 83,0000 0,0000 Fabricante
. https:/Awww.nuntecagro.com.bt/calculo-media-de-
Fator de Poténcia (FF) 45,00% 0,0000 consumo-de-diesel/
Fator de Consumo {FC) 0,1200 0,0000 Manual - SICRO 2
Prego do Combustivel (CQ) R$ 65,1900 Prago Médio — ANP — icapui - Ce
Reserva Téchica (RT) 10,00% Parimetros de projeto
[ —_Equipamento_ [ implmento | SubTotal ] [ Equipsments___| implemento | SubTotsi]
Bepredagén e Custo d8 Aduisicio B Manutencio
RS 5,88 | RS - RS 5,18 -
=VAVEIVOHY R$ 688 A 7 RS 516
| Investimento Médio m » Qperagéo
RE 48.300,00 | RS - RS 27,74 | R$ -
=(f(Vw+1)'VAV(2'Vw Rs “-300,00 =kw.FP*Fc,CO Rs 27,7‘
Juros (OR) — Reserva Técnica
R$ 3,29 | RS - R$ . 0,39 | RS -
=M JOHT R$ 320 =[RS RT RS 039
Impostos & Sequros (15) [Eusio Forério Produtive | RS 44,11
RS 0,65 | R% S 0.65 Custo Horario Improdutivo | R$ 4,33
={{ViU+1)*VA"0,025)/42 HT"B13)) ' Custo Yotal Mensal R$ 7.556,64

FSCOT A

[y r.‘;-i Predeifs
\ Prefeito 7R Amign YT
& Empreendedar T 4a Crianen T_\l_) i ,l_l./,

Ay, 22 de Janeiro. i 5183 Centro. lcapu/CE. CEP: 622108-000 Telefone: (BB) 3432-1337 | CNPJ4: 10.293.583/0001-57 F-mail:

prefeituradaicaputi@gmail.com | www.icapul.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
Secretaria Infraestrutura e Saneamento

Equipamento
Valor de Aquisicio (VA) R$ 29.781,00 RS -
Valor Residual (VR) R$ 585620 R$ -

implemento

Vida Util (VU) 8,00
Vida Util {horas) 16848,00
Horas de Trabalho Anual (HT) 1872,00
Juros (JU} 12,75%
Fator de Manutengéio (FM) 90,00%
Poténcia (kw) 45,0000

Fator de Poténcia (FP) 45,00% 0,0000
Fator de Consumo (FC) 0,1200
Prego do Combustivel (CO) R$ 5,8300
Reserva Técnica (RT) 10,00%

20%

anos

horas

horas

SELIC - Banco Ceniral do Brasil
Fator K - Manual - SICRO 2
Fabricante

Prego Médio -~ ANP - lcapui - Ce
Pardmetros de projeto

prefeituradeicaput@

Profeifs
Amige
de Trinnga

[ —59prada¢éo e Custo de Aquisiclo Manutengao
= =(VA-VR}/(W’?:1';1 — ~—rs 1| 2 VA w,:M)/}%:H-gS I Rrs 159
RS '““ﬁ‘é’f‘%‘;(’;‘?"ﬁ!‘;m -1 R t6.545.00] |52 1‘3;? %E; — R$ 14,29
=(((VU)1)*VA)(2*VU) ’ =kw FPFC GO
Juros (JR) Reserva | 6onica

RS =T Juwr1'13 L RS — R$ 1,13 RS = JRﬂS%j,g]j RS — R$ 0,13
Imposios @ Seguros (15) Custo Horano Produtivo ] RS 18,78

RS 0,22 | R§ ~ Trs 0.22 | |Custo Hordrio Improdutivo | RS 1,48
=((VU+1)"VA™0,025)/(2"(H 1 '513)) ’ Custo Total Mensal 3.160,56

ESCOLA
NOTVIHW

o5

VERDE

Av. 22 de Janeirp. n® 5183. Centro. fcapuCE, CEP: 62810-000 Telefone: {4} 3432-1337 | CNPJ: 10.393.5%3/0001-57 Eanail:
mail.com | www.capul.co.gov.or




PREFEITURL OF

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE iCAPUI
Secretaria Infraestrutura e Saneamento

Te caminfs & W\\

Equipamentc  Implamento 1 Implemento 2
Valor de Aquisicao (VA) R$ 340.000.00 R$ 38.000,00
Valor Resldual (VR) R$ 68.000,00 R$ - R$ 780000 20%
Vida UGt (V) 8.00 3,00 4,00 anos
Vida Util {horas} 14975,00 6840,00 912000 horas
Horas de Trabalho Anual (HT) 1872.00 280,00 228000 hovas
Juros (i) 12,75% 14,15% 14,15% SELIC - Banco Ceniral do Brasil
Fator de Manutenciio (FM) 90,00% Fator K— Manuai — SICRO 2
Poténcia (kw) 96,0000 Fabrmnle
Fator de Poténcia (FP) 75.00% 0.0000
Fator de Consuma {FC) 0,1500 0,0000
Preco do Combustivel (CO) % 6,1800 Preco Médio - ANP - fcapui - Ca
Reserva Técnica (RT) 10,00% Pardmetros de projein

A 22

de Janeirc. n* 5183, Centro. lvapui/CE, CEP: 62

d e ,‘;3 Profeitn
Pratefn srmt' Amign
\‘ Emipreendedor 7T ds Crionca

SubTotal ] SubTotal
Bepreciapﬁo a Cusin de Aguisicso Manutangiio _
[RE e 1816 RS S 3.3 s o _ 2043]RS 228 pe 2279
lnvestmﬁoMéd‘n{m' = apeggio

RS 181.250,00 | R$ - [R$ 23.750,00 66,85 | R$ -

=V VAV Z VU] R$ 215.000,00 1 SkWEPFCCO R$ 8685
Juros (.fﬁ) | Heseorva T’:;nica

R$ 13,03 | RS - RS 147 1,56 | -
— =AU B R$ 1450 SIRVIS)RT RS 1,56
_gﬁuroa {3) Custo Horano Produtiva__ | RS 96,19 |
L 2 BT R ™ 025 RS 2.81 1o Horéro Improdutivo | RS 3,20 |
=0T 7H Custo Total Mensal RS 15518,

210-000 Telefone: (88} 3432-1337 1 CNPJ: 10.223.593/0001-5
prefeituradeicapuk@gmail.com | www.icapul.ce.gov.br

7 Eanail:




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
Secrefaria Infraestrutura e Saneamento

Vida Util (VU)

Vida Utii {horas)

Horas de Trabatho Anual (HT)
Juros (JU}

Fator de Manutengéo (FM}
Poténcia (kw)

Fator de Poténcia (FP)

Fator de Consumo (FC)
Prego do Combustivel (CO)
Reserva Técrica (RT)

Equipamento
Valor de Aquisigdo (VA) R$ 15.890,00 RS -
Valor Residual (VR) R$ 3.178,00 RS -

Implemento

10,00
22800,00
2280,00
12,75%
80,00%
11,0000
45,00% 9,0000
0,1000
R$ 5,8800
10,00%

horas

SELIC - Banco Ceniral do Brasi
Fator K ~ Manual - SICRO 2
Fabricante

Prego Médio — ANP — fcapui - Ce
Parametros de projelo

iy

R

C —Equipamenio —_|_mplomento | SubT ] Equipamento | implemento | SubTotal |

= 11— = e

VARV RS 0,56 =R RS 063
Investimento Médio (-IM) 5pera§o
= =(((V!J)+1J*V:j3(%?$3,ll = ~—{ rs szl | =kw"FP‘f2-'€JCIOR$ —| RS 291
Juros (JR) Reserva Tecnica

= ={TM'J%?D'49 = —rs o 52 =(JR+J:(3])"0%F| B Trs o0
- T R e rmadot T o
VU1 VAT, 025)2 (AT 6 13)] RS 010 I eto Totel Mersal R 1:022.30]

R iro
\ b Empreendedor

BN
T

r’.‘%
=

Preotfeits
Bmigo
ta frianco

Av. 22 te Janeire. n' 5183 Ceivtra. Icapud/CE, CEP: 62310-000 Telefone: {(88) 3432-1337 | CNPJ: 10.333.593/0001.57 Fanail:

prefeituradoicapuigigmait.com | www.icapui.ce.gov.br




FREFE(TURL D& '

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI
Secretaria infraestrutura e Saneamento

Equipamento implamentc
Valor de Aquisigio (VA) R$ 196.884,00 R$ 19.689,40
Valor Residual (VR) R$ 38.378.80 R$ 2393788 20%

Vida Util (VU) 11,00 anos
Vida Util (horas) 20592,00 horas
Horas de Trabalha Anual {HT) 1872,00 horas
Juros {(JU) 12,75% SELIC - Banco Central do Brasil
Fator de Manutengso (FM) 60,00% Fator K — Manual — SICRO 2
Poténcia (kw) 190,0000  0,0000 Fabricante
. hitps:/www.nuntecagro.com.bricalculo-media-de-
Fator de Poténcia (FP) 45,00% 0,0000 consumo-de-dissel
Fator da Consumo {FC) 0,1000 0,0000 Manual - SICRO 2
Prego do Combustivel (COD) R$ 6,1900 Prego Médio — ANP — Icapui - Ce
Reserva Técnica (RT) 10,00% Pardmetros de projeto
[ tquipsment —|_Wmplemento | SubTotal ] [ Equipsmento ] implemento | SubTotai]
Bepreciagao & Custo ge AquIsigao Manulengao
RS 765 R$ 0,76 RS 574 RS 057
SVAVRIVUHT) RS 8,41 = VATFVOHT) R$ 6,31
Investmenic Médio (IM) Operagéo
RS 107.396,73 | RS ___ 804,07 RS 52,02 | RS -
= (VU T VAY[ZVD) RS 108.291,70 =KW FPFC'CO R$ 52,92
Jurce (JR) _ Reserva Tecrica
RS . 731 [ RS 0,06 RS 0B7] RS 002
=(IFJOVAT R$ 7,38 ={R*IS)'RT R$ 0.90
TmpostDs & Seguros (1S) Cusio Horario Produtivo | R$ 77,50
RE 143 E 0,14 RS 9,85
={[VU+1] VA0, 0252 13) | RS 1.58 RS 13.626,60

- = A i -c_s-_( Pr ch“G i ;k:\ L_‘ (_) I -.';i "
\ gﬂﬂfﬁfg - 7'y Amige NOTY O MALIT PR
. preendedo T da Crioncn ) LA VERDE

Av. 22 de Janeiro. i 5183, Centro, leapu/CE, CEP. 628168-000 Telefone. {88} 3432-1337 | CNPJ: 10.393.593/0001-57 E-nail:
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000499/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/05/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR021138/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13624.102093/2023-15
DATA DO PROTOCOL.O: 11/056/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAC DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E
NDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
BL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.848/0001-35, neste ato representado(a) por
u Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA;

cglebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
pgevistas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-B

1 4
Ab partes fixam a vigéncia da presente Convengao.
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-bax%dé; X

I3

acdp Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
¥01° de janeiro.

| AUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Limpeza pubiica e privada,
Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
a*enldas,. com abrangéncia territorial em CE.
3
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

USULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
»

Pipartir de 1° de janeiro de 2023, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAO,
GARI COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,

ERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
%NAL. LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EMCAPINAGAO, PINTURAS DE MEIO FIO E

IVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.379,59 (Um mil, trezentos e setenta e nove reais e cinguenta
nove centavos), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jomada de trabalho de 44 (quarenta e

quatro) horas semanais.

! " "
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salérios dos empregados que recebem acima de R$ 3.000,00 (tr&p mil reais)
shriio reajustados em 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento), sobre o salério base recebido no més

dezembro/2022,

S RAGRAFO SEGUNDO - Os salérios dos empregados que recebem até RS 3.000,00 (irés mil reais)
réo reajustados em 7,98% (sete virgula noventa e oito por cento), sobre o saldrio base recebido no més

de dezembro/2022.

RAGRAFO TERCEIRO- Os empregados que exercem a atividade de porteiro receberéio salério' no valor
R$ 1.548,61 (um mil, quinhentos e quarenta e oito reais e cinquenta e um centavos) e cumprirdo uma

a de trabalho em regime de 12 x 36 horas.

D2 114
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PABAGRAFO QUARTO - Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ ghefe [de o
equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.843,81 (Um mil, oitocentos & quarenta e trés reais e oiteritaq 9

centavos). B

PARAGRAFO QUINTO - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e
quatrc);) horas semanais ou 08 (oito) horas didrias serfo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por
cento

PARAGRAFO SEXTO -~ Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também
compora a base de célculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SETIMO — Quando o labor for prestado aos domingos, serfio compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezamento.

PARAGRAFO OITAVO - Quando ¢ labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas seréo pagas
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO NONO - As diferencas salariais da folha de janeiro a abril de 2023, serdo pagas,
respectivamente, nas folhas de pagamento de maio, junho, julho e agosto de 2023. As diferencas de vale
glimentag#io, cestas basicas, auxilio creche e outros valores, excetuando saldrios, serfio pagas até o final do
de maio de 2023, devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salério, por dia de

. revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO DECIMO - As diferengas das verbas rescisérias dos empregados dispensados antes
d? homologag3o do presente instrumento coletivo de trabalho seréio pagas até o final de junho de 2023.

é REAJUSTES/CQRREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE QE, GONGES
TOMADORES DE SERVIGO E R

H

Fica desde ja ajustado que todos os ficos, sejam eles do Ambito privado ou publico

{Estadual, Municipal ou Federal), deveréo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de s.ervit;osf dos
justes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste

e?larial, vale-alimentagao, plano de satide, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

! PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

(?.AUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL
1

Aiempresa efetuard os pagamentos dos salérios quinzenalmente na forma a seguir:
1§  Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% {quarenta por cento) do salério nominal;

o} Até o 5° dia util sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

USULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

JWMmemummmm.ﬂmmemmm.ma
WmMm'm;msmumm.

ﬁﬂkﬁ* wormako-swmummmmmmmmmommmm.mmmwom
7¢ da Lel 605/49, com & redacho que the deu a Lei 7.415/85.

- pregado dants, mairiculado motﬂarplwlﬂoambi.dadathwmﬁoptm&emprm,
Gmmmmﬂmumﬁgmm.mmmmmummm

, durante o periodo letivo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

M.T.W.MWWWMWMNMMB&HW 214
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CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE A éf?
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As empresas pagario, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento), sobre o
valor do salério minimo aos trabalhadores que laborem na funglio GARI DE VARRICAO e aos empregados
que trabalham intemamente nas garagens, desde que mantenham contato direto com residuos sélidos
decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os trabalhadores que exercem a fungio de CAPINADOR, PODADOR, ou ainda
que possuam fun¢fies com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergam as mesmas tarefas de
varrigio, podagio e capinaciio, deverdo receber o pagamento a titulo de adicional de insalubsidade, no
percentual sera de 20% {vinte por cento) sobre o valor do salario minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que desempenharem a fungo de GARI COLETOR, AJUDANTE
DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA
DE CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam funcbes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergam
as mesmas tarefas das fungdes destacadas, o percentual seré de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salério
minimo.

L

)

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CA.AUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
Tt

Fica instituida a parficipag&o nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trgbalhadores, e serd pago

mestraimente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o velor de RS 127,91 {cento @
v e sets reals ® noventa ® um centavos) por méds para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA. No més
e{n que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

RAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade de GARI DE VARRIGAO, PODADOR,
3$RDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E
CAPINAGAO, o valor serd de RS 82,76 (oltenta e dols reals e setenta o sols centavos), apurado mensaimente e
pégo semestraimente. No més em que o empregado astiver de férias recebera o valor integral.

RAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamagéo por parte dos empregados com
rglagéo a produglio semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuigéio, através de demonstrativos

ir'vlividuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exergam a afividade na MANUTENCAO
lQDMINISTRAQAO, o valor sera de R$ 127,91 (cento & vinte e sete reais e noventa e um centavos)}, apurado
nsalmente e pago semestraimente. No més em que 0 empregado estiver de férias receberé o valor integral.

RAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagdo ora pactuada, nio incidird encargos, exceto o relativo ao
IMposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

3AR! DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS,
GOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programagio do SESMT

02 — Assiduidade (auséncias justificadas ou n&o) ficando da seguinte forma:

1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%;
3 ausdncias no més perde 0%,
4 auséncias no més perde 80%;
5 aus@ncias no més perde 100%;

a » & * B

|
E
]

\BS: As ausdncias podero acarretar em medidas disciplinares.

xﬁm;ﬁo para esta categoria seré entre R$ 0,00 a R$ R$ 127,91 mensal.
A
3
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OBS: Para o gri. coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando-se o total de
toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,25 (um real e vinte e cinco centavos) / ton.

GARI DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA
PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAO: 5o

01 — Devolugado de equipamentos em perfeitas condigbes de trabalho, baseado na média das checagens dos
58’s no semestre,

02 ~ ASO em dia conforme programagéio do SESMT
03 - Assiduidade (auséncias justificadas ou n2o) ficando da seguinte forma:

s 1 auséncia nc més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%,
4 auséncias no més perde 80%;
5 auséncias no més perde 100%;

. & * ®

A!variagao para esia categoria serd entre R$ 0,00 a R$ 82,76 mensal.
NUTENGCAO / ADMINISTRAGAO
01 - ASO em dia conforme programagéio do SESMT
02 - Assiduidade (auséncias justificadas ou n&o) ficando da seguinte forma:

» 1 auséncia no més parde 20%,

2 auséncias no mas perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%;
4 auséncias no més perde 80%;
5 aus8ncias no més perde 100%;

03 - Afingir critérios definidos pela empresa quanto aos atingimentos dos indicadores estabelecidos pelas
empresas;

nﬁrm- Al -l
*» ® & B

 variagao para esta categoria serd entre R$ 0,00 a R$ 127,91 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboval no prazo de até 45 dias apés a
aco desta convenclo, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de acordo
letivo de trabalho exclusivamente para pagamento de Pl da manutengio/administracio.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas nio apresentem os critérios no prazo preestabelecido no parégrafo
prevalecem como Unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente a

NUTENGAO/ADMINISTRAGAO.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apuragio do valor devido da PLR, ndo serd considerado como auséncia
ndo o afastamento do trabalhador quando decorrer de (i) acidente de trabatho, {ii) realizago de cirurgia & (iii}
d e influenza, ambas durante o periodo da pandemia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

USULA NONA - VALE REFEICAO

da empregado que presta servico tera direito a receber vale (ou cartéo) refeigao ou vale (ou cartéo)
lmentagso, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 22,80 (vinte e dois reals e

nta centavos), por dia, descontando-se R$ 0,90 (noventa centavos) por més de cada empregado.
s empregados que prestam servigo na manutengéo o valor do vale gerd de RS 23,70 (vinte & trds reals e

gtenta centavos) por dia, descontando-se R$ 0, 80 (noventa centavos) por més de cada empregado

PiRAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de falta do trabathador beneficiado, o vale refeicio serd proporcional
dias trabalhados no més, que deverdo ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem

filizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa néio descontard os vales refeigao de até 02 (dois) dias de faltas
galmente justificadas no més.

] .gw.WWMhnﬂNWR&ﬁm
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PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servigo o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e n&o tiver recebido vale transporte ou refeicio destinados aquele dia
especifico de labor, 0 empregado somente sera obrigado a cumprir a jornada se receber previamente os
vales refei¢fio e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO ~ Os empregados teréo direito a percepgdo do vale-refeicao/alimentacso, quando
das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referénci
ao periodo aquisitivo de suas férias:

1) até 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada més;

F.-aii%g_ ? m
2) zero ocoméncia de procedimentos disciplinares; D

3) zero reclamagbes das areas limpas;
4) ASO em dia conforme programagéio do SESMT,

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale-refeicBo/alimentacio integral no periodo de gozo de férias;

b) O trabalhador que ndo preencher os requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitivo de suas
ias, ndo perdera o direito ao vale-refeigio/alimentaco, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
da més que hao preencheu os requisitos em sua totalidade.

AUXILIO TRANSPORTE .
CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO
X

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde néo circulam transportes coletivos,
oy quando for concluida ou cessada a jomada, por qualquer motivo, a circulagio dos mesmos, © empregador
colocara a sua disposico meio eficaz e seguro de locomogéo, até a sua residéncia, considerando o tempo de
dfslocamento horas in intiners, desde de que ultrapasse uma hora de desiocamento.

P}RAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas &reas além dos limites do municipio sede do local de
tho, ou seja, regides metropolitanas, distritos, as empresas fomecerio transporte apropriado para efetivo
d,'slocamento dos trabalhadores até o local de execug&o dos trabalhos.

{
GJ.AUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Eiobrigatbrio o fomecimento de vales transportes aos empregados. Estes serfio entregues até o 1° (primeiro) d.ia (il
dé cada més, exceto nos casos em que a empresa fornecer transporte aos mesmos. 0 Qesoonto de até 6% (seis por
ngnto) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional acs vales recebidos.

AUXILIO SAUDE
USULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS

empresas que mantiverem convanio de assisténcia odontolégica, com a particlpag.ao dos empregar_ios nas custas
spectivas, deverio assegurar a08 mesmos o direito de optar, ou n#io, pela aceitagéo do cpnvenlo existente. A

: do empregado 86 tera validade se for feita por escrito, O empregado que optar pela aceitagho ou.aquel.e que
dpla desistir, n&io terd direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua desisténcia.

|
USULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA

% empresas comprometem-se a fazer convénios com farméacias objetivanda que seus empreg_ados adquiram
6dige para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo prego cobrado pela farmécia integraimente
ol em até duas vezes.

ri.Ausuu DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

wm.niu.gw.hmmmwmmmumomuumow«mnnmwum11m023
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Fic? as_seguradc_n a todo empregado abrangido por esta Convengfio Coletiva de Trabalho, um Plano de
Satde intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%{cem por cento) do valor, pago pek
empraegador, com desconto de 0,15 (quinze centavos) em folha de pagamento, pelo que fica de logo a

empresa autorizada a efetuar o aludido desconto.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante -
a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois @ meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a apresentagfio da certid&o de 6bito.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Ap empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas smpregadas a incidir no més do nascimento da crianga
a;é o 6° mas de vida da mesma no valor de R$ 223,76 (duzentos e vinte trds reais e setenta e seis centavos)

T

: SEGURO DE VIDA

}
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

empresas fimnargo contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangiics por
Convengaio Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ﬁfIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

3 OUTROS AUXILIOS
%.Ausuu DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

i
ﬂét[tulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5° dia util do més

subsequente com participaglio de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
cgitén'os abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;
- Yas faltas justificadas segundo 4 cldusula vigésima oitava;

mparecer a cada 6 (seis) meses para realizagsio de exames periddicos ;

RAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entrega da cesta para 08 colaboradores mesmo _estando de
ias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenga acidentério e todo o
riodo de afastamento por acidente de trabatho,

AARAGRAFO SEGUNDO - DeverSo compor a cesta basica:
1) -4 Kg de feijso;

2] -7 Kgdeamoz;

3] -1 Kg da farinha;

4] -4 pcde macarréo;

5] -2 pacotes de massa de miiho;

6) -5 Kg de aglcar;
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7y -1 Kgde sal;
8) - 2latas de 6lec;

9) -2 barras de sabdo;

10} 750 gr. de café em p&;

11)- 200 gr. de leite em pd;

12)- 500 gr. de came de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas
13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO ~ DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo nfio receber a cesta até o 5° dia util do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizagéio para retirada da cesta. Apos esta
data, o colaborador perders o direito ao recebimento desta, em fungo de fratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Seré entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos

-

%'lérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 cestas
ano.

chAusum DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

*

%
As empresas fornecer&o, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da manha,
com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,05 (cinco centavos de real) mensal, com a seguinte

ogrnposiqﬁo basica: i

1} Meio p&o ou pao de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2! Leite em copo de 200 miiilitros e/ou caldo;

32 Margarina e/ou ovo;,

P'[ARAGRAFO UNICO - As empresas que n3o fornecerem o café da manhé “in natura” devero pagar o
valor di4rio de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos).

] CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
3 DESLIGAMENTO/DEMISSAO

Cil.AUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

NB ato da demissc sem justa causa, as empresas fornecerfio 808 empregados, quando por eles solicitados,
ARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato de trabalho, no sentido de contribuir para que 08 mesmos
%:sigam NovVos 8Mpregyos,

USULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

interrupgBes ou suspensdes de conirato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, ndo serdo
as nem compensadas posteriormente em jornada de trabalho, salvo se contar com a anuéncia do

sihdicato laboral.
(‘;.AUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
!

Ai empresa se compromete a enviar relagio mensal dos contratos de trabalho rescindidps a0 si(udiea_to
ral e custear o transporte e alimentacéo daqueles empregados lotados elou que residam no interior

wwwd. .gw.brWWWMMﬂNWR&ﬁma 7H4
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péna receber sua resciséo,

RELAGCOES DE TRABALHO ~ CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

Ngo sera ad.mitida a utilizagho de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, exceto nas 86
(oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. incluem-se
aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, serd entregue um expediente escrito com a exposicio
clara dos motivos da puniglo, dia local e hora da ocoméncia, a qual sera assinado pelo empregado e também pelo
epcarregado administrativo da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, 0 expediente serd assinado por
dlsas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicagéo da suspenso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Ab {rabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao frabalho durante o horério de prestacho da

Lames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta s oito) horas antes, no
nimo, e subordinade & comprovagéio posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos 08 ¢asos por escrito.

c’LAusuu\ VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO}

4
F[ca permitida a utilizagao da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias locais e bairros
d;frante a execugho dos servigos de coleta.

!

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

cJ.Ausuuu VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA
Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 {vinte e quatro) meses da

aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servico, desde que devidamente
mprovada pelo INSS.

ORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

C#.AUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

\ &m dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, poderé o empregado independente de sexo, faltar
servigo sem quakjuer diminui¢3o salarial, nos seguintes casos:

-. 3 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabits, companheiro (a), pai, mée, filho, avés patemos
matemos, enteado ou dependentes jé declarados previamente perante a empresa.

- Atestados Médicos.

RAGRAFO UNICO - Em casos de dbito e/ou funeral em localidede superior a 100 km da cidade, devera ser
02 (dois) dias nos perfodos ja estabelecidos.

C__LAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL
m&%a.gm.mmmmmmmnnmwmwm
)]
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compensagio.
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CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLGGICO 3 % 5/

A empresa aceitard como vélidos os atestados médicos e odontol6gicos apresentados pelo emprega
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fomecidos por médico diretamente vinculados & Previdéncia Social
e/ou vinculado a qualquer plano de saide. O prazo para entrega do atestado médico na empresa sera de atd 48
horas, contado a partir da emisso do mesmo.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE
A::s empresas concederdio as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodo que coincidam
cpm as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
nilnima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de fraquéncia escolar.

i

REMUNERACAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Ag férias deverfio ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apds o término do perfodo
aiuis&tivo. sob pena de pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDI(;bES DE AMBIENTE DE TRABALHO

e

USULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanga ou troca de roupas,
do de reais condicBes de higiene, asseio e discri¢io.
ARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuardo o registro da sua jormada de trabalho apés vestir o fardamento e
salizar o lanche. Quaisquer reunides envolvendo os empregados sé poderfio ocorrer apds 6s mesmos registrarem

s{ja jornada.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
USULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAO (EPI)
1

|

|
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Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servigo de coleta de limpeza urbana serdo fornecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e os equipamentos de protegéo
necessarios {EPI's) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poder&o ser
entregues ao empregado, gratuitamente, para o mesmo periodo de um ano, caso fique comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabaiho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica o
mesmo obrigado a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que prestarem servigos expostos ao sol, serd fomecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para ndo prejudicar a salide da sua pele, bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantago de até 80 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizagéo dos un'rform\)
‘S,

PRIMEIROS SOCORROS ‘353@5,2
ClLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO
A'g empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediatamente, apés a

comancia até o local de efetivagio do atendimento médico. Quando necessério, 0 requerimento do acidentado ou
us familiares, apos o atendimento médico, tera o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

Vol ool WD W W

USULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO
empresas devero comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia Util seguinte a
oborréncia, e, em caso de morte, de imediato & autoridade competente. Da comunicagBo a que se refere esta
clfpusula. receberiio copia, o acidentado e/ou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso
d‘ afastamento superior a 15 {quinze) dias.

‘- CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
USULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL
ral
p
]

nte a vigéncia desta Convencaio Coletiva de Trabalho, ser4 liberado 1 (hum) dia por ano at_é.z {dois)
regados da empresa por setor para comparecimento em cursos na drea de seguranca & medlpma do trabalho,
istrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria devidamente .
cgmprovado. As solicitagbes ser#io encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia

ynima de 48 {quarenta e oitc) horas
%USULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGCAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

;
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A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em quaique e

cargo, liberard o mesmo para prestar servigos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejulz and UNIC),
seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 {dois) diretores sindical por empresa, indepen gnte do %
nimero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratorias. 4

.
f
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Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral
aelquenr a substituico do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta)
as.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagéo, ou os nomes dos diretores liberados, seréd envia
sindicato patronal no prazo de 03 (tr8s) dias apss a assinatura da presente convenclo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provistria dos empregados vitimas de acidente de trabalho, durante 12 (doze)
meses, apds o seu retomo ao servico, desde que o afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) diae de acordo
coma Lei n° 8.213/81, Artigo 118.

k|

! OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

i
cJ.Ausuuu QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO

A!documentagﬁo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando solicitada pelo empregado,
nds seguintes prazos: 5 (cinco) dias Uteis, quando para fing de auxilio dosnga; 30 (trinta) dias (teis, para casos de

"

aiosentadoria; e, ainda, em 5 {cinco) dias (teis, em caso de morte do empregado.

3 RELAGOES SINDICAIS
i REPRESENTANTE SINDICAL

4

USULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

8 empresas fomecerSo ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da contribui¢io sindical, no
ptazo de 5 (cinco) dias dteis, apés o respectivo recolhimento em rede bancéria, e desde que o referido sindicato

ova o recebimento das copias junto a cada empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

GLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Flca garantido acs diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas a0 local de trabalho, a fim de tratar assuntos
acionados com a sua categotia e seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia,
itando assim possiveis incidentes de trabalho.

&USULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

empresas concedero espago, em local por ala determinado, para a fixag8o de oomunicat;.bgs da qategoria,
de que n&o contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que n&o tenha caréter politico partidério ou

CONTRIBUICOES SINDICAIS

USULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT.(oom autorizaco
ita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo por base o piso galanal do empregado
iado ao sindicato de trabalhadores, serfio repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente

desconto mediante recibo na sede do sindicato.
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gc'-)‘éll.’flflu QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO DA MENSALIDAD

As empresas, por hipdtese alguma, recusarfio as autoriza¢gbes para desconto das mensalidades dos sécios da
entidade profissional, nem poderfio induzi-los a cancelar suas sindicalizagbes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deveréio recolher até o més de
junho de 2023 a CONTRIBUIGAQ NEGOCIAL patronal para a expansfo dos servicos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo
destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
PF e MEI 240,00
E e EPP 1410,00
EDIO 1820,00
NORMAL 1.058,00

P;\RAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
or na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigio assistencial patronal efetuado fora do prazo
n}':ncionado no paragrafo anterior, serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 {trinta)
dias.

PZ\RAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
a_ilterior. serfo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

ARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
nforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigao assistencial, da

s¢guinte forma:

ai 10% (dez por cento) & CNC;

bl 20% (vinte por cento) para a Federagéo;
¢}  70% (setenta por cento) para o Sindicato.

4

RAGRAFO QUINTO - Em havendo ago judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagéio da
:asante ‘cldusula com a citagfio do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
irpputada dever4 ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

{

l

c‘.Ausuu QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A'; empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservaciio do Estado do Ceard deverio
scolher o valor de R$ 1.295,00 (Hum mil, duzentos e noventa e cinco reais), parcelado em duas vezes, nos messs
julhe/2023 & outubro/2023, a titulo de contribuigiio confederativa, que deverd ser repassado com boleto bancério
na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2023 e 10 de outubro de 2023, respectivaments, de acordo com o Art.

Inciso IV, da Constituigo Federal e demais normas legais.

-P‘ ragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estéo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
usula anterior.

}
m.riy.w.bmmmmamnnmeMﬁ 38/2023



Mediador - Extrato Convengo Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°, 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagsdo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacio e Revis8o (CCR), iguaimente, do MPT, e com 0s termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.20186.5.07.0013, originario da 13", Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuic&o negocial, nos meses de maio e julho de 2023, a
importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 {dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, nfo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trds) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando & sua fomentagao,
c?racterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhar§o ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15

(quinze) dias, ap6s o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
ntribuiglo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagio dos(as)
balhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFQ TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢#io monetéria com base na variagto da TR, juros de 1%
(l;m por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A muita estabelecida no paragrafo anterior serd aplicada sobre o valor original
acrescido de corregso e juros.
L}

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo ag#o judicial ou imputagsio de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citaglo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada deveré ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma

da Lei.
P
Q OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

!
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
3

s empresas que pretendam participar de licitagbes promovidas por drgdos da administracéo pablica, direta, _indimta
28 contratacfio por setores privados, deverfio apresentar certidio de regularidade para com suas obrigagdes
sihdicais.

PQRAGRAFO PRIMEIRO- Essa certidio serd expadida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(7tenta e duas) horas, apds a devida solicitagio, com validade de 30 (trinta) dias.

ARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedicho da citada certido, o
Ihimento da contribuigdo sindical {profissional @ econdmica), bem como de todas as taxas o contribuigdes aqui

ingeridas, de acordo e nos termos das clausulas que as preveem.
"{" OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO
¥

) AUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

AE empresas enviarao a entidade sindical profissional a relagio dos empregados abrangidos pelq
oéntribuiqao sindical, com os respectivos dados de cada empregado (ngme. fungo, data de admisséo, valor
T salério e valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia util do recolhimento dessas verbas.

:

m..in.w.mmmmmmmﬂmmmﬁm 13714
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;£§;“0Nk)
DISPOSICOES GERAIS & F@gé_gg%@_
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO & I
. &
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA OE' Aj: ¥

Na hipotese de violag8io de qualquer cliusula da presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
os acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagho da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, seréio
dirimidas pela Justiga do Trabalho, se antes néo forem solucionadas pelas partes acordantes. E, por estarem assim
juptas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de
igual teor e forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e os desejados.

}

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAOQ,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
M DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA RDE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAP EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERYV L.OC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
] PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

-, W i o

ANEXOS
ANEXO 1 - ATA

(EDE)

4

A autenticidade deste documento podera ser confirnada na pagina do Ministério da Economia na
iflemet, no endareco http:/iwww.mte.gov.br.

- gl § 4
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALNO 202372024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000733/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033002/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13624.102967/2023-34
DATA DO PROTOCOLO: 27/06/2023
Confira a antenticidade no enderego
114 .mite.goy, br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,
LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO EST DO CE -
SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n®
02.499.529/0001-27, neste ato representado{a) por seu Presidente,
Sr(a). MIRIO ROTEXJOAOQ PAVAN;

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n°
07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). MARCELO DE HOLANDAMARANHAO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULAPRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéio Coletiva de Trabalho
no periodo de 01° de junho de 2023 a 31 de maio de 2024 e a data-base

da categoria em 01° de junho.

CLAUSULAALTERADACOM O PRAZO DE VIGENCIADACCT
SETCARCE | 09
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CLAUSULA SEGUNDA -ABRANGENCIA

A presente Convengfio Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em empresas de
transportes de mudangas, bens, cargas e logistica, bem como a
categoria profissional especifica dos condutores (motoristas) e
ajudantes de motoristas em transportes de cargas vinculados as
empresas das categorias econdmicas da indastria, comérclo,
sorvigos, agroindistrla e agrocomércio (Lei n° 13.103/2015
categoria diferenciada), com abrangéncia temitorial em Abalara/CE,
Acarape/CE, AcaraU/CE, Acoplara/CE, Aluaba/CE, Alcantaras/CE,
Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE,
Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracolaba/CE, Ararend4/CE,
Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE,
Baixio/CE, Banabuld/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE,
Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberlbe/CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE,
Canindé/CE, Capistrano/CE, Carldade/CE, Cariré/CE,
Caririagu/CE, Carilis/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE,
Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE,
Chor6/CE, Chorozinho/CE, Corea(/CE, Crateus/CE, Crato/CE,
Croatd/CE, Cruz/CE, Deputado lrapuan Pinheiro/CE, Erer8/CE,
Eusébio/CE, Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE,
Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Gragal/CE,
Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraclaba
do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE,
Ibaretama/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, lIcapui/CE, Icé/CE,
Iguatu/CE, Independéncla/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE,
Ipu/CE, Ipuelras/CE, Iracema/CE, Irauguba/CE, Italgaba/CE,
italtinga/CE, Hapajé/CE, Waplpoca/CE, Hapiuna/CE, ltarema/CE,
itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE,
Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de Jericoacoaral/CE,
Juazelro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabelra/CE,
Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE, Maracanait/CE,
Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé/CE,
Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, MIIh&CE, Miraima/CE,
Misséo Velha/CE, Mombaca/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada
Nova/CE, Moralijo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE,
Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE,
Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacotl/CE, Pacuja/CE,
Palhano/CE, Palmécia/CE, Paracuru/CE, Paraipabal/CE,
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Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE,
Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, PlquetCammeiro/CE,
Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Portelras/CE, Potengi/CE,
Potiretama/CE, Quiterianépolls/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE,
Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redenc¢#io/CE, Reriutaba/CE,
Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Santana
do Acarad/CE, Santana do Cariri/CE, S&o Benedito/CE, S&o
Gongalo do Amarante/CE, Séo Jofio do Jaguaribe/CE, S&o Luls do
Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador S&/CE, Sobral/CE,
Solonépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamborll/CE, Tarrafas/CE,
Tauad/CE, Tejuguoca/CE, Tiangua/CE, Trairl/CE, Tururul/CE,
Ubajara/CE, Umarl/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE,
Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vigosa do Cearad/CE.

CLAUSULAINALTERADA

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA -DOS PISOS SALARIAIS

Fica pactuado o reajuste de 6% (seis por cento) nos seguintes termos:
aumento de 3,0% (trés por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de
Maio de 2023, estabelecidos na Convenséio Coletiva 2022/2023, a
partir de 1° de junho de 2023; e 3% (irés por cento) a partir de 1°. de
novembro de 2023, de forma n#io cumulativa, totalizando o reajuste de
6% ( seis por cento) sabre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2023, a0s
quais terdo direito os empregados que exergam as respectivas funcbes
laborais, com embasamento na politica de correc&o salarial vigente no

pais.
Os pisos a partir de 1°. de junho de 2023, seréio 0s seguintes:

| -MOTORISTADE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS
QUIMICAS E INFLAMAVEIS

a~ MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18
TONELADAS-R$ 1.997,52

b- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE
18 TONELADAS-R$ 2.340,56

SETCARCE | 11
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! - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11
TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA-R$ 1.579,05

2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18
TONELADAS-R$1.861,13

3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18

TONELADAS —R$2.207,04
4, AUXILIAR DE ESCRITORIO-R$ 1.447,42

5. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL-
RS 1.447,42

6. COZINHEIRQ, CONTINUO E SERVIGOS GERAIS — R$
1.447,42

7. CONFERENTES-R$ 1.579,05

8. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO: - R$
2.072,66

9. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA,
DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, OPERADOR DE
EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA;
CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE
BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE - R$
2.072,66

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t-R$2.838,93
11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t—R$ 3.608,50
12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t-R$ 3.930,25
13. BORRACHEIRO-R$ 1.579,05

14, EMBALADOR-ENTREGADOR-R$ 1.579,05
15. PORTEIRO-VIGIA-R$ 1.579,05

12 | SETCARCE
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Os pisos a partir de 1°. de novembro de 2023, serdo 0s seguintes:

| -MOTORISTADE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS
QUIMICAS E INFLAMAVEIS

c- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18
TONELADAS-R$2.055,70

d- MOTORISTADE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18
TONELADAS- R$2.408,73

I -DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGCAO DENOMINADA

16. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11
TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA-RS$ 1.625,04

17. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18
TONELADAS—R$1.915,35

18. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18
TONELADAS-R$2.271,33

19. AUXILIAR DE ESCRITORIO —R$ 1.489,58

20. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R$
1.489,58

21. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS - R$
1.489,58

22. CONFERENTES-R$ 1.625,04

23. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$
2,133,03

24. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA,
DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, OPERADOR DE
EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA;
CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE

SETCARCE |13
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BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE - R$
2.133,03

25. OPERADORDE GUINDASTES 30t-R$2.921,61
26. OPERADOR DE GUINDASTES 50t-R$ 3.741,63
27. OPERADORDE GUINDASTES 70t-R$ 4.044,73

28. BORRACHEIRO-R$1.625,04
29. EMBALADOR-ENTREGADOR-R$ 1.625,04
30. PORTEIRO-VIGIA-R$ 1.625,04

§ 1°. Dos salarics dos trabalhadores representados pelo sindicato
obreiroc convenente, as empresas fornecerfio adiantamento na
quinzena de importancia equivalents a, pelo menos, 40% {quarenta por
canto) do salério base da fungéo do empregado.

§ 2°. A comiss&o sobre tonelada trabalhada destinada aos
carregadores, ajudantes ou chapas em geral previstas no item 5, do
inciso Il, desta clausula, seré calculada tomando-se por base, a soma
da tonelagem transportada no més pela empresa multiplicada por R$
1,18 (um real e dezenove centavos), com o resultado dividido
igualmente para todos os arrumadores, batedores de carga,
carregadores, ajudantes ou chapas.

§ 3°. Os motoristas que trabalham em veiculos bi-articulados, assim
considerados aqueles veiculos compostos pelo velculo de tragao e
implemento com duas ou mais composi¢des, bem como em velculos
especiais, quais sejam aqueles equipados com implementos
conhecidos por “vanderiéias”™ e “extensivos’, ferfio direito ao
equivalente a 5% sobre o piso mencionado no inciso Il, item 3, e a partir
de 01 de Novembro de 2023, no inciso |l item 18, da presente Clausula.
Os trabalhadores que estsjam associados ao Sindicam teréo direito ao
equivalante a10% sobre o piso mencionado no inciso ll, item 3, e a partir
de 01 de Novembro de 2023, no inciso llitem 18, da presente Clausula.

§ 4. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de
junho de 2023 n&o podera ser inferior a R$ 1.447,42 (um mil,
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quatrocentos e quarenta e sete reais e quarenta e dois centavos).

§ 5. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de
Novembro de 2023 n#o podera ser inferior a R$ 1.489,58 (um mil,
quatrocentos e oitenta & nove reais e cinquenta e oito centavos).

CLAUSULA COM 0OS NOVOS PISOS E PERCENTUAL DE
AUMENTO DOS SALARIOS. FOI ALTERADO O VALOR DA
COMISSAO POR TONELAGEM TRANSPORTADA

Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA
PRODUTIVIDADE

Estéo excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de
Presidente, Vice- Presidente, Diretores, Gerentes, Supervisores,
Coordenadores, demais fungdes ndo denominadas nesta convengdo
gue exergcam cargo de chefia, com salarios superiores R$7.507,49
(sete mil, quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos) os quais
estar3o sujeitos ao reajuste conforme politicainterna da empresa;

§1°. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem
salério superior ao piso estabelecido na clausula anterior, observados
os pisos ali estabelecidos, ter@o os seus salarios reajustados sobre o
estabelecido na Convengio 2022/2023, o reajuste sera de 6% (ssis por
cento) nos seguintes termos: aumento de 3,0% (trés por cento) sobre os
pisos vigentes em 31 de Maio de 2023, estabelecidos na Convenséo
Coletiva 2022/2023, a partir de 1° de junho de 2023; e 3% (trés por
cento) a partir de 1°. de novembro de 2023, de forma n&o cumulativa,
totalizando o reajuste de 6% (doze por cento) sobre 08 pisos vigentes
em 31 de Maio de 2022,

§2°. As empresas se obrigam a fornecer mensalmente contracheque
aos trabalhadores.

§3. As empresas deverfio se abster de proceder descontos em
desconformidade com o Art. 462 da CLT.

§4°. Os aumentos espontaneos concedido pelas empresas aos seus
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empregados ndo podem ser reduzidos para equiparagdo com O
previsto nesta Convengao Coletiva

CLAUSULAALTERADA COM NOVOS VALORES DO TETO SALARIO
FP:'ERA EXCLUSAO DAS FUNGOES/SALARIOS NAO COBERTOS
LACCT '

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA -DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do salério seja feito em cheque ou qualquer outra
forma de deposito bancério, a empresa dara tempo ao trabalhador para
depositar ou sacar no mesmo dia.

CLAUSULAINALTERADA

CLAUSULA SEXTA - DA INSTITUIGAO FINANCEIRA PARA
PAGAMENTO

As empresas efetuarfio o pagamento dos vencimenios aos seus
empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva, incluindo-se
saldrio, adiantamentos, diarias, entre outros pagamentos, mediante
peclnia ou crédito em conta corrente ou conta saléro em instituigéo que
ndo cobre dos empregados taxas por transferéncias bancarias,
operagBes PIX, TED/TEF/DOC e extratos/saldos.

NOVA CLAUSULA-AS INSTITUICOES FINANCEIRAS DAS CONTAS
SALARIO NAO PODERAO COBRAR TAXA PARA OPERAGOES DE
TRANSFERENCIA

Gratificagdes, Adicionals, Auxilios e Outros Adiclonal de Hora-
Extra

CLAUSULA SETIMA - DAHORAEXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte
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rodoviario de cargas, tais como, leis de restricbes a circulagéo de
veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes
embarcadores, centros de distribuig&io, supermercados, acidentes de
transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes,
alagamento de ruas, avenidas ou outras ocomréncias de forga maior, a
jormada extraordindria, em decorréncia dos citados motivos e que
independem da vontade de empregado ou empregador, podera
exceder os limites estabslecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT nos
termos do artigo 235-Cda CLT.

§1°. A empresa empregadora podera4 determinar que o motorista
cumpra a jornada normal de 8 (oito) horas, sem jomada extraordinéria,
cabendo ao empregado a obriga¢ao do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de
direga0 e de descanso obrigatdrio previstos na Lei n® 13.103/2015.

CLAUSULAINALTERADA

Adicional Noturmo

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNOO Empregado que

prestar servigo, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h
de um dia e as 05:00h do dia seguinte, fara jus a um adicional noturno
sobre aquela hora de 30% (trinta por cento).

CLAUSULAINALTERADA

Prémios
CLAUSULANONA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Os empregados associados ao SINDICAM-CE que trabalham hé trés
anos ou mais na mesma empresa ou que venha a completar esse
tempo de servigo teré dirsito um prémio mensal correspondente a 1.5%
(um virgula cinco por cento) de seu salério base, a partir domds emque
venha a completar tal periodo.

CLAUSULAINALTERADA
SETCARCE | 17
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Ajuda de Custo

CLAUSULADECIMA -DAAJUDADE CUSTO

Os empregados que, em acordo com © empregador, em decorréncia
das suas atividades profissionais ou em caso de ocorréncia de caso
fortuito ou forga maior, forem obrigados a pernoitar fora do
estabelecimento onde se encontra o estabelecimento do empregador,
terdio direito ao recebimento do valor de R$ 100,00 (cem reais) por
pernoite destinados a custear as despesas com jantar, café damanhé e
almogo e hospedagem, do qual devera ser deduzido os valores ja
adiantados a titulo de vale-refeig#io ou vale-alimentagéo.

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do
empregador apés o pemoite ocorra apos as 13:00hs, sera devido o
valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no
caput, do qual deverdio ser deduzidos os valores j& adiantados a titulo
de vale-refeigio ou vale-alimentagso.

§2°, Ocorrendo a situagio do caput desta clausula, mas néo havendo o
pemoite mencionado, o trabalhador tera direito a 50% (cinquenta por
cento) da citada ajuda de custo, sem prejuizo do vale refeigdo ou
alimentag#io, sendo vedado o seu desconto.

§3° A ajuda de custo estabelecida nesta clausula néo serd devida
quando o deslocamento ocorrer dentro da Regific Metropolitana de
Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia,
Maranguape, Pacatuba, Aquiraz, Maracanad, Eusébio, Guaiuba,
ltaitinga, Chorozinho, Pacajus, Horizonte, S&o Goncgalo do Amarante,
Pindoretama e Cascavel e nfio ocorrer o pernoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia
estiver localizado em cidade interiorana, as ajudas de custo seréio
devidas em sua totalidade quando a distancia entre o municipio do
mencionado estabelecimento e o do destino for igual ou superior a
80km (oitentaquildmetros) se houver o pemoite. E se na mesma
situag@io n&o ocorrer o pernoite, a ajuda sera de 50% (cinquenta par
cento), na forma do §2°, desta clausula.

°. Os valores previstos no caput e nos § 2°, 3°, 4° da presente
clausula, deverio ser fornecidos antecipadamente, no inicio de cada
percurso.

18 | SETCARCE




waviniiioe

M convenclo Coletiva de Trabalho 202372024 | i

§6°. As empresas que langarem como componente de custos nos
contratos firmados, especiaimente com érgéos publicos, valor de ajuda
de custo superior ao estabelecido no caput desta clausula repassarao
tal valor ao empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas
com tributos decorrentes.

§7°. Aempresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com
locais para estacionamento dos veiculos para pernoite dos
trabalhadores sem prejuizo da ajuda de custo, ou ressarcir os
trabalhadores da despesa com a comprovagao, feita a esse titulo.

CLAUSULA ALTERADA COM OS NOVOS VALORES DE AJUDA DE
CUSTO

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE REFEIGAO OU DO SEU
FORNECIMENTO

As empresas que j& possuem restaurante proprio, ou que mantem
contrato de fornecimento na sede da empresa, proporcionaréo aos
empregados alimentagéio adequada, de boa qualidade e devidamente
balanceada, e em locais adequados, nos casos em que a jomada de
trabalho seja intercalada nos horérios de refeigbes basicas (almogo e
jantar), sem nenhum 6nus para o empregado.

§1°. As empresas que nfo preencham os requisitos do caput desta
clausula ficam obrigadas a fomecer vale-refsicéo ou vale-alimentacéo,
no valor minimo correspondents a R$ 20,00 (vinte reais ), a ser pago ou
repassado junto com os salérios de cada més;

§ 2°. Ter4 direito ao vale-refeigio ou vale-alimentagao, em substituigio
ao fornecimento da alimentagdo, o trabalhador da empresa
enquadrada no caput desta clausula, quando estiver em trabalho fora
do local do refeitorio ou do fomecimento da alimentagéo, no horario

destinado a refeicéo;

§ 3°. Nos caso em que 0 empregado for convocado pelo empregador a
realizar mais de 2.30 (Duas horas e trinta minutos) de horas extras por
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diafara jus a umarefeicio adicional ou um vale-alimentag&o adicional.

§ 4°. Sera descontado do saldrio-base dos trabalhadores o valor de R$
0,01 (um centavo de real) para efeito de percepg¢ao dos beneficios
acima referidos.

CLAUSULA ALTERADA COM OS NOVOS VALORES DE VALE-
ALIMENTAGAO

CLAUSULADECIMA SEGUNDA -DACESTABASICA

A empresa empregadora fornecera aos seus empregados, desde que
nao tenham faltas injustificadas, mensalmente, até o 5° dia util do més,
uma cesta basica que deveré conter, pelo menos, os seguintes
produtos com as respectivas quantidades: 06 (seis) quilogramas de
arroz, 5 (cinco) quilogramas de agucar, 06 (seis) quilogramas feijao, 02
(dois) quilogramas de farinha, 01 (um) quilograma de massa de milho,
% (meio) quilograma de café, 02 (dois) pacotes de macarréo, 02 (dois)
pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de 6leo de soja, 600 (seiscentos)
gramas de leite em pd, 8 % (meio) quilograma de doce de banana ou
goiaba.

§1°. Em caso de suspens#o do contrato de trabalho na forma da lei, o
beneficio desta clausula também sera suspenso, observado o disposto
no paragrafo seguinte.

§2°. No caso de a suspens&o ocorrer por incapacidade para o trabalho,
nos termos da legislaco previdenciaria, o beneficio da cesta basica
sera concedido durante os primeiros seis meses da suspenséo, salvo
se for em virtude de acidente de trabalho, caso em que a concesséio
dar-se- 4 enquanto perdurar o contrato de trabalho, mesmo durante a
suspenséo.

§3°. O empregado em gozo de férias n#o ser4 prejudicado no direito a
cesta bésica.

§4°. A empregada em gozo de licenga maternidade n&o sera
prejudicada no direito a cesta basica.
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5°. As empresas poderdo optar, caso os trabalhadores, em sua maioria,
concordem, pela substituigo dos produtos por pecania, vale-
alimentacgéo ou vale-refeicsio, caso em que o valor mensal sera de R$
190,00 (cento e noventa reais).

§6°. As empresas integrantes da categoria econ8mica dascontar&o de
todos os empregados beneficiados com a cesta basica em produtos ou
em pecunia o valor de R$ 18,00 ao SINDICAM- CE; (art. 2°, §1°, Decreto
05/1991).

§7° Os valores previstos no §6°. serdo repassados pela empresa
empregadora até o 5° (quinto dia) Gtil em conta especificada de
titularidade do SINDICAM-CE CNPJ 02499529000127, BANCO
SICOOB- AGENCIA 3357 CONTA 3589-0, a partir do desconto
efetuado do trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor n&io
repassado;

§8° Aempresa devera remeter ao sindicato profissional, por ocasiéio do
repasse, copia da relagéo nominal dos empregados que pagarac os
respectivos valores,

§8° O Auxilio da Cesta basica, sob qualquer das formas previstas nesta
clausula néo terd natureza salarial nem se integrara a remuneragéo do
empregado nos termos da lei;

CLAUSULA ALTERADA COM OS NOVOS VALORES DA CESTA
BASICAEMPECUNIA

Auxillo Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTEAs
empresas devem repassar a seus empregados associados ao
SINDICAM -CE o vale transporte em pecinia, caso solicitado pelo
mesmo, com o destaque da parcela na folha .ou documento

correspondents.

§1°. Em substituigic ao beneficio do vale-transporte, as empresas
poder&o, quando solicitado pelos empregados, conceder a titulo de
auxilio combustivel acs associados do SINDICAM-CE o valor

equivalente ao que seria destinado ao vals-transporte.
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§2°. O valor previsto nesta Clausula ndo tem natureza salarial para
todos os efeitos, ndo sendo base de calculo para pagamento de FGTS,
previdéncia social e demais verbas trabalhistas.

§3°. As empresas descontaréio dos empregados, sem que haja prejuizo
a norma legal pertinente, o valor correspondente a 6% (seis por cento)
dos salérios nominais.

§4° Caso 0 empregado seja optante pelo néo recebimento do vale-
transporte ou vale- combustivel poderé requerer, por escrito, sua
inclus&io no PLANO DEASSISTENCIAFAMILIAR

CLAUSULA ALTERADA COM NOVA REDAGAO DADA AO §1°,
DANDO A EMPRESA A FACULDADE DE SUBSITUICAO DO VALE-
TRANSPORTE POR VALE-COMBUSTIVEL

Auxilio Saide
CLAUSULA DECIMA QUARTA -DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de salude
hospitalar/fambulatorial, devendo a empregadora contratar prestadora
de servigo devidaments registrado na Agencia Nacional de Saude
Suplementar.

§ 1°. Para o seu custeio, as empresas que tenham até 100 (cem)
funcionarios arcario com 50% (cinguenta por cento) dos custos do
plano e as empresas com mais de 100 empregados com 80% (oitenta
por cento) dos custos do plano.

§ 2°. Os empregados autorizam, desde j4, o desconto mensal no valor
de R$ 0,01 (um centavo de real) de seu saldrio, além das parcelas
previstas no §1° desta Clausula, para efeito de percepglo dos
beneficios acima referidos.

§ 3°. Os dependentes do empregado podem aderir a0 plano de saides,
mas sem qualquer custo para a empregadora; sendo que 0 valor gerd o
mesmo do titular contratado pela empresa.

§ 4°. Entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada,
logo, excetuadas as coparticipagdes e vida de dependentes.
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§5°. 0 SETCARCE possui convenio de plano de salde com a operadora
HAPVIDA, podendo ser formalizada junto ao sindicato a adeséo da
empresa ao mesmo.

§6°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas
nédo tem natureza salarial, nfo se incorporam a remuneragio para
quaisquer efeitos, nfo constitui base de incidéncia decontribuigéo
previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem se
configura como rendimento tributével do trabalhador;

§7°. As empresas que ja praticam percentuais mais benéficos aos
trabalhadores deveréic manter os referidos percentuais;

§8°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-
doenga ou auxilio-acidente, ou mesmo em caso de invalidez
reconhecida pelo drgdo previdenciario, 0 empregado obfiga - se a
efetuar o pagamento previsto no §1°., ficando as empresas autorizadas
a efetuar o desconto dos valores respectivos da complementagio
salarial prevista na Clausula Decima Quinta da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA ALTERADA COM A ALTERAGAO DAS PARTICIPAGOES
DAS EMPRESAS

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, 0 PLANO DE
ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante denominado simplesmente
“PAF", com Iintuito de proporcionar a todos os trabalhadores
subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido PAF.

A partir da vigéncia desta Convencéio Coletiva de Trabalho fica acordado
que para viabilidade de implantagio e manutengdo dos beneficios
contemplados no PAF, caber#io as empresas empregadoras o pagamento
mensal no valor de R$31,00 (trinta e um reais) por trabalhador com
contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da
classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.
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Caso o empregado deseje acrescentar dependentes, podera fazé-lo,
arcando integralmente com os valores correspondentes, através do
desconto em folha dé pagamento, neste caso, com direito apenas ao
plano odontolégico e telemedicina, madiante o pagamento mensal de
R$19,90 (dezenove e noventa centavos), por cada umdeles.

Os valores serfio descontados dos empregados que assim o
desejarem, mediante autorizag8o expressa e escrita de cada um deles,
@ sera inserido no boleto da mesma cobranga enviada para empresa
mensalmente. Tal exigéncia tem caréater obrigatério para empresa, uma
vez manifestada a vontade do trabalhador em estender o beneficio aos
seus dependentes.

O PAF sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de
uma empresa especializada denominada “Gestora®, que
conjuntaments com os demais fornecedores por ele contratados,
garantirio o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a
vigéncia desta CCT.

BENEFICIOS: descrigio, coberturas e caracteristicas. PLANO
ODONTOLOGICO*

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Salde Suplementar):

Urgéncia 24h

+  Diagnéstico
+  Prevengado

+ Restauragio

»  Tratamentode canal

+  QOdontopediatria

+ Radiologia

+ Cirurgias

«  Tratamentode gengiva
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«  Protese (Bloco, coroa e pino) Caracteristicas:
«  CoberturaNacional

+  SemPericia

+  Isengéo Total de Caréncias

+  Atendimento com dentistas, via chat, 24 horas por dia, 7 dias por
semana

» Dependentes legais até 5 anos completos teréo direito ao plano
SEM COBRANGAADICIONAL.

»  Atendimento odontolégico preventivo dentro das empresas,
através das visitas do Odonto Mével.

Apartir de 5.000 vidas a agiben beneficios se fica compromissado em
instalar um consultério dentério na sede do Sindicam-
CETELEMEDICINA

Consulta médica, por video chamada, agendada, com as
especialidades descritas abaixo:

+  Clinicageralilimitado;

«  Cardiologia;

Até, no méaximo, 02 (dois) consultas por ano.
»  Endocrinologia;

Até, no méaximo, 01 (um) consulta por ano.

=  Dermatologia;

Até, no maximo, 01 (um) consulta por ano.

+  Urologia.

Até, no maximo, 01 (um) consuita porano.
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. Psicoterapia

Consulta agendada com psicologo, por video chamada. Até, no
maximo, 12 (doze) consultas por ano.

. Consultoria Nutricional

Consuita agendada com nutricionista, por video chamada. Até, no
méaximo, 12 (doze) consultas por ano.
. Ginecologista;

Até no maximo, 04 (quatro) consultas porano.
SEGURO DEVIDA*
Em conformidade com a Lei No 13.103, de 2 de margo de 2015, fica

garantido aos trabalhadores o capital segurado minimo correspondente
a 10 vezes o piso salarial da sua categoria e coberturas conforme

abaixo:

Pisos Salariais de até RS 1.800,00

Coberturas:

»  Morte Natural-). S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

«  MorteAcidental—1. S de 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

»  Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — . S de R$
18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

« Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional - 1.
S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

Pisos Salariais de R$ 1.801,00 2 R$2.200,00

Coberturas:
«  Morte Natural—1. S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

«  MorieAcidental—1.8 de R$ R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

« Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — 1.S de R$
22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais})
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= Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional —
1.S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

Pisos Salariais a partir de R$ 2.201,00

Coberturas:
»  Morte Natural—-1. S de R$ 38.000,00 { Trinta e oito Mil Reais)

+  MorteAcidental-1.S de R$ 38.000,00 ( Trinta e oito Mil Reais)

+ Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — .S de R$
38.000,00 ( Trinta e oito Mil Reais)

« Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca Profissional —
1.8 de R$ 38.000,00 (Trinta e oito Mil Reais)AUXILIO FUNERAL™

«  Assistdncia Funeral Individual (morte natural ou acidental) - .S de
até R$ 3.300,00 Cesta Bésica pelo periodo de 6 meses (em caso de
morte por qualquer causa) por—R$ 560,00

ASSISTENCIA EXAME TOXICOLOGICO*
3 Assisténcia Exame Toxicologico:

Para os trabalhadores associados ao SINDICAM-CE, o exame
toxicologico na Renovagéio da CNH e no exame periddico da CNH ( a
cada dois anos e seis meses ) 0 exame seré reembolsado no valor de

até R$ 85,00 (oitenta e cincoreais).
Quando no ato da admissa~o e demissa~o de empregados motoristas,
em cumprimento ao artigo 168 - § 6° da CLT, o empregador, desde que

associado ao SETCARCE, podera’ utilizar o convenio do SINDICAM
R$ 85,00 para arealizac,a~o0 de exames toxicologicos.

ASSISTENCIA NATALIDADE**

. Entrega de cartfio magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos
Reais)

+  Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo devera entrar
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em contato com a central de atendimento em até 60 dias e devera
enviar a certiddo de nascimento. Limite de acionamento de 01 vez ao
ano, portitular.

Em caso de nascimento de Gémeos, serd acrescido o valor de R$
300,00 (trezentos reais) a partir do segundo univitelino.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia
Nacional de Salnde Suplementar. As condigbes de atendimento,
abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdo em
conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a
Operadora de Planos Odontol6gico e o Sindicato Laboral.**Conforme o
regulamento e as condigbes gerais estabelecidas na Apodlice
estipulada/ subestipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora
devidamente registrada na Susep.

Paragrafo Primelro: A Gestora disponibilizard um sistema online
através dosite

: i nefici I Al ara que os
ampregadorss realizem ainclus&o de todos seus trabalhadores ativos &
novos contratados no PAF, bem como, a excluséo dos que tiverem o
seu contrato de trabalho reincidido.

Paradgrafo Segundo: O pagamento mensal do PAF devera ser
realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,
independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra
o0 acesso a todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no
PAF, arcando integralmente com os valores comespondentes, através
de desconto em folha de pagamento. A inclusfio & exclustio dos
dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado através de
seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
hitp://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE, ou através da
central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do
departamento pessoal que podera incluir @ excluir no sistema de
movimentag&o online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago
mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente (s) referente ao
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PAF sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto

bancério, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com

o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do PAF

i:ré realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato
boral.

Paragrafo Quinto: As movimentages de inclusdes e exclusbes de
trabalhadores e/ou dependentes dever&o ser realizadas até o dia 15
(Quinze) de cada més através do sistema online e teréio processamento
efetivado com vigéncia no dia 01o (primeiro}) do més
subsequente.Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de
empregado, por motivo de doenga ou acidente, bem como no periodo
de aviso prévio indenizado ou cumprido, 0 empregador mantera * o
pagamento do PAF para manutengso dos beneficios convencionados
nesta clausula.

Paréagrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicéo dos Empregadores
e Empregados, a Central de Relacionamento, com funcionamento em
dias Uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, com nimeros de
contatos disponiveis pelo site

Parégrafo Oltavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através
do site http: i ici . -

trabalhador acesso a certificados, regulamentos, condigbes gerais, e
todas as informagdes pertinenies ao funcionamento dos beneficios
contemplados no PAF.

Parégrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as
orientagdes necessérias para que o frabalhador acesse as informagdes
do PAF através do Site, cabendo as empresas empregadoras
empreenderem seus melhores esforgos para entrega e divulgag#io do
referido material afim de dar conhecimento a todos os seus
colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento
estabelecido nesta Convengéio Coletiva implicaré naincidéncia de juros
de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregéio monetaria
pela variaggo positiva do IGP-M e muita de 2% (dois por cento) sobre 0s
valores n&o pagos.
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Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez)
dias, ocasionard a suspensfo dos beneficios nos formnecedores
contratados, estando & empresa empregadora sujeita a penalidades
previstas nesta conven¢fio, além da indenizagéio e reembolso de
servigos néo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensé&o das
coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deveréo
fornecer no ato da homologagéo da rescis&io do contrato de trabalho
com o empregado, a comprovagio de vinculagdo do empregado
através de demonstrativo de fatura e quitagéio do boleto do PAF do més
vigente.Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do PAF previsto
nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatorio,
n&o t8m natureza salarial e n&o se incorporam ao salério para qualquer
fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras ter&io até 30
{trinta) dias a partir da assinatura desta conveng&o coletiva de trabalho
para realizar a incluséo de todos seus

trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora,
conforme parégrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do PAF previsto nesta
clausula sera realizado anualmente pelo INPC - Indice Nacional de
Precos ao Consumidor.

Paragrafo Déclmo Sexto: Visando a seguranga e manutengao dos
beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a validade,
aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a
vigéncia desta convengéio, bem como no periodo de negociagio da
Conveng#io Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua
assinatura e homologag#o ocorra em data posterior a sua data base. A
suspensdo e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso
fique pactuado a sua exclus&o na préxima Convengéo Coletiva.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de afastamento de empregado,
por motivo de doenga ou acidente de trabalho, 0 empregador manteré o
recolhimento por até 6 { seis ) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 6 (seis ) meses, o empregador
fica desobrigado ao recolhimento desta contribui¢do, ficando
garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula,
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até seu efetivo retomo ao trabalho, quando entio o empregador
retomara’ o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo décimo oitavo - 0 pagamento do PLANO DE ASSISTENCIA
FAMILIAR, doravante denominado simplesmente "PAF", desobriga as
Empresas da contratacéio de outro seguro para atender as disposi¢ies
legais;Paragrafo décimo nono - As partes convenentes instituem o PAF
durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabaiho;

CLAUSULA ALTERADA EM DECORRENCIA DAS MUDANGAS NO
PLANO. AS EMPRESAS DEVERAO REALIZAR CREDECIAMENTO
DOS EMPREGADOS JUNTO A NOVA EMPRESA GESTORA DO
PLANO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO
ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho
terd seu salario Complementado pela empresa empregadora, até
atingir a remuneragao integral percebida pelo mesmo, a partir do 16°
{decimo sexto) dia do seu afastamento até o seu refomo a empresa,
Limitando-se o periodo desta complementagio ao prazo maximo de 12
(doze) meses ou sua aposentadoria, 0 que ocorrer primeiro.

CLAUSULAINALTERADA

Empréstimos

CLAUSULADECIMA SETIMA -DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E
CONVENIOS DO SINDICAM/CE

Nos termos da Lei n° 10.820/2003, as empresas disponibilizardo aos
seus empregados com contrato de trabalho por tempo vigente por 6
(seis) meses ou mais, através de convénios com instituicdes
financeiras, 0 empréstimo consignado em fotha, cumprindo as normas
ali estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do
empregado contratante de tal empréstimo.
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§1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmécias,
cooperativas de credito, consumo e associagbes, para a aquisi¢io de
material escolar, medicamentos e géneros alimenticios, destinados aos
funcionarios da base de representacio do SINDICAM/CE. O sindicato
enviara a empresa o formuléario de autorizagho do respectivo desconto,
devidamente assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o
desconto do empregado na folha seguinte ao recebimento da
autorizagao, bem como efetuar o repasse para o sindicato.,

§2°. O Sindicam-Ce institui para os trabalhadores associados o vale
compra (Cestas Bésicas). no valor de R$ 250,00 As Empresas
realizaro o respectivo desconto em folha, ficando facultado ao
trabalhador o parcelamento em até duas (2) parcelas mensais.
Ressalte-se que s6 podera adquirir nova cesta basica( Vale compra ),
desde que a anterior esteja integralmente quitada; ficando estabslecido
que a empresa em caso de demisséo realizard os descontos de
parcelas restante em resciséo.

§3°. 0 SINDICAM/CE podera firmar convénios com Laboratdrios de
Andlises Clinicas para a realizagio de exames toxicolégicos para
cumprimento das determinagbes da Lei 13.103/2015, destinados aos
trabalhadores da base de representacgfio do SINDICAM/CE.

§4°. Cada empregado somente poderd comprometer até 30% (trinta
por cento) do seu salario, ficando as empresas autorizadas a negar
novas descontos quando os descontos ja autorizados ou determinados
par lei ou ordem judicial forem iguais ou superiores;§ 5°. Fica
estabelecido que as instituigbes financeiras, que mantiverem convenio
com SINDICAM/CE, remeterfio para as respectivas empresas, 0s
valores para devido desconto na folha salarial do empregado
contratante de tal empréstimo, juntamente com termo de anudncia
assinado pelo respactivo empregado e cépia do contrato firmado com
sindicato e com empregado coniratante;

CLAUSULAINALTERADA
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Contrato de Trabalho - Admissio, Demissfio, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

Quando da admisso do empregado e, sendo escrito 0 contrato de
trabalho, a empresa fica obrigada a entregar ao empregado admitido
copia do citado confrato de trabatho, sob pena de incorrer em
pagamento de multa par descumprimento da presente Convengéio.

Paragrafo tinico - Quando da admissao de empregados, o empregador
fornecera formulario de associagfio fomecido pelo SINDICAM
contendo informagio sabre a associagdo sindical e os beneficios de
convénios mantidos pela entidade.

CLAUSULAINALTERADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA/READMISSAO

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de
contrato de experiéncia e que tenha rescindido seu contrato de
trabalho, por qualguer motivo, sendo readmitido antes de um ano da

rescisdo, na mesma fung8o, ndo mais fimara outro contrato de
experiéncia.

CLAUSULAINALTERADA

Desligamento/Demiss#io
CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA
No ato da demisséio, sem justa causa, de seus empregados, as
empresas Jhes fomecerSio carta de referéncia, com objetivo de
contribuir para que consigam novos empregos.

CLAUSULAINALTERADA
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -DAHOMOLOGAGAO

As empresas deverio proceder a homologagio da rescis#io dos
contratos de trabalho dos empregados admitidos hé um ano ou mais
perante o SINDICAM/CE e obedecero as seguintes normas:

1. 0 atendimento dar-se-4 na sede do SINDICAM/CE de segunda a
sexta-feira, no horério de 08:00 as 11:00hs e de 13h00hs as 16h00;

2.0 pagamentos das verbas rescistrias dos empregados analfabetos
sera em espécie ou deposito em conta corrente do empregado, e aos
demais em cheque administrativo, em espécie ou deposito em conta
corrente do empregado; _

3. As empresas associadas ac SETCARCE terfio o prazo de 20 (vinte)
dias, a contar da data do pagamento das verbas rescisdrias para
realizar a homologagdo, snhquanto as empresas nfo associadas ao
SETCARCE deverio faze-lo no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULAINALTERADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO
CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissdo ou for pre-avisado de sua
dispensa, por escrito, e se no curso do aviso prévio conseguir um novo
emprego, ficara desobrigado de cumprir o periodo restante do aviso
prévio, facultado o desconto do perfodo restante das verbas
rescisOrias, desde que comunique o seu desligamento a empresa
empregadora, com anteced&ncia minima de 02 (dois) dias e comprove,
por documento, seu novo contrato de trabalho, situacéio em que a
empresa s6 pagara os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico ——Em caso de aviso-previo trabalhado proporcional do
empregado dispensado sem justa causa, o empregador ndo podera

exigir o0 cumprimento por prazo superior a 30 dias, indenizando o
restante;

CLAUSULAINALTERADA
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Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA
AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos
seus empregados, quando estes, no exercicio de suas fungbes, agindo
em defesa do patrimbnio e direito dos empregadores, incidirem em
pratica de atos que os levem a responder a¢éio penal ou reparatoria de
danos materiais e/ou morais, desde que nio se comprove a culpa ou
dolo do empregado.

CLAUSULAINALTERADA

Relagbes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de
Pessoal e Establlidades Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO DE
PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas @
diretrizes e das leis pertinentes, aplicarem penalidades de advertdncia,
suspensfo ou demissao, inclusive por justa causa, deverdo comunicar
por escrito aos seus empregados, indicando de forma clara os motivos
ensejadores da medida.

CLAUSULAINALTERADA

Estabilldade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO
APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem |usta causa, nos 24 (vinte e
quatro) meses anteriores a implementag&o dos requisitos para usufruir
o direito a aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por idade,
quer por tempo de servigo, seja ela proporcional ou ndo, desde Que
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seja funcionério da empresa hé, no minimo, 06 (seis) anos, devendo o
empregado comunicar por escrito a empresa tal fato, t4o logo preencha
tais requisitos, sob pena da perda do direito previsto nesta Clausula.

CLAUSULAINALTERADA

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigéio, Controle, Faltas
: Duracfio e Horérlo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos seré de 44
(quarenta e quatro) horas efetivamente trabalhadas, saivo
determina¢fio contraria por comando de lsi ou previsio especifica
desta Convencgéo.

§ 1°. Seréo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa
incompativel com o controle de jornada e sem supervisdo continua, ja
contratados ou que vierem a serem contratadas, as disposigbes do
artigo 62, |, da CLT, com excegéo dos motoristas e ajudantes que se
submetem ao disposto na Lein® 13.103/2015.

§ 2°. Nao serado considerados como tempo de espera, o periodo em que
0 motorista profissional empregado ficar executando alguma tarefa a
servigo do empregador, exceto aquelas situagbes previstas em Iei.§ 3°.
As empresas poderfio adotar para seus empregados o regime de
Turnos de Revezamento, nos termos do inciso XIV do artigo 7°, da
Constituigiio Federal.

§4°.Para o controle da jornada de trabalho, as empresas representadas
pelo sindicato patronal poderfio se utilizar de sistema altemativo ao
estabelecido pela Portaria n® 1.510/2009, desde que atenda o que
determina a Portaria n® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

§5°.As empresas se comprometem a convocar, por escrito, ©
empregado que trabalhara nos domingos e feriados com 48 (quarenta ¢
oito) horas de anteced8ncia.

CLAUSULAALTERADA COMAINCLUSAO DO §5°
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Prorrogagdo/Reducio de Jornada
CLAUSULAVIGESIMA SETIMA -DAS REUNIOES NAEMPRESA

Quando houver convocagdo dos empregados para participarem de
reunides, por parte da empresa, o referido horéario serd considerado
como horario normal de trabalho e caso exceda a jornada diaria sera
remunerado como hora extra, saivo acordo de compensacao.

Paragrafo Unico: as reunides nao poderdo ser realizadas nos hordrios
destinados a refeicdo e descanso.

CLAUSULAINALTERADA

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS

Serfio abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faitas, par ano, dos
empregados responsaveis por seus dependentes, no caso de
necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de
até (doze) anos de idade ou dependentes invalidos,
independentemente da idade, mediante a comprovagsio, mediante o
fornecimento de documento habil no prazo méaximo de 72 (setenta e
duas) horas, que davera ser entregue a empresa empregadora.

Parégrafo Unico - O colaborador poderé deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do saldrio até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze)

meses de trabalho, em caso de realiza¢do de exames preventivos de
cancer devidamente comprovada.

CLAUSULAINALTERADA

Outras disposi¢gtes sobre Jorada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA PARA
RECIBIMENTODOPIS

No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS ,
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